MUNICIpIO de AnTONIiO CARlOS

CNPJ: 18.094.763/0001-04

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 12, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a criagao de cargo na Educacdo, altera a Lei
Complementar n° 11/2025 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Antbnio Carlos, Minas Gerais, por intermédio de seus representantes
APROVA e eu o Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, na Estrutura
Organizacional do Municipio de Antonio Carlos, o seguinte cargo:

! DENOMINAGAO DO CARGO N° DE CARGOS VENCIMENTO RECRUTAMENTO JORNADA

+._‘_‘;
'  Monitor de Apoio a Incluséo na Educac;ao 07 R$ 1.518,00 Fungao Publica L 24h
~ Infantil ; - :

Paragrafo Primeiro: A criagdo da fungdo publica constante no quadro previsto no
caput deste artigo, com consequente reestruturagao organizacional do Municipio de Antonio Car-
los/MG, tem por finalidade unica e especifica atender a diretrizes legais, face as diligéncias do
MEC (Ministério da Educagdo).

Art. 2° A fungéo publica criada por esta Lei tém suas atribuigdes definidas nos
termos do Anexo tinico desta Lei e que desta é parte integrante.

Art. 3° A fungdo publica indica no art. 1° devera ser preenchida mediante processo
seletivo, ressalvadas aquelas que s&o consideradas como de confianga, nos termos do Anexo
Unico desta Lei, 0s quais sd@o de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 4° A fung&o publica prevista no caput do art. 1° desta Lei, bem como o Anexo
Unico desta Lei, passam a compor a Lei Municipal n® 1.986, de 02 de janeiro de 2019.
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Art. 5° As despesas decorrentes da criagdo do cargo publico a que se refere esta
Lei, correrdo a conta das dotages destinadas & Secretaria Municipal de Educagéo, consignadas

no Orgamento do Municipio.

Art. 6° O art. 1° da Lei Complementar n°® 11, de 10 de janeiro de 2025, passa a ter a
seguinte redagao:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, na Estrutura
Organizacional do Municipio de Antdnio Carlos, 0 seguinte cargo:

| DENOMINAGAO DO CARGO | N° DE CARGOS | VENCIMENTO | RECRUTAMENTO | JORNADA|
: SecretarioEscolar | 05 R$160310 | FungdoPublica | 30h ;
 Monitor de Creche/Educagao Infanti 08 ' R$151800  FunglioPiblica | 25h i
| Monitor de Apoio @ Inclusona | 07 | R$151800 | Fungdo Publica f?hu I
r Educagéo Infantil 1 ! '
_ Monitorde Transporie Escolar | 06 | RE151800 | FungdoPublica | | 30h |
| Professor de Apoio - Sala Recurso | 02 | R$223763 | _Funcho Pibica | |
' Professor de Apoio 15 | R$223763 | Fungdo Pibiica | 2 ‘

CoordanadoremEducaqéoEM 01 ‘ R$223763 | Fungéo Piblica |~ 24h

| Coordenador de Transporte Escolar 01 | R$200000 | FungioPiblica | 40h |

Art. 7° Inclui-se no Anexo Unico da Lei Compiementar n® 11, de 10 de janeiro de
2025, as atribuigdes constantes do cargo criado no art. 1°, caput, desta Lei, que também seguem
no anexo deste Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, cujos efeitos retroagem
ao dia 10 de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO, 20 DE JANEIRO DE 2025.

o da Siva

Marc E:i‘cpa\ .t\mn’.;mﬂca‘“’S
b4 780 4764

MA RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

(Projeto de Lei Complementar n2 2293/2025 — Autoria do Executivo)
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ANEXO UNICO

CARGD L r vy ~ GRUPO OCUPACIONAL

MONITOR DE APOIO A INCLUSAQ NA EDUCAGAO EDUCACAO
INFANTIL
Séo atribuigdes do cargo:

I- Elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE);
Il Identificar as necessidades educacionais do estudante;
I1i- Definir os recursos a serem utilizados, as atividades a serem desenvolvidas e o cronograma de
atendimento;
IV- Eliminar, em colaboragéo com o regente, as barreiras que podem obstruir a participacédo plena e
efetiva do estudante com deficiéncia nas atividades escolares em igualdade de condi¢des com os
demais estudantes;
V- Trabalhar em colaboragdo com o regente de turma para planejamento dos recursos de acessibili-
dade dos estudantes com base no planejamento de aula dos regentes;
VI- Atuar na escola como multiplicador do conhecimento acerca de metodologias de ensino da Edu-
cagao Especial, tecnologias assistivas e comunicagéo altemativa;
VII- Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educagéo especial;
VIIl- Participar de reunides e capacitagbes promovidas pela Instituigdo de Ensino e pela Secretaria
Municipal de Educagdo sempre que ocorrer a oferta e quando convocado;
IX-Registrar todas as adaptagdes realizadas para o estudante;
X- Conduzir 0 aluno no ambiente escolar, promovendo sua autonomia;
XI- Cuidar da parte de higiene e alimentagéo;
XlI- Acompanhar e orientar o(s) aluno(s) nas atividades em sala de aula;
XIll- Executar todas as adaptagdes necessarias ao aluno, confeccionando jogos € material de tecno-
logia assistiva especifica respeitando sua necessidade

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA:

MATRICULA E FREQUENCIA A PARTIR DO 5° PERIODO DO CURSO DE LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA OU LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGCAO ESPECIAL OU CURSO DE
CAPACITAGAO NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL DE, NO MINIMO, 120 HORAS

CARGA HORARIA: 24H
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