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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

“PROCESSO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DO QUADRO DE PESSOAL DA
EDUCACAO NO MUNICIPIO DE ANTONIO CARLOS-MG”

O Prefeito Municipal de Antonio Carlos-MG, Marcelo Ribeiro da Silva, no uso de suas atribuicdes,
visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, para desempenhar as Funcdes de Professor
Regente de Turma, Professor de Apoio, Professor de Apoio - Sala Recurso, Pedagogo (Supervisor
Pedagogico), Nutricionista, Psicélogo, Monitor de Apoio a Inclusdo na Educacdo Infantil, Monitor de
Creche, Monitor de Transporte Escolar e Auxiliar de Servigos Gerais, amparado em excepcional
interesse publico, devidamente alicercada no art. 37, 1X. da Constituicdo Federal de 1988, TORNA
PUBLICO o Processo Seletivo Simplificado 001/2025, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto N° 672 de 25 de novembro de 2024.

1 - DISPOSICOES GERAIS

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado 001/2025 sera executado por intermédio de Comisséo
composta por servidores do Municipio de Antoénio Carlos-MG, designados pela Secretaria Municipal
de Educacéo, conforme Decreto N° 672 de 25 de novembro de 2024.

1.2 — Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2025 serdo observados, sem

prejuizo dos demais, os principios estabelecidos no art, 37. “caput”, da Constituicdo Federal de
1988.

1.3 — O Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2025, bem como os demais atos e decisfes
referente ao mesmo, serdo publicados integralmente no Site Oficial do Municipio de Antdnio Carlos-
MG.

1.4 — Arrealizacdo do Certame observara as datas e prazos previstos no cronograma (Anexo I1).
1.5 — O Processo Seletivo Simplificado 001/2025, consistird na analise pela comissdo, dos

documentos apresentados pelos candidatos, conforme critério definido neste Edital. (CAPITULO 7 -
DOS TiTULOS).
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1.6 — O prazo de validade do presente Edital é de um ano podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7 — A contratacdo tera a vigéncia dentro do ano civil corrente. Em se tratando de Cargos Vagos, a
vigéncia sera do inicio da contratagdo até 15 de Dezembro do ano em curso. Em se tratando de Cargo
em Substituicdo, a vigéncia serd valida até a data de retorno do titular.

2- DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2025

2.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publicaces oficiais relativas ao Processo Seletivo
Simplificado 001/2025 que serdo feitas da seguinte forma:

2.1.1 - EDITAL:
No site Oficial da Prefeitura Municipal de Anténio Carlos-MG.
Disponivel em: https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br

2.1.2 — OUTROS ATOS PERTINENTES AO PROCESSO SELETIVO 001/2025:
No site Oficial da Prefeitura ~ Municipal de Antbnio Carlos-MG.

Disponivel em: https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br

3- DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES E VAGAS.

3.1 — Os Cargos e seus respectivos nimero de vagas sdo os constantes do Quadro Geral de Vagas
(Anexo I).

4- DAS CONDICOES NECESSARIAS ACONTRATACAO.

4.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e ndo
possuir impedimento para o exercicio de Cargo ou Funcdo Publica.

4.2 — Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.
4.3 — Estar em dia com as obrigacdes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.
4.4 — Estar emdia com as obrigacdes eleitorais.

4.5 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.6 — Possuir, no ato da inscri¢do, os requisitos para o Cargo.
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5- DAS INSCRICOES

5.1- O formulario digital para a inscri¢do estara disponivel no periodo de 10/01/25 a 15/01/2025, no
Site Oficial da Prefeitura de Anténio Carlos-MG no link: https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br

5.2 — Seréa de inteira responsabilidade do candidato, o preenchimento das informagdes constantes no
formulario digital de inscricéo.

5.3- O candidato, ao se inscrever, estara concordando com as condic¢@es exigidas para sua inscrigdo e
se submetendo as normas expressas no Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2025.

5.4— O candidato devera efetivar o envio do formulario digital de inscricdo, apenas para dois cargos
distintos.

5.5- Em caso de mais de duas inscrigdes de um mesmo candidato, serd considerada as duas ultimas
inscricbes realizadas com data e horario mais recente, sendo invalidada a(s) inscricido(0es)
anterior(es).

5.6— Apos a confirmacdo do formulério digital, o candidato receberda automaticamente no e-mail
cadastrado a confirmacdo de inscricdo acompanhado da copia do formulario preenchido.

5.7- O candidato que fizer quaisquer declaracdes falsas, inexatas ou que ndo possa comprovar e
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢cdo anulada.

5.8— Serdo desconsideradas as inscricdes ndo confirmadas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a conclusédo da inscricao.

5.9- Em atencdo a Lei de Protecdo de Dados, o Candidato de propria vontade fornecerd, para
participacdo neste Processo Seletivo Simplificado, dados pessoais que forem de sua titularidade, que
refletem as informacdes declaradas no ato de inscricdo e/ou coletados no decorrer das etapas previstas
neste Edital, sendo que os dados podem incluir nome, nome social, data de nascimento, home dos
genitores, género, endereco residencial, nacionalidade, endereco eletrénico, telefone, RG e CPF e
dados sobre formacédo académica.

5.10— Os Candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo, autorizam, desde ja, a divulgacédo dos
resultados, no Diario Oficial do Municipio, contendo a sua data de nascimento, dada como um dos
critérios de desempate pela lei, facilitando o controle da classificagdo pelos demais candidatos,
divulgados na forma més/ano ou dia/més/ano.
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6-DA HABILITACAO

6.1 — A habilitacdo/escolaridade para os cargos deste edital sdo 0s previstos no quadro a seguir:

Denominagéo Habilitacdo / Escolaridade Carga Horaria
Semanal
*** Professor Curso de Pedagogia com habilitacdo para lecionar nos
Regente deTurma Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Curso Normal

(Educacéo Infantil e 1°a05° | Syperior com habilitagdo para lecionar nos Anos Iniciais
ano do Ensino Fundamental 1) do Ensino Fundamental

LicenciaturaPlena em Educacéo Especial

Professor de Apoio - Curso de Pedagogia acrescido de Pés Graduagdo em

Sala Recurso Educacdo Especial ou Curso Normal Superior acrescido
acrescido de P6s Graduacdo em Educacédo Especial.

Licenciatura Plena em Educacéo Especial. 24 h

Curso de Pedagogia com habilitacdo para lecionar nos
anos iniciais do Ensino Fundamental acrescido de
Certificado de Pos Graduacdo em Educacdo Especial ou
Curso Normal Superior com habilitacdo para lecionar
nos anos iniciais do Ensino Fundamental acrescido de
Certificado de Pds Graduacdo em Educacdo Especial.

Professor de Apoio

Curso superior de Pedagogia com Especialidade em
Supervisdo (Resolucdo CNE/CP n°01/2006) ou Curso

Pedagogo superior de Pedagogia acrescido de Pds Graduacdo em 24h
Supervisdo Escolar.
Nutricionista Curso Superior em Nutricdo com registrono CRN. 20h
Psic6logo Curso Superior em Psicologia com registro no CRP e Pos
Graduagao na area de Educagéo. 20h
Monitor de Apoio a Matricula e frequéncia a partir do 5° periodo do curso de
Inclusdo na Educacao Licenciatura Plena em Pedagogia ou Educacdo Especial 24h
Infantil ou Curso de capacitacio na area de Educacio Especial de,
no minimo, 120 (cento e vinte) horas.
**** Monitor de Creche Curso Técnico em Magistério em Educacdo Infantil Nivel
Médio ou Cursando Pedagogia a partir do 5° Periodo. 25h
Monitor de Transporte . .
Escolar Ensino Médio Completo. 30h
Auxiliar de Servicos Ensino Médio completo ou Ensino Fundamental |1
Gerais completo (82 série / 9° ano) ou Ensino Fundamental | (42
série / 5°ano). 30h

***Comprovagéo de habilitacdo: Diploma registrado ou declaragéo/certiddo de concluséo de curso
acrescida do historico escolar.

**** Comprovagdo de habilitacdo: Declaragdo de escolaridade caso esteja cursando o Curso de

Pedagogia a partir do 5° Periodo.
4



> AN S,
e TONIO CARLS
*‘:\ oz $

Municipio de Antonio Carlos

Estado de Minas Gerais

Secretaria Municipal de Educacéo

nnnnnnnnnn
ANTON

nnnnnnnnnnnnnn cko
10 CARLOS -MG

6.2 — Nos casos em que a Especializacdo de P6s Graduacdo compreender critério complementar de
habilitacdo especifica para o cargo, esta ndo seré avaliada como titulo para fins de pontuacéo.

7 -DOS TITULOS

7.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

TITULOS
. ~ x Pont.
Item Cargos Categoria Comprovagao Pontuacéo Maxima
Ensino Superior | P6s-Graduacao (**) Diploma ou Certificado
. 10,0 10,0
('Nesta categoria Stricto Sensu emitido pela Instituicdo do
ocandldatp (*) Doutorado Ensino Superior,conforme
concorrera P6s-Graduacao Resoluces.
|| titulo de Stricto Sensu A especializagio devera estar 8.0 8.0
raduacdo, nio (*) Mestrado relacionada a areas de atuacdo
avendo - p da Educacéo.
possibilidade (*) Pos-Graduagéo ¢
de pontuacdo Latu Sensu 5,0 5,0
cumulativa)
Professor de Curso na éareada | Certificado emitido por
Il | Apoio/ Educacio Especial Instituicdo reconhecida e 2,0 2,0
Professor de com carga horaria autorizada para a promogéo
Apoio de Sala de | minima de 120 do curso.
Recurso horas.
ProfessorRegente | Curso de Formagéo ificad itid
Il | deTurma/ concluido na 4&rea| Certificado emltr|] O'd por
Pedagogo/ especifica com carga| INStituicao reconhecida e 2,0 2,0
Nutricionista/ horaria  minima de ggtglrj'rzs"’(‘)da para a promocao
Psic6logo 120 horas. '
Monitor de Creche/ | Curso de Formacéo - .
Monitor de ApOiO a concluido na érea Cert_lfl?aNdO emltldo_ por 1,0 1,0
:n;:lus:_ilc/) na Educacéo especifica com carga Instltglgao reconhecida e
v I:l/lan_l horaria minima de 40| autorizada para a promogao
onitor de h do curso.
Transporte Escolar/ oras.
Auxiliar de Servigos
Gerais

(*) Curso de Especializacdo em Nivel de P6s-Graduacao compativel com as atribui¢cdes do Cargo

pretendido, sendo considerado o titulo de maior graduacdo, ndo havendo possibilidade de pontuacao
cumulativa.
(**) Para efeito de pontuacdo, ndo seré aceito documento comprobatorio diverso do exigido neste edital.
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7.2 — A avaliacdo dos titulos tera carater classificatorio.

7.3 — Os Titulos declarados pelo candidato, deverdo ser apresentados no ato da Contratacdo e deverdo
comprovar as informagdes prestadas no formulario digital.

7.4 — Os Titulos deverdo ser apresentados somente no ato da contratacdo, ndo sendo admitida
gualquer excecao.

7.5 — Os candidatos deverdo apresentar 0s originais e copias dos titulos no ato da contratagdo.

7.6 — Apds o periodo de inscricdo online e no ato da contratacdo, ndo sera permitida a incluséo de
titulos ndo declarados no formulario digital de inscri¢ao para fins de pontuacéo.

8- DA CLASSIFICACAO

8.1 — A classificagéo final sera efetuada conforme a pontuacao obtida em ordem decrescente.
8.2 —Na hipotese de empate, 0 desempate ocorrera, a partir do seguinte critério:

8.2.1— Possuir maior idade - Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

9- DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1- O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado 001/2025, sera divulgado por meio de
listagem e estara disponivel a partir do dia 22/01/2025 no site oficial da Prefeitura Municipal de
Antbnio Carlos-MG, disponivel no link: https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br

10- DOS RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO

10.1- Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, exclusivamente quanto a classificacdo do
candidato, com indicacdo precisa do item em que se considerar prejudicado.

10.2—- O recurso devera ser individual, ndo sendo admitida peticdo em comum.
10.3- O prazo sera de 24 horas contadas a partir do horéario da divulgacédo da classificacdo provisoria.
10.4 - O formulario digital de recurso classificatério estard disponivel para preenchimento no

site oficial da Prefeitura Municipal de Anténio Carlos-MG, https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br
ou por meio do link:https://forms.gle/8Q857D6Artj72Xns5

10.5—- Seré indeferido, sem analise do mérito, o recurso que ndo atender rigorosamente os itens 10.1,
10.2,10.3 e 10.4.
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10.6— Apo6s o julgamento dos recursos pela comissdo designada, caso considerado procedente, 0s
pontos correspondentes aos quesitos ndo considerados, serdo atribuidos a pontuacéo do candidato.

10.7- Na ocorréncia do disposto no item 10.6, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

10.8— Né&o seréo aceitos recursos interpostos fora do prazo.
11- DO RESULTADO FINAL

11.1- O resultado final seré divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Antdnio Carlos-MG,
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br no dia 27/01/2025.

11.2— Para composicao do resultado final, sera listado os candidatos aprovados (com habilitacéo).

12- DA CONTRATACAO

12.1- Caso necessario, serdo divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais, pelo site
oficial da prefeitura municipal de Anténio Carlos-MG. https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br

12.2- Os candidatos classificados deverdo acompanhar a listagem classificatoria que sera
disponibilizada exclusivamente no site oficial da prefeitura de Anténio Carlos-MG, através do link
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br. E de responsabilidade do candidato verificar
frequentemente essa listagem para manter-se informado(a) sobre sua classificacdo e eventuais
atualizacGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado 001/2025.

12.3- Sera considerado desistente, o candidato que ndo comparecer na data, horario e local indicado
para a contratacdo e ndo cabera interposicdo de recurso.

12.4- A contratacdo se dard conforme a ordem da listagem final de classificacdo do Processo Seletivo
Simplificado 001/2025. Na hipdtese de ndo comparecimento do candidato melhor classificado, sera
dado sequéncia a chamada dos candidatos seguindo a ordem de classificacao.

12.5- O candidato, apds a formalizacdo da ata de contratacdo, devera apresentar-se a chefia imediata
para dar inicio a suas atividades. O ndo comparecimento imediato do candidato tornara sem efeito a
contratacao.

12.6- Para as vagas que surgirem no decorrer da validade do presente Processo Seletivo Simplificado
001/2025, a convocagdo para contratacdo serd feita por meio de chamada por meio de divulgacdo no
site Oficial do Municipio de Antdnio Carlos-MG, com 24 horas de antecedéncia, contendo as
especificacdes das vagas, dia, horario e local para comparecimento dos interessados, sendo contratado
o candidato presente com melhor classificacdo no Processo Seletivo.


https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br/
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br/
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br/

Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Educacéo RO e

Municipio de Antonio Carlos \\;\4\

12.7—- O candidato classificado devera apresentar a documentacdo abaixo descrita, original e copia,
no ato da contratagéo:

A. Carteira de Identidade ou CNH;

B. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

C. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na ultima eleicéo;

D. Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino;

E. Diploma e/ou documento comprobatério da habilitacdo especifica na area para qual se inscreveu;
F. Documento Comprobatério dos Titulos Declarados no Formulério Digital de Inscricdo, conforme
o Item 6 (DOS TITULOS);

G. Comprovante de residéncia atualizado;

H. Declaracdo de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico, Anexo V.

12.7.1- O candidato que ndo apresentar, no ato da contratacdo, a documentacdo original/copia
constante no item 12.7 deste edital, ndo podera ser contratado. A apresentacdo da documentacéo €
imprescindivel para formalizac¢do do vinculo.

12.8— Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos
decorrentes da inscri¢do e/ou contratagao.

13- DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 — Os itens deste Edital poderéo sofrer alterac6es, atualizagdes ou acréscimos que serdo publicados

no site Oficial do Municipio de Antbénio Carlos-MG site oficial da prefeitura municipal de Ant6nio
Carlos-MG. https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br

13.2— Os casos omissos no presente Edital serdo analisados e decididos pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado 001/2025 do Municipio de Ant6nio Carlos-MG.

13.3 — A eliminacdo de registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo Simplificado 2025
sera realizada ap0s 0s prazos de que trata a Resolucéo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos).

14 — LEGISLACAO - REFERENCIAS

14.1 Constituicdo Federal de 1988 — Art. 37,1X.

Lei de Diretrizes Basicas da Educacdo Nacional - Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de1996.

14.2 Plano de cargos e Carreiras — Lei N° 1986 de 02 de janeiro de 2019.

14.3  Guia de Orientagdo da Educagdo Especial na Rede Estadual de ensino de Minas Gerais —
Resolucdo SEE N°4.792/2022.
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14.4
14.5
14.6
14.7

Resolucdo CEE N°495 (Conselho Estadual de Educacdo) de 29 de Novembro de 2023.
Resolucdo CNE/CEBNZ®°1,de 17 de Outubro de 2024.

Lei Geral de Protegdo de Dados - Lei N° 13.709, de 14 de Agosto de 2018.

Estatuto da Pessoa ldosa - Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, Antonio Carlos, 10 de janeiro de 2024.

MARCELO RIBEIRO DA famaco ce forma cigital por
SILVA:03478047641  Stvaos7soazea

Dados: 2025.01.10 15:31:34 -03'00'

MARCELO RIBEIRO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Educacéo S e
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=ANEXO I =
=QUADRO GERAL DE VAGAS =
Denominagéo N° Cargos Carga horéaria Semanal
Professor Regente deTurma
(Educacéo Infantil e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental 1) 26
*Professor de Apoio de Salace Recurso 02 24 h
Professor de Apoio 15
**Pedagogo 08 24h
*Nutricionista 01 20h
*Psicdlogo 20h
01
Monitor de Apoio a Inclusdo na Educagéo Infantil 24h
07
Monitor de Creche 08 25h
Monitor de Transporte Escolar 06 30h
Auxiliar de Servigos Gerais 23 30h

*Cargos em horario alternado.
** Horario conforme a necessidade da escola

***Comprovacdo de habilitacdo: Diploma registrado ou declaracdo/certidao de conclusdo de curso
acrescida do historico escolar.

**** Comprovacdo de habilitacdo: Declaracdo de escolaridade caso esteja cursando o Curso de
Pedagogia a partir do 5° Periodo.
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=ANEXO Il =
= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data Ocorréncia
Publicacdo do Edital
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br

10/01/2025
10/01/2025 & Periodo de inscri¢bes
15/01/2025 https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br
Divulgacédo do Resultado Preliminar
22/01/2025 https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br
Prazo de recursos quanto ao resultado Preliminar
23/01/2025 https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br
23/01/2025 a Periodo de Anélise dos Recursos
24/01/2025
Divulgacédo do Resultado Final.
27/01/2025 https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br

11
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= ANEXO Il =

=FUNCOES DO CARGO=

DESCRICAO DO CARGO

CARGO GRUPO CARREIRA
PROFESSOR II OCUPACIONAL MAGISTERIO
MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tém como atribuigGes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programas de ensino em estabelecimento de Ensino Fundamental.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Regéncia de turma, inclusiva Educacédo Fisica de acordo com a sua qualificacdo em escolas do
Municipio situadas em &reas urbanas ou rurais; Efetuar chamada diaria de alunos; Preencher
relatorios contendo informacGes sobre os alunos; Participar de atividade complementar de
carater civico, cultural e recreativo; Participar das reunides de modulo I1; formacdo em servigo e
formacdo continuada; pedagdgicas/administrativas e outras atividades promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de alunos;
Preparar fichas individuais, boletins; Cumprir os horarios com pontualidade; Manter-se
atualizado; Preparar planos de curso anual/aula diario baseando na matriz de ensino e cadernos
da SEE ou similares disponibilizados para acompanhamento do supervisor pedagogico; Elaborar
avaliacGes sob orientacdo da superviséo; Zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos
e materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas

administrativas concernentes as atividades do 6rgado de atuacdo; Executar outras tarefas afins a
sua responsabilidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO

CARGO
EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma )
ESCOLARIDADE MINIMA:

Nivel Curso Normal Superior ou Curso de Pedagogia com habilitagdo para lecionar nos anos

iniciais doEnsino Fundamental.
CARGA HORARIA:
24 Horas
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ANTONIO CARLOS -G

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

PEDAGOGO MAGISTERIO MAGISTERIO
TECNICO
SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a realizagdo de trabalhos de Orientacdo e
Supervisdo Escolar nas Unidades Escolares.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:
1) E papel especifico do especialista de Educacdo articular o trabalho pedagdgico da escola,

coordenando e integrando o trabalho dos docentes, dos alunos e de seus familiares em torno de um
eixo comum: o ensino aprendizagem pelo qual perpassam as questdes do professor, do alunoe da
familia.

2) Coordenar o planejamento e implementacao do Projeto Pedagogico da Escola, tendo em vistaas
diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola:

1. Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Escola;

2. Delinear, com os professores, o Projeto Politico Pedagogico da Escola,
explicando seus componentes de acordo com a realidade da escola;

3. Coordenar a elaboragéo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade
escolar;

4, Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

5. Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades,os
métodos e materiais de ensino;

6. Participar da elaboracéo do calendério escolar;

7. Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagdgico da escola, definindo suas atividades especificas;

8. Avaliar o trabalho pedagogico, sistematicamente, com vistas a reorientacdo desua
dinamica (avaliacdo externa);

9. Participar, com o corpo docente, do processo de avaliacdo externa e da analisede
seus resultados;

10. Identificar as manifestacbes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no

desenvolvimento do trabalho da escola;

3) Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola:
a) Analisar os resultados da avaliacao sistémica feita juntamente com os

professores e identificar as necessidades dos mesmos;

b) Integrar a comissao de avaliacdo do desempenho dos professores, identificandoas
necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;
C) Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos

docentes da escola;
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d) Manter intercdmbio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua
participacdo nas atividades de capacitacdo da escola;
e) Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria
dos processos de ensino e de aprendizagem;

4) Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:
a) Identificar junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;
b) Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, a nivel pedagdgico;

c) Encaminhar a instituicGes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram
um atendimento terapéutico;
d) Promover a integragcdo do aluno no mundo do trabalho, através da informagéo

profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos ea
configuracéo do trabalho na realidade social,

e) Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢des da escola;

f) Proceder, comauxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas
sociais, econdmicas e linguisticas do aluno e da sua familia;

0) Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividadesde

planejamento do trabalho escolar;
h) Analisar coma familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando se
necessario, para a obtencdao de melhores resultados;

5) Oferecer apoio as instituices escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democratica dentroda escola.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO
CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:
Curso Superior Pedagogia

CARGA HORARIA:
24 Horas
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO CARREIRA NIVEL
NUTRICIONISTA OCUPACIONAL SUPERIOR
MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO/ DESCRIC;AO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar o diagndstico e 0 acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros
nutricionaispara atendimento da clientela (educacdo basica: educacdo infantil-creche e pré-
escolar, ensinofundamental, ensino médio, EJA- educacgdo de jovens adultos) com base no
resultado da avaliacdonutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas
do FNDE; Estimular aidentificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para
que recebam o atendimentoadequado no Programa de Alimentacdo Escolar; Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio daalimentacéo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas
referéncias nutricionais; Propor e realizar acfes de educacgdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciénciaecoldgica e ambiental, articulando-se
com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para oplanejamento de atividades
com o conteudo de alimentacdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas daspreparacdes que
compdem o cardapio; Planejar , orientar e supervisionar as atividades de sele¢éo, compra,
armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservacdodos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Orientar e
supervisionar asatividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte dealimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo;Elaborar e implantar Boas
Praticas para servi¢cos demanipulacdo de alimentos nas escolas municipais; Desenvolver
capacitacdo com os profissionais encarregados do pré-preparo e preparo dos alimentos; Garantir o
cumprimento dos cardapios, o preparo correto e a manutencao da seguranca higiénica e sanitaria.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma i
ESCOLARIDADE MINIMA:
Curso Superior em Nutricao
CARGA HORARIA:

20 Horas
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO AUXILIAR GRUPO CARREIRA NIVEL
DE SERVICOS OCUPACIO FUNDAMENTAL
GERAIS NAL

EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver atividades referentes a zeladoria, limpeza das Unidades Escolares e Secretaria
Municipal de Educacédo e na preparagdo da merenda escolar oferecida nas Unidadesde Educacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manter sua higiene pessoal; Demonstrar interesse e cumprir as determinacdes superiores; Tratar
com delicadeza as criangas; Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha; Receber do nutricionista
e da direcdo da escola as instrucdes necessarias; Receber os alimentos e demais materiais
destinados a alimentacdo escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacao
escolar; Armazenar alimentos de forma aconserva-los em perfeito estado de consumo; Preparar as
refei¢cOes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a
receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; Distribuir as refei¢des, no horario indicado
pela direcdo da escola; Servir os cardapios estipulados, seguindo, dentro do possivel, as
quantidades sugeridas; Servir os alimentos na temperatura adequada; Distribuir a Merenda, por
igual a todas as criangas; Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e suas
dependéncias; Cuidar da manutencdo do material e do local sob seus cuidados; Manter limpos 0s
locais de despensa, cozinha e refeitdrio; Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentacdo
Escolar ou pela direcdo da escola. Exercer atividades no campo da zeladoria em unidade escolar e
na Secretaria de Educacdo. Realizar trabalhos de limpeza e conservacao de locais e de utensilios
sob sua guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho. Executar servigos
simples de jardinagem, agropecuaria e servicos afins, de acordo com a demanda da unidade em

que atua. Efetuar levantamentos, anotacoes, célculos e registros simples, de natureza contabil.
Efetuar controle de estocagem. Prestar informacdes de rotina e atender partes.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO
CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma ;
ESCOLARIDADE MINIMA:
Fundamental Inicial

CARGA HORARIA:

30 Horas
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL |CARREIRA NIVEL SUPERIOR
PSICOLOGO EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional de criangas nas escolas, estabelecendo
programas e consultas, efetuando pesquisas, treinando professores e tratando de criangas e jovens
com problemas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Agente de mudangas: buscar a mobilizagdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar
conforme sua realidade, suas reais funcdes, organizacdo, funcionamento e relagdes mantidas com
outras instituicdes e estrutura social, bem como questionar as relagdes e comunicagdes interpessoais
estabelecidas no meio escolar, comegando com a organizacdo de equipes multiprofissionais
realmente atuantes. Participar da elaboracdo de curriculos e programas educacionais: a atuagao do|
psicologo seria a de questionar juntamente com a equipe técnica pedagdgica os fatores culturais,
sociais e econdmicos de sua comunidade escolar, visando a qualidade de ensino, tanto em relacéo a
satisfacdo dos profissionais da educacdo quanto do rendimento e satisfacdo do aluno, podendo
reduzir repeténcia e evasao escolar, pela motivacdo adequada e fundamentada em preceitos técnicos|
cientificos bem como socio-psiquico-pedagdgicos reais. Supervisionar e acompanhar a execucao de
programas de reeducacdo psicopedagogicas: no que se refere as dificuldades de aprendizagem
observada nos alunos, ao psicologo escolar cabe a elucidacdo das causas, dindmica e consequéncia
psicologica de tais processos, de cunho emocional ou maturacional. Havendo compreensdo dos|
niveis de dificuldade dos alunos em questdo, estruturam-se programas de reeducacdo com a equipe
técnica pedagogica onde novamente o psicélogo escolar mediante técnicas e procedimentos proprios
da profissdo, auxilia os professores no trabalho direto com o aluno e acompanhamento dos mesmos.
A acdo do psicdlogo escolar tem em especial a visdo do desenvolvimento estrutural do ser humano,
compreendendo a influéncia de varidveis internas e externas que determinam a matura¢do neuro-
psicoldgica, podendo orientar o processo educativo.

O psicdlogo escolar como agente de mudanca avalia entraves interativos, da comunidade escolar,
politico- pedagogicos, das equipes multiprofissionais e das funcdes e proposicdes da instituicao,
educacional, questionando procedimentos e oferecendo propostas de mudancas que visam melhorar
as relacdes no processo ensino-aprendizagem. Efetiva participacdo do psicdlogo na elaboracdo €
implantacdo de curriculos educacionais nas escolas torna-o habil pela sua formacdo que lhe d&
conhecimento dos processos humanos de maturacdo neuro-psicoldgica, da inteligéncia, habilidades|
psicomotoras, relacdes afetivas e sociais € mecanismos adaptativos, 0s quais sdo elementos
presentes na atividade escolar.Cabe ao psicdlogo escolar reconhecer e avaliar alunos com dificuldade
diante das exigéncias educacionais, utilizando-se de conhecimentos clinicos aplicados
diferentemente, conforme a especialidade. Apds o parecer completo do aluno, em se verificando
comprometimento organico ou emocional, encaminhar a especialidades necessarias e, uma vez
observadas necessidades psicopedagogicas, em parceria com os demais profissionais da educacéo,
organizar programas que visem o desenvolvimento especifico de cada dificuldade detectada.Atuar na
orientacdo de pais em situagdes em que houver necessidade de acompanhamento e encaminhamento
do aluno para outros profissionais, como o Psicélogo Clinico, etc. Orienta¢do, capacitacdo e
treinamento de professores sobre como trabalhar em sala de aula levando em consideragdo aspectos

educacionais implementando a metodologia de ensino que favoregca a aprendizagem e o
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desenvolvimento intelectual, social e emocional do aluno.Desenvolver orientagdo vocacional €
profissional aplicando sondagem de aptiddes a fim de contribuir com a melhor adaptacao do aluno no
mercado de trabalho e sua consequente auto-realizacdo. Coordenar grupo operativo com familia e
equipe de profissionais da Escola.Executar oficinas pedagdgicas em sala de aula, elaboradas e
realizadas em conjunto com professores de acordo com a demanda de cada sala de aula.Trabalhar
questdes da adaptagdo dos alunos.Auxiliar na construgdo e execucdo de projetos de ordem
multidisciplinar realizados na Escola.Atuar como facilitador das relages interpessoais da equipe
escolar.A funcdo primordial do psicologo é facilitar as relacGes interpessoais, observar as

necessidades dos alunos e saber como os

professores definem o seu trabalho e quais os recursos que usa para desempenhd-los, se estdo
envolvidos neste trabalho. Prestando atengdo nas patologias e nos sofrimento psicologico que
permitem compreender 0s mecanismos que permeiam o fracasso escolar.

Aplicar conhecimentos psicoldgicos na escola, concernentes ao processo ensino-aprendizagem, em
analises e intervengdes psicopedagogicas; referentes ao desenvolvimento humano, as relacGes
interpessoais e a integragdo familia comunidade e escola, para promover o desenvolvimento integral
do ser.

Analisar as relacdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussdo nNo processo
de ensino para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais capazes de atender as
necessidades individuais. Faz-se necessario conhecer o Projeto Politico Pedagodgico da Escola €
participar da sua atualizacdo.Trabalhar junto a equipe pedagOgica em espacos Semanais ou
quinzenais de didlogo com os professores (intervencdo mediada) a fim de juntos criarem novos
significados as situacdes cotidianas de sala de aula, eliminando a possibilidade de estigmatizar os
alunos com dificuldade de aprendizagem.

Criar espacos de discussdo acerca das teorias de aprendizagem em Paradas Pedagogicas, sempre
vislumbrando o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da escola e a pratica pedagdgica. Envolver a
familia, co-responsavel no processo de educacédo de seus filhos e filhas, a fim de que se possa colher
dados acerca do outro sistema direto em que participa o aluno é mais que necessario.

Levantar dados acerca das seguintes questes: autonomia X dependéncia; limites; autoritarismo X
autoridade; relacionamento cognitivo e emocional na familia, com o refletir sobre a funcdo da
dificuldade de aprendizagem neste momento do ciclo de vida familiar, criando estratégias com pais e
cuidadores que possibilitem o sucesso escolar da crianca. Confrontar familia e professor quando
necessario, criando um espaco de dialogo franco acerca das dificuldades de todos, ndo sé do aluno,
diluindo nos sistemas a “culpa” pelo fracasso escolar. Unir pais e professores no processo
educacional das criancas em estratégias cognitivas que contem com a participacdo de ambas as
partes. Diagndstico e encaminhamento das criancas com suspeita de dificuldades de aprendizagem
para especialistas da area.

Acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem.
Criacdo de estratégias psicopedagdgicas junto a equipe escolar e professores envolvidos. Ouvir 09
professores, suas demandas e fazé-los participar em alguns dos atendimentos com as criancas,
repensando novas praticas e novos olhares sobre o aluno que chama de “problema”. Participar das
reunides e conselhos de classe, nas quais o psicologo podera estabelecer novas maneiras de perceber|
0 processo educacional dos alunos, evitando rétulos, diagndsticos imprecisos e hipdteses Unicas e
fechadas. Criar espagos para escutar as demandas dos sujeitos da escola e pensar maneiras de lidar
com situacgdes que sdo cotidianas.

Criar formas de reflexdo em conjunto com todos os sujeitos (alunos, professores e especialistas) para
que se possa trabalhar com suas relagdes e paradigmas. Verificagdo dos aspectos da escola (relagoes,
cotidiano, organograma, outros), trabalho em equipe (envolvendo reflexdo, autocritica, avaliagdes,
outros) e atividades periféricas (consultoria, pesquisa, abordagens individuais, desenvolvimento

organizacional, outras); tendo em vista essencialmente - a eficiéncia do processo
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ensino-aprendizagem, a construgéo de conhecimentos.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Possuir diploma com graduacéo em Psicologia com no minimo 150 horas em disciplinas relacionadas
a Psicologia Escolar/Educacional e estagio comprovado na mesma area e ou Graduacdo em
Psicologia com Especializagcdo em Psicologia Escolar/Educacional.

ESCOLARIDADE MINIMA:

Curso Superior

CARGA HORARIA:
20 Horas semanais.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO CARREIRA
PROFESSOR DE APOIO OCUPACIONAL NIVEL

MAGISTERIO SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

O Professor de Apoio a Comunicagdo, Linguagem e Tecnologias Assistivas (ACLTA) tem a funcdo de
apoiar o processo pedagdgico de escolarizacdo do estudante com disfuncdo neuromotora grave,
deficiéncia maltipla ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) matriculado na escola comum,

sendo
autorizado 1 (um) professor para até 3 (trés) estudantes matriculados no mesmo ano de escolaridade e
frequentes na mesma turma.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Sdo atribuicbes do Professor de Apoio a Comunicacdo, Linguagem e Tecnologias Assistivas

(ACLTA):

l. Trabalhar em colaboracdo com o regente de turma/regente de aula, e Sala de Recursos, para
planejamento dos recursos de acessibilidade dos estudantes com base no planejamento de aula dos
regentes, definindo estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do estudante publico da educacao
especial ao curriculo e a sua interacdo no grupo;

Il. Adaptar o material pedagogico, com o auxilio do professor regente, relativo ao contetdo
estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliacfes, jogos, livros de histdrias, dentre
outros), de acordo com as necessidades e especificidades pedagdgicas apresentadas pelo estudante,
com o objetivo de proporcionar o acesso ao curriculo e aprendizagem com qualidade dos conteudos
ministrados.

1. Construir recursos de acessibilidades educacionais.

V. Garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa como
pranchas, cartdes de comunicacdo e outros, que atendam a necessidade comunicativa do estudante no

espaco escolar;

V. Ampliar o repertério comunicativo do estudante por meio das atividades curriculares e de vida
diéria;
VI Promover as condi¢cdes para a inclusdo dos estudantes, publico da educacdo especial em todas

as atividades da escola;
VII. Participar da construcdo/atualizacdo do PDI — Plano de Desenvolvimento Individual do

estudante, com todos os atores envolvidos no processo de escolarizagdo do estudante;
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VIII.  Registrar todas as atividades desenvolvidas com o estudante (incluindo as adaptaces feitas),

0s objetivos de cada atividade e outras observacdes referentes aos conteldos que considerar
importante registrar arquivando-os na Escola para futuras consultas;

IX. Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos pedagdgicos que eliminem as barreiras que
podem obstruir a participacdo plena e efetiva do estudante publico da educacdo especial nas
atividades escolares em igualdade de condi¢Ges com os demais estudantes;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educacao especial.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA:

- Licenciatura Plena em Educacgéo Especial.

- Curso de Pedagogia com habilitacdo para lecionar nos anos iniciais do Ensino Fundamental
acrescido de Certificado de Pés Graduagdo em Educacédo Especial ou Curso Normal Superior
com habilitacdo para lecionar nos anos iniciais do Ensino Fundamental acrescido de
Certificado de Pés Graduagdo em Educacéo Especial.

CARGA HORARIA:

24 horas
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO CARREIRA
PROFESSOR DE APOIO - OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR
SALA RECURSO MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Caracteriza-se como um atendimento educacional especializado que visa a complementacdo do
atendimento educacional comum, no contraturno de escolarizagdo, para alunos com quadros de
deficiéncias ou de transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
matriculados em escolas comuns, em quaisquer dos niveis de ensino. Nesse atendimento, devem-se
abordar questbes pedagdgicas que sdo diferentes das oferecidas em escolas comuns e que sao
necessarias para melhor atender as especificidades desses alunos. As atividades da sala de recursos néo
podem ser confundidas com uma mera aula de refor¢o, com o atendimento clinico, tampouco, com um
espaco de socializacdo. As atividades desenvolvidas nesse servico ndo devem ter como objetivo o
ensino de contetdos académicos, tais como a Lingua Portuguesa, a Matematica, dentre outros. A
finalidade do atendimento educacional especializado é promover o desenvolvimento da cognicdo e
metacognicdo, atividades de enriquecimento curricular, ensino de linguagens e codigos especificos de
comunicacdo e sinalizacao, ajudas técnicas e tecnologias assistivas.

O professor de sala de recursos pode atender de 15 a 30 alunos, conforme indicacao feita pela SME
associada a orientacbes da SRE. O atendimento pode ser individual ou em pequenos grupos
compostos por necessidades educacionais semelhantes, em mddulos de 50 minutos até 02 horas dia,
sendo a frequéncia determinada pelo professor de sala de recurso e de acordo com o seu plano de
atendimento. Esse atendimento deve estar articulado com a proposta pedagogica da escola de origem
do aluno.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Séo atribuicdes do Professor de Apoio — Sala Recurso:

a. Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao
curriculo e a sua interacdo no grupo;

b. adaptar/flexibilizar material pedagogico relativo ao conteldo estudado em sala de aula
(atividades, exercicios, provas, avaliacfes, jogos, livros de histdrias, dentre outros) com o uso de
material concreto, figuras e simbologia grafica e construir pranchas de comunicacdo tematicas para
cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso
de comunicacdo e ampliacdo de vocabulario de simbolos gréaficos;

c. preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

d. desenvolver formas de comunicacdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva,;

e. prover recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa;

f. garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartdes de comunicagdo e outros), que atendam & necessidade comunicativa do aluno no
espaco escolar;

g. identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de
acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da
informatica acessivel;

h. ampliar o repertorio comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida
diéria;

i. orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos
na sala de aula,
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j- promover as condicdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em

todas as atividades da escola;

k. orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participa¢do no processo educacional;

. indicar e orientar 0 uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes
na familia e na comunidade.

Atribuicdes do professor da sala de recursos

a. atuar, como docente, nas atividades de complementacdo/suplementacdo curricular especifica
que constituem o atendimento educacional especializado dos alunos com necessidades
educacionais especiais;

b. elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade;

c. preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

d. realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atencéo,
percepcao, memaria, raciocinio, imaginacao, criatividade, linguagem, entre outros;

e. fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, apartir
de suas necessidades e motivacoes;

f. propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a néo
discriminacéo;

g. promover o aprendizado da Libras para o aluno surdo que optar pelo seu uso;

h. utilizar as tecnologias de informacdo e comunicacao para aprendizagem da Libras e da
Lingua Portuguesa;

i. promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segundalingua,
de forma instrumental, dialdgica e de conversacéo;

j. promover e apoiar a alfabetizacéo e o aprendizado pelo Sistema Braille;

k. realizar a transcri¢do de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille;

I. desenvolver técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade em diversos espacos
proporcionando ao aluno 0 conhecimento do
espaco/dimensdo/organizacao/localizacdo/funcionamento da sala de aula e atividades da vida
diaria para autonomia e independéncia;

m. alertar e orientar a escola sobre as adequacdes no ambiente, como por exemplo: desobstrucao
de corredores, pétios e portas para favorecer a circulacao e

locomocdo, uso de faixas indicativas de alto contraste, iluminacdes, adaptacdes de carteiras e
outras;

n. desenvolver o ensino para o uso do Soroban;

o. operacionalizar as complementacdes curriculares especificas necessarias a educacdo dos alunos
com deficiéncia fisica no que se refere ao manejo de materiais adaptados e a escrita alternativa,
quando necessario, as vivéncias de mobilidade e acesso a todos 0s espacos da escola e atividades
da vida diaria, que envolvam a rotina escolar, dentre outras;

p. garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartGes de comunicacdo e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno
no espaco escolar;

g. garantir a utilizacdo de equipamentos (computadores e notebooks) para os alunos cegos,
equipamentos para alunos com baixa visao (lupas de méo, apoio, telescopios, CCTV e outros)

r. Garantir a utilizacdo de materiais adaptados (disponibilizagcdo de formatos alternativos, uso de
cores contrastantes, uso de tamanho de fonte ampliadas, folhas com pautas escuras, livros com
texto ampliado, e outras adaptacdes que se fizerem necessarias);

s. ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida
diéria.

t. estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum visando a disponibilizacdo
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade gue favorecam o acesso do
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aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua intera¢do no grupo;

u. orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos
alunos nas classes comuns do ensino regular;

v. orientar os profissionais das escolas para o oferecimento de materiais pedagégicosampliados
para o uso dos alunos com baixa Vvisao;

w. participar do processo de identificacdo e tomada de decisdes acerca do atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos;

x. indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade;

y. articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo deensino
se organize coletivamente numa perspectiva de educacéo inclusiva;

z. promover, em conjunto com os demais educadores, as condi¢fes para a inclusdo dosalunos
com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola;

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA:

- Licenciatura Plena em Educacdo Especial.

- Curso de Pedagogia com habilitacdo para lecionar nos anos iniciais do Ensino Fundamental
acrescido de Certificado de Pds Graduacdo em Educacdo Especial ou Curso Normal
Superior com habilitacdo para lecionar nos anos iniciais do Ensino Fundamental acrescido
de Certificado de P6s Graduagdo em Educacdo Especial.

CARGA HORARIA:

24 horas

24
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
MONITOR DE CRECHE/EDUCACAO INFANTIL EDUCACAO

DESCRI(;AO DETALHADA DO CARGO:

I- Executar a socializacdo das criangas no ambito da creche auxiliando no planejamento das
atividades,bem como atividades de recreacdo visando a integracdo e socializac¢do das criangas através
de jogos, brincadeiras folcldricas, brincadeiras livres, atividades educativas com danga, teatro, video e
historias ;

I1- Desenvolver a formacao de habitos por meio de nocdes de higiene, disciplina, respeito e
cidadania;

I11- Auxiliar na organizacdo dos momentos em que s&o previstos cuidados com o corpo, banho,
lavagem das maos, higiene oral, alimentacéo, uso dos sanitarios e repouso;

IV- Participar das reunifes pedagdgicas e administrativas de pais promovidas pela escola, eventos e
demais atividades ( seminarios, encontros, palestras e formacdo continuada) ;

V- Promover ambiente de respeito muituo e cooperacéo entre as criangas e 0s demais profissionais da
instituicdo reforcando os principios éticos e de relagdes interpessoais;

VI11- Informar o professor regente e a direcdo da unidade escolar sobre qualquer irregularidade no
ambiente escolar ou alteracdo no estado geral de saude das criancas para que se tomem providéncias
imediatas, caso identificado alguma anormalidade;

IX - Observar diariamente o estado de saude das criancas, verificando temperatura corporal, aspectos
gerais, além de outros indicadores e comunicar o professor ou a direcao;

X - Utilizar, quando necessario, acdes de primeiros socorros, desde que apto para tanto;

XI- Acompanhar e cuidar dos menores durante a permanéncia na creche, proporcionando-lhes um
ambiente tranquilo, afetuoso e seguro;

XI1- Zelar pelo material, equipamentos e brinquedos existentes na instituicdo mantendo a organizacéo
dos mesmos e organizar o material pedagogico e de consumo da sala de aula, informando estoque e
orientando o professor a solicitar aqueles com necessidade de reposicéo;

XI111- Orientar os alunos quanto a utilizacdo dos brinquedos e sua organizacao;

XIV- Orientar e auxiliar as criangas durante a alimentagéo.
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XV- Garantir que as criangas que possuem cardapio com restricdes alimentares, sejam
rigorosamente seguidas, conforme indicacdo médica para a realizagdo desse procedimento;

XVI- Orientar, acompanhar e monitorar o intervalo de repouso das criancas;

XVII- Acompanhar as criangas em atividades extra sala, para desenvolvimento das atividades
pedagogicas ou de atividades extraordinarias, organizadas pela unidade escolar;

XVIII- Seguir a orientacdo do professor de sala, da direcdo da instituicdo, coordenagéo e superviséo
da Educacéo Infantil e da Secretaria Municipal de Educacéo;

XI1X - Conhecer e auxiliar na aplicacdo do Projeto-Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar da
instituicdo no que couber ao seu cargo;

XX- Auxiliar na elaboracao/atualizacdo do Projeto-Politico Pedagogico da instituicao;

XXI- Colaborar com atividades de articulacéo entre escola, familia e comunidade;

XXII- Realizar outras atividades correlatas, conforme determinado.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA:

CURSO TECNICO EM MAGISTERIO EM EDUCACAO INFANTIL NiVEL MEDIO OU CURSANDO
PEDAGOGIA APARTIR DO 5° PERIODO.

CARGA HORARIA:

25h
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR EDUCACAO

DESCRIC}AO DETALHADA DO CARGO:
Sé&o atribuigdes do Monitor de Transporte Escolar:

I- Zelar pela seguranga e conforto das criangas no interior de cada veiculo escolar;

I1- Vistoriar o estado de conservacao e limpeza do veiculo no inicio da jornada de trabalho, tais como
bancos,vidros, corredor,etc, promovendo a seguranga dos mesmos.

I11- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios;

IV- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

V- Conferir se a porta esta fechada quando o veiculo estiver em movimento, para ter total condicdo de
coordenar, orientar o comportamento dos alunos, evitando distracdes do motorista.

VI- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario, a colocarem o cinto de seguranca;

VII- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

VI11- Certificar-se e ndo permitir que nenhum aluno se alimente no veiculo, a fim de evitar acidentes
de engasgo.

IX - Participar na organizacdo e execucao de atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e
outras festividades sociais, auxiliando em tarefas como transporte, controle de presenca, organizacao
de entrada e saida, monitoramento de atividades especificas, encaminhamentos e organizacéo de filas
e de ordem de atendimento;

X- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,

XI- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

XI1- Ajudar os pais de alunos com necessidades especiais na locomoc¢éo dos alunos;

XI11- Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
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XIV- Verificar os horéarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

XV- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares;

XVI- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos;

XVII- Ser pontual, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos;

XVIII- Entregar aos escolares, no prazo maximo de 01 (um) dia util, qualquer objeto esquecido no
veiculo, quando estiverem sob sua guarda;

XIX- Nao permitir o embarque de pessoas estranhas ou ndo autorizadas, no interior dos dnibus;

XX- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO.
CARGA HORARIA:
30 h
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
MONITOR DE APOIO A EDUCACAO
INCLUSAO NA EDUCACAO
INFANTIL

Sdo atribuigdes do cargo:

I- Elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE);

[1- Identificar as necessidades educacionais do estudante;

I11- Definir os recursos a serem utilizados, as atividades a serem desenvolvidas e o cronograma
de atendimento;

IV- Eliminar, em colaboragdo com o regente, as barreiras que podem obstruir a participacao
plena e efetiva do estudante com deficiéncia nas atividades escolares em igualdade de
condi¢des com os demais estudantes;

V- Trabalhar em colaboracdo com o regente de turma para planejamento dos recursos de
acessibilidade dos estudantes com base no planejamento de aula dos regentes;

VI- Atuar na escola como multiplicador do conhecimento acerca de metodologias de ensino da
Educacdo Especial, tecnologias assistivas e comunicacao alternativa;

VII- Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educacéo especial;

VIII- Participar de reunides e capacitacdes promovidas pela Instituicdo de Ensino e pela
Secretaria Municipal de Educacdo sempre que ocorrer a oferta e quando convocado;

I X-Registrar todas as adaptacdes realizadas para o estudante;

X- Conduzir o aluno no ambiente escolar, promovendo sua autonomia;

XI- Cuidar da parte de higiene e alimentacao;

XI1- Acompanhar e orientar o(s) aluno(s) nas atividades em sala de aula;

XI1I- Executar todas as adaptacdes necessarias ao aluno, confeccionando jogos e material de

tecnologia assistiva especifica respeitando sua necessidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO:

ESCOLARIDADE MINIMA:

Matricula e frequéncia a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura Plena em Educacgdo Especial ou Curso de Capacitacdo na area de Educagdo Especial

de, no minimo, 120 horas.

CARGA HORARIA:

24h
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=ANEXO IV=

DECLARACAO DE QUE [\IAO POSSUI IMPEDIMENTO PARA O EXERCICIO DE CARGO
PUBLICO (CAPITULO 12 - ITEM 12.7 . H.)

NOME DO(a) CANDIDATO(a) A CONTRATAGAO:

Declaro ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade aplicada por qualquer érgéo publico ouentidade

do ambito federal, estadual ou municipal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Declaro ndo ter sido demitido(a) a bem do servigo publico, nos dltimos cinco anos.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Declaro néo ter sido afastado(a) Preliminarmente a Aposentadoria por Invalidez ouAposentado(a)
por Invalidez total ou parcial.

ASSINATURA DO DECLARANTE

DATA: / /
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