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PODER EXECUTIVO

Prefeito: Marcelo Ribeiro da Silva

LEI N° 2171, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
Altera a Lei 2.162/2024 e acrescenta o capitulo
X, com os artigos 36-A e 36-B e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Antbénio Carlos, Minas
Gerais, por intermédio de seus representantes
APROVA e eu o Prefeito Municipal SANCIONO a
seguinte Lei:
CAPITULO I -
PRELIMINARES

Art. 1° Fica acrescido, a Lei n° 2.162/2024, o
capitulo X e os artigos 36-A e 36-B, passando a
constar a seguinte redagéo:

“Capitulo X

DAS DISPOSICOES SOBRE AS EMENDAS
IMPOSITIVAS

Art. 36-A. As emendas individuais parlamentares
ao projeto de lei orgamentaria serdo aprovadas no
limite de 2% da receita corrente liquida do ano
anterior, devendo metade deste percentual ser
destinado a agdes em prol de servigos publicos de
saude ou educacgao.

Art. 36-B. E obrigatéria a execugdo orcamentaria e
financeira das programacdes a que se refere o art.
36-A, desta lei, em montante correspondente a 2%
(dois) por cento, da receita corrente liquida
realizada no ano anterior, conforme critérios para a
execucao equitativa da programacao definida na
lei complementar prevista no § 9§, Ill do art. 165
da Constituigdo Federal de 1988".

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢gdesem
contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2024.
MARCELO RIBEIRO DA SILVA,

Prefeito Municipal

(Projeto de Lei n° 2290/2024 - Autoria dos
Vereadores Rafael Campos Fernandes, Marcelo
Charles Junqueira e Eliene Aparecida Teixeira
Romanhol)

LEI N° 2172, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio de Antdénio Carlos para o exercicio
financeiro de 2025.

O Povo do Municipio de Anténio Carlos por seus
representantes na Camara Municipal de Antbnio
Carlos APROVA, e eu, Prefeito Municipal
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° O Orgamento Geral do Municipio de
Anténio Carlos estima a receita e fixa a despesa
em R$54.358.380,37 (Cinquenta quatro mil,
trezentos cinquenta oito mil, trezentos oitenta reais

DAS DISPOSIGOES
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e trinta sete centavos)para o exercicio financeiro
de 2025; sendo R$32.896.880,37 (Trinta dois
milhdes, oitocentos noventa seis mil, oitocentos e
oitenta reais, e trinta sete centavos), do
Orgamento Fiscal e R$21.461.500,00 (Vinte um
milhdes, quatrocentos sessenta um mil e
quinhentos reais), do Orcamento de Seguridade
Social.

Art. 2° A Receita do Municipio de Anténio Carlos é
estimada de acordo com a seguinte discriminagao:

1. Receitas Correntes

1.1. Impostos, Taxas e Contribuicdes de | 4.275.981,29
Melhoria

1.2. Contribuicdes 375.952,50
1.3. Receita Patrimonial 1.085.072,37
1.4. Transferéncias Correntes 54.641.771,81
1.5. Outras Receitas Correntes 169.637,50

Soma

60.548.415,47

2. Receitas de Capital

2.1. Alienacao de Bens 0,00
2.2. Transferéncias de Capital 364.187,50
Soma 364.187,50

9. Dedugdo da Receita Corrente

9.5. Dedugao
FUNDEB

para

Formacgao

do | (6.554.222,60)

Total da Receita Estimada

54.358.380,37

Art. 3° A Despesa do Municipio de Antoénio Carlos
¢é fixada de acordo com a seguinte discriminagao:

a) Classificagao Institucional

01. Camara Municipal de
Antonio Carlos
01.001. Camara Municipal | 2.180.000,00
de Antonio Carlos
01.001.000. Gabinete e | 2.180.000,00
Secretaria da Camara
Soma 2.180.000,00
02. Prefeitura Municipal de
Antonio Carlos
02.001. Secretaria Executiva | 777.257,01
02.001.0000. Secretaria | 777.257,01
Executiva
02.002. Secretaria Municipal | 5.553.120,66
de Fazenda e Administragao
02.002.000.Secretaria 5.553.120,66
Municipal de Fazenda e
Administragéo
02.003. Secretaria Municipal | 14.087.254,67
de Educagao
02.003.001. Ensino | 7.313.285,26
Fundamental
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02.003.002. Ensino Infantil 1.600.719,41 10 Saude 19.130.000,00
02.003.004. Fundo | 4.447.500,00 12 Educacgao 14.087.254,67
Valorizagdo Educacgéo Basica 13 Cultura 1069397,28
— FUNDEB 15 Urbanismo 1.626.187,50
02.003.010 —  Secretéria | 727.700,00 17 Saneamento 2.540.250,00
Municipal de Educagéo 18 Gestao Ambiental 58.000,00
02.004. Secretaria Municipal | 4.250.687,50 20 Agricultura 710.400,00
de Obras e Urbanismo 26 Transporte 893.652,25
02.04.002. Secretaria | 4.250.687,50 27 Desporto e Lazer 219.561,00
Municipal ~de  Obras e 28 Encargos Especiais 61.000,00
Urbanismo 99 Reserva De | 1.000.000,00
02.005. Secretaria Municipal | 624,200,00 Contingéncia/RPPS
de Assisténcia Social Total da Despesa Fixada 54.358.380,37
02005000 Secretéria 624200,00 c) C|assificagéo por Natureza
Municipal ~de  Assisténcia 3. Despesas Correntes
Social __ __ 3.1. Pessoal e Encargos | 30.870.009,18
02.006. Secretaria Municipal | 2.064.252,25 Sociais
de Transportes _ 3.2. Juros e Encargos da | 0,00
02.006.001. Secretaria | 2.064.252,25 Divida
Municipal de Transportes 33. Outras  Despesas | 18.321.778,69
02.007. Secretaria Municipal | 710.400,00 Correntes
de Agricultura _ Soma 49.191.787,87
02.007.001. Secretaria | 710.400,00 4. Despesas de Capital
Municipal de Agricultura__ 4.4. Investimentos 4.155.592,50
02.008. Secretaria Municipal | 934.397,28 4.6. Amortizagao da Divida 10.000.00
Cultura e Turismo — -
— Soma 4.165.592,50
&legi%?b‘;?gul e Tsuifs"s]tg”a 934.397,28 9. Reserva de Contingéncia | 1.000.000,00
— — Total da Despesa Fixada 54.358.380,37
gi'oﬁg'ios‘x;ﬁ;ﬁemEg'c:)?ta; 3.289.811,00 Art. 4° Os Recursos da Reserva de Contingéncia
e Lazer ’ P poderdo ser destinados a abertura de créditos
02.009.001_Fundo Municioal | 3.289.811.00 adicionais, observado o disposto no inciso Il do
~U9.0U1. Fundo Municipa R art. 5° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de Saneamento Basico de 2000
02.012. Fundo Municipal de | 622.000,00 Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
Assisténcia Social autorizado a:
02.012.001. Fundo Municipal | 204.500,00 I - Abrir créditos suplementares até o valor
da Infancia e Adolescéncia correspondente a 10% (dez por cento) do
02.012.002. Fundo Municipal | 417.500,00 montante da despesa fixada nesta Lei, mediante a
de Assisténcia Social _ utilizagdo do recurso anulagdo de dotagao,
02.013. Fundo Municipal de | 135.000,00 conforme dispde o inciso Il do §1° do art. 43 da
Preservagao do Patrimonio Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964;
02.013.000. Fundo Municipal | 135.000,00 Il - Abrir créditos suplementares até o valor
de Preservagao do Patriménio correspondente a 10(dez) por cento do superavit
Soma 33.048.380,37 financeiro apurado no balango patrimonial do

03. Secretaria Municipal de
Saude

03.010. Secretaria Municipal
de Saude

19.130.000,00

03.010.001. Fundo Municipal
de Saude

19.130.000,00

Soma

19.130.000,00

Total da Despesa Fixada 58.358.380,37
b) Classificagdo Funcional

01 Legislativa 2.180.000,00
04 Administragao 8.366.177,67
06 Seguranga Publica 85.000,00

08 Assisténcia Social 1.246.200,00
09 Previdéncia Social 1.085.300,00
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exercicio de 2022, observado o disposto no inciso
| do §1° e no §2° do art. 43 da Lei n° 4.320, de
1964;

lll - Abrir créditos suplementares até o valor de
10(dez) por cento do excesso de arrecadacao
apurado, observado o disposto no inciso Il do § 1°
e no §3° do art. 43 da Lei n°®4.320, de 1964;

IV - Efetuar operagbes de crédito, inclusive as
operagdes de crédito por antecipagao de receita -
ARO, obedecidos os dispositivos contidos nos
arts. 32 e 38 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, nos termos do §8° do art. 165 da
Constituigao Federal.



Paragrafo unico. Podera o Chefe do Poder
Executivo Municipal inserir natureza de despesa
em categoria de programacéo ja existente.
Art. 5°-A Devera o Poder Executivo Municipal
encaminhar relatorio ao Legislativo discriminando
onde foram gastos os valores autorizados no
Art.5° e seus incisos.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de
2025.
Antbnio Carlos, 20 de dezembro de 2024.
Marcelo Ribeiro da Silva
Prefeito Municipal

LEI N° 2173, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
Dispboe sobre a alteragdo na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de
Anténio Carlos e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Anténio Carlos, Minas
Gerais, por intermédio de seus representantes
APROVA e eu o Prefeito Municipal SANCIONO a

seguinte Lei:
Art. 1° Fica autorizada a alteragao da estrutura
Organizacional da Prefeitura, com

reestruturagao e desmembramento de
Secretarias Municipais.

Art. 2° A reestruturagdo se dara da seguinte
forma:

| — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Esporte e Lazer serda desmembrada, passando
a vigorar tdao somente como SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE;

Il — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
passara a vigorar como SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE
E LAZER;

Il — A Secretaria Municipal de Transportes
passara a vigorar como SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO;
Paragrafo UGnico: A estruturagdo do Orgao
Municipal de Transito e as normas relativas ao
Transito Municipal serdao regulamentadas por
instrumento legal especifico.

Art. 3° Os cargos de secretario, relativos as
Secretarias reestruturas, nos termos do art. 2°,
passarao a ter a seguinte nomenclatura:

| — A nomenclatura do cargo de Secretario(a)
Municipal de Meio Ambiente, Esporte e Lazer
passara a vigorar como SECRETARIO(A)
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE;

Il -— A nomenclatura do cargo de Secretario(a)
Municipal de Cultura e Turismo passara a
vigorar como SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER,;

lll -A nomenclatura do cargo de Secretario(a)
Municipal de Transportes passara a vigorar
como SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO;

Art. 4° Fica alterado o art. 4° da Lei Municipal n°
1.622, de 15 de abril de 2008, que passara a
vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 4° Sdo Orgdos de assessoria, consultoria
e planejamento superior da Prefeitura
Municipal de Antonio Carlos:

| - Secretaria Executiva;

Il - Secretaria Municipal de Administragdo e
Fazenda;

lll - Secretaria Municipal de Educacgao; » (NR
LM 1.644/2008)

IV - Secretaria Municipal de Saude;

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
» (NR LM 1.831/2013)

VI - Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo;

VIl - Secretaria Municipal de Transportes e
Transito;

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura;

IX - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer; » (NR LM 1.644/2008)

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente. »
(NR LM 1.644/2008)”

Art. 5° Fica alterado parcialmente o art. 5° da
Lei Municipal n° 1.622, de 15 de abril de 2008,
que passara a ter com a seguinte redagao:

“3 - Sec. Municipal de Educagao > (Vide LM
1.644/2008)

3.1 - Servi¢o de Ensino Fundamental

3.1.1 - Gerente da Educacao Basica

3.1.1.1 - Escola Municipal Adelaide Andrada
3.1.1.2.- Escola Municipal Zezé Andrada
3.1.1.3.- Escola Municipal Humberto Candian
3.2.- Geréncia de Sistemas Operacionais da
Educagao”

“7 - Secretaria Municipal de Transportes e
Transito

7.1 - Geréncia de Estradas Vicinais

7.2 - Geréncia de Transito e vias Urbanas”

“9 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer

9.1 - Coordenadoria de Cultura e Turismo

9.2 - Coordenadoria de Esportes e Lazer”

“10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente”
Paragrafo unico: Fica suprimido o subitem
6.1.1 do art. 5° da Lei Municipal n° 1.622, de 15
de abril de 2008.

Art. 6° Fica alterado o titulo da Secgao lll, da Lei
Municipal n° 1.622, de 15 de abril de 2008, que
passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Da Secretaria Municipal de Educagao > (Vide
LM 1.644/2008)”

Art. 7° Fica alterado o titulo da Secao VI, da Lei
Municipal n° 1.622, de 15 de abril de 2008, que
passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Da Secretaria Municipal de Transportes e
Transito”

Art. 8° Ficam revogados os incisos VIl a XIV do
art. 14, da Lei Municipal n° 1.622, de 15 de abril
de 2008.

Art. 9° Devera ser elabora lei especifica para
regulamentagiao das se¢des proprias, da Lei
Municipal n° 1.622, de 15 de abril de 2008,
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Antonio Carlos, 19 de dezembro de 2024

Sr. José Silvério Ribeiro.

Secretario Municipal de Cultura e Turismo

#MInC #LeiPauloGustavo #LPG #MonitoraMinC
#MinistérioDaCultura

#AntonioCarlos #MinasGerais

PODER LEGISLATIVO
Presidente: Rafael
Campos Fernandes

RESOLUCGCAON°12/2024
Estabelece normas e procedimentos referentes
a apresentagdo de atestados médicos e
encaminhamentos ao médico do trabalho
relativos aos servidores publicos da Camara
Municipal de Antonio Carlos/MG.

O Presidente da Camara Municipal de Antdnio
Carlos, Estado de Minas Gerais, usando das
atribuicbes que me sao conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio e Regimento Interno da
Camara Municipal. FAGO SABER que a Camara
Municipal de Antbénio Carlos APROVOU e eu
PROMULGO e SANCIONO a seguinte
RESOLUGAO:

Art. 1°. O atestado médico tem objetivo de
justificar e ou/abonar as faltas do servidor publico
ao servigo em decorréncia de incapacidade para o
trabalho motivado por doenca ou acidente de
trabalho.

Art. 2°. O servidor que por motivo de saude estiver
impossibilitado para o exercicio do cargo,
informara imediatamente ao seu superior a
ocorréncia do fato que demande o referido
afastamentol/licenga, além de entregar o atestado
meédico no prazo maximo de até 48 (quarenta e
oito) horas da sua emisséo.

§1°. Quando da entrega do atestado médico, o
servidor poderd envia-lo de forma digital em
formato PDF e sem rasuras, ou entregar o
original na Camara ;

§2°. Todos os atestados médicos deverdo ser
entregues ao Diretor de Administragédo Geral da
Cémara ;

§3°. Caso o0 servidor esteja impossibilitado
fisicamente para atender as providéncias
constantes do caput e §2o0 deste artigo, estas
deverdo ser tomadas por pessoa da familia do
servidor ou por terceiros;

§4°. Os atestados médicos e odontoldgicos
deverdo ser emitidos obrigatoriamente por
profissional habilitado, sendo que deve constar
nos mesmos e de forma legivel:

| - O nome completo do servidor; o dia e horario da
consulta e o local do atendimento;

Il - O nimero do CID (Cddigo Internacional de
Doencga), com expressa concordancia do servidor;
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[Il - O numero de dias do afastamento (numérico e
por extenso);

IV - O carimbo do profissional (contendo nome e
nuamero do registro do CRM/CRO, do profissional
que efetuou o atendimento) e a sua assinatura.
Art. 3° Quando o afastamento for de familiar
(cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado) o além do
atestado médico o] servidor devera
obrigatoriamente preencher um formulario de
licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia.

§1.° Os vinculos dos familiares listados no caput
do art. 3 deverao estar devidamente comprovados
no histérico funcional do servidor.

§2.° O prazo para entrega do atestado
mencionado no caput do art. 3.° sera 0 mesmo
citado no artigo 2.° e seus incisos .

Art. 4°. O Poder Legislativo Municipal devera
contratar servigos de Pessoa Juridica de
Segurangca e Medicina do trabalho, com a
finalidade de atender os Servidores da Caémara
Municipal.

Art. 5°. Quando o servidor apresentar atestado
médico para afastamento superior a 03 (cinco)
dias, sera encaminhado a empresa de Seguranga
e Medicina do trabalho, destinado a fundamentar
as decisbes da administragdo no tocante ao
disposto nesta Resolugdo, mediante os seguintes
procedimentos:

| - O servidor entregara uma copia do atestado
médico no Setor que estiver lotado e,
concomitantemente, entregara o atestado médico
original na Diretoria de Administracdo Geral m da
Camara, o qual providenciara o agendamento de
exame médico com a empresa de Seguranca e
Medicina do trabalho.

Il - O servidor sera comunicado pelo Diretor de
Administragao Geral da Camara do agendamento
da consulta e devera comparecer no dia, hora e
local marcado, apresentando os documentos
comprobatérios, tais como: receitas, exames
complementares e relatérios médicos pertinentes a
(s) doenga (s) que o acometem:

§ I°. Atestados que, somados, compreendam 03
(trés ) dias em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, deverdao cumprir o disposto no caput deste
artigo, devendo o servidor, apresenta-los, quando
da realizagao da consulta.

§2°. A nado apresentacdo do atestado médico no
prazo estabelecido no Art.2°, salvo por motivo
justificado, caracterizara falta injustificada ao
Servigo.

§ 3° . Na hipétese do atestado ser entregue de

forma digital , o servidor devera apresentar o
original até da data do seu primeiro dia de
retorno.

Art. 6°. A validade do atestado médico sera

sustada quando:



| - O servidor, comprovadamente, nao se submeter
ao tratamento dispensavel a sua recuperacgao;

Il - For comprovado o exercicio de alguma
atividade laboral e/fou incompativel com seu
estado de saude no decurso de validade do
atestado médico;

Il - Nao for comprovada a patologia que originou o
afastamento; e

IV - Quando constatado em pericia médica que o
pedido de afastamento nao justifique auséncia do
trabalho, podendo ser conciliado o tratamento com
0 exercicio das atividades laborais.

Art. 7°. Indeferido o atestado médico, os dias
serdo computados como falta injustificada,
cabendo ao servidor retomar as suas atividades de
imediato.

Art.8. Nas licencas para tratamento de saude o
tempo de afastamento indicado no atestado
medico é apenas uma sugestdo, sendo que o
periodo de permanéncia em licenca fica a critério
soberano do médico do Trabalho da empresa de
Seguranga e Medicina do trabalho contratada pela
Camara Municipal, podendo a quantidade de dias,
ser em numero igual, superior ou inferior ao
indicado no atestado.

Art. 9°. Fica vedado, o exercicio de atividade
remunerada, qualquer que seja durante o periodo
de concessdo das licengcas previstas nesta
Resolucgao.

Art. 10°. O ndo cumprimento dos requisitos e
prazos previstos nesta Resolugdo ensejara o
apontamento de falta ao servidor, com o
respectivo desconto em folha, das horas e dias
nao trabalhados.

Art. 11. As disposigcbes constantes nesta
Resolugdo aplicam-se aos servidores efetivos
estaveis, em estagio probatério, e aos servidores
temporarios, integrantes do quadro profissional da
Camara Municipal de Antonio Carlos.

Art. 12. Esta Resolugédo de Mesa entra em vigor na
data da sua publicagao.

Camara Municipal de Anténio Carlos, 23 de
Dezembro de 2024.

RAFAEL CAMPOS FERNANDES

Presidente da Camara

RESOLUCAON°®13/2024

Define critérios de avaliagdo de Estagio
Probatério dos servidores da Camara
Municipal de Anténio Carlos-MG.

O Presidente da Camara Municipal de Antdnio
Carlos, Estado de Minas Gerais, usando das
atribuicbes que me sado conferidas pela Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da
Camara Municipal. FACO SABER que a Camara
Municipal de Antbénio Carlos APROVOU e eu
PROMULGO e SANCIONO a seguinte
RESOLUGAO:

Art. 1° O estagio probatério do servidor detentor
de cargo efetivo serd acompanhado pela
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Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho
de Estagio Probatério e avaliado pela chefia
imediata do Servidor.

Art. 2° A avaliagdo do servidor sera realizada
mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V- responsabilidade;

VI - relacionamento.

Art. 3° O desempenho para cada requisito
constante do art. 2° sera classificado e pontuado
da seguinte forma:

| - cbédigo 1 (um) representa desempenho
"insatisfatorio”, para o qual sera atribuido 10 (dez)
pontos;

Il - codigo 2 (dois) representa desempenho
"parcialmente satisfatério", para o qual sera
atribuido 20 (vinte) pontos;

I - cédigo 3 (trés) representa desempenho
"satisfatério", para o qual sera atribuido 30 (trinta)
pontos;

IV - coédigo 4 (quatro) representa desempenho
"plenamente satisfatério”, para o qual sera
atribuido 40 (quarenta) pontos.

§ 1° Os requisitos dos incisos | e Il do art. 2° serédo
considerados de peso baixo e terdo seus
respectivos pontos multiplicados por 1 (um).

§ 2° Os requisitos dos incisos Ill, V e VI do art. 2°
serdo considerados de peso intermediario e terdo
seus respectivos pontos multiplicados por 2 (dois).
§ 3° O requisito do inciso IV do art. 2° sera
considerado de peso alto e tera seus respectivos
pontos multiplicados por 3 (trés).

§ 4° Serd considerada avaliagdo "suficiente"
aquela em que o servidor obtiver, no minimo, 450
(quatrocentos e cinquenta) pontos no somatério do
boletim e "insuficiente" aquela em que o servidor
obtiver pontuacgao inferior ao referido parametro.
Art. 4° O servidor ficara submetido a avaliagéo e
acompanhamento do estagio probatério durante
36 (trinta e seis) meses, totalizando 12 (doze)
boletins.

§ 1° Fica estabelecido o prazo maximo de 40
(quarenta) meses, apdés a posse, para a
finalizagdo do processo de estagio probatdrio.

§ 2° O prazo estabelecido no paragrafo anterior
podera ser superior na hipotese de instauragao de
processo disciplinar apto, em tese, a promover a
exoneragao do servidor.

§ 3° As Avaliagbes que ainda ndo tiver sido
realizadas na data publicagdo desta resolugao,
serdo considerado como resultado das mesmas,
a media obtida no mesmo numero de
avaliagbes posteriores ininterruptas .

Art. 5° O servidor sera considerado estavel se
atingir, cumulativamente:

| — pontuagao igual ou superior a 5.400 (cinco mil
e quatrocentos) pontos;



Il - pontuagdo minima de:

a) 300 (trezentos) pontos, no somatdrio individual
dos quesitos considerados de peso baixo;

b) 600 (seiscentos) pontos, no somatoério individual
dos quesitos considerados de peso intermediario;
c) 900 (novecentos) pontos, no somatdrio
individual dos quesitos considerados de peso alto;
Il - o minimo de 7 (sete) boletins com
desempenho  "satisfatérioc" ou "plenamente
satisfatorio" em todos os quesitos;

IV - ao menos 9 (nove) boletins com avaliagéo
"suficiente”, ou seja, o minimo de 450
(quatrocentos e cinquenta) pontos em cada um,;

V - nao obter 3 (trés) avaliagbes "insuficientes"
consecutivas.

Paragrafo unico. Para a soma da pontuagéo a que
se referem os incisos | e Il, serdo considerados
todos os boletins.

Art. 6° Ao final de cada periodo de 3 (irés) meses
de efetivo exercicio sera distribuido pela Comissao
Especial de Avaliacdo de Desempenho de Estagio
Probatério, para preenchimento pela chefia
imediata do servidor, o boletim de avaliagao,
conforme modelo do Anexo Unico, contendo as
informagdes acerca da ocorréncia de periodos de
afastamento.

§ 1° Na hipdtese de o servidor ter tido mais de
uma subordinagdo no periodo de avaliagdo, a
avaliagdo sera realizada pela chefia perante a qual
esteve subordinado por mais tempo,
prevalecendo, em caso de igualdade, a ultima.

§ 2° Havendo concomitancia de chefias, durante
todo o periodo de avaliagdo, cada chefia sera
responsavel pelo preenchimento de um boletim,
procedendo a Comissdo na totalizacdo da
pontuacao por meio de média aritmética simples.

§ 3° O boletim, devidamente preenchido e
assinado pelas partes, devera ser devolvido para a
Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho
de Estagio Probatério, no prazo maximo de 15
(quinze) dias a contar da distribui¢ao.

§ 4° A recusa do servidor em assinar o boletim de
avaliagdo, sera certificada e assinada, por 2 (duas)
testemunhas.

Art. 7° De posse do boletim de avaliagéo, cabera a
Comissao Especial de Avaliagao de Desempenho
de Estagio Probatério aferir a pontuagdo obtida, e
proceder ao registro na ficha de controle do
servidor.

§ 1° Os quesitos de classificagdo de desempenho
deverdo ser justificados pelo avaliador, conforme
modelo de boletim constante no Anexo Unico.

§ 2° O boletim sera entregue ao avaliador somente
com o0s parametros descritivos, cabendo a
Comissao Especial de Avaliagao de Desempenho
de Estagio Probatério atribuir a pontuagéo
determinada pelo Anexo Unico no momento da
tabulagao.

§ 3° A Comissao Especial de Avaliagdo de
Desempenho de Estagio Probatério fica
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responsavel por divulgar ao servidor e ao avaliador
a pontuacgao atribuida alcangada em cada boletim.
§ 4° O servidor que, em qualquer fase da
avaliacdo do estagio probatério, obtiver
desempenho ‘insatisfatério" em qualquer dos
quesitos sera orientado pela chefia imediata sobre
como proceder para sanar as falhas constatadas.
Art. 8° Havendo discordancia do servidor quanto a
avaliagdo, este podera manifesta-la no préprio
boletim, quando de sua ciéncia.

Art. 9° Havendo manifestagdo expressa de
discordancia do servidor quanto a avaliagao, a
Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho
de Estagio Probatdrio emitira relatério conclusivo
encaminhando o processo para a chefia do
servidor que podera reconsiderar a avaliagao
inicial.

Paragrafo Unico. No ambito do juizo de
reconsideracao, ndo podera haver diminuicdo da
pontuagao.

Art. 10. Da decisdo, o servidor sera intimado,
pessoalmente ou via postal com aviso de
recebimento, inclusive quanto a possibilidade de
interpor recurso ao Presidente do Poder
Legislativo, em até 5 (cinco) dias. Paragrafo unico.
O Presidente do Poder Legislativo tera o prazo de
10 (dez) dias, para exarar decisao fundamentada,
a qual é insuscetivel de impugnacao.

Art. 11. Verificando-se, em qualquer fase do
estagio, resultado "insuficiente" por trés avaliagbes
consecutivas, sera instaurado processo
administrativo a fim de processar a exoneragao do
servidor.

§ 1° A instauracdo do processo ensejara ao
servidor o direito da ampla defesa e do
contraditério.

§ 2° Sempre que se concluir pela exoneragédo do
servidor, ser-lhe-a assegurada vista do processo,
pelo prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° A defesa, quando apresentada, sera
apreciada em relatério conclusivo pela Comisséo
Permanente de SindicAncia e Processo
Administrativo Disciplinar e Especial.

Art. 12. Da decisdo, o servidor sera intimado,
pessoalmente ou via postal com aviso de
recebimento, inclusive quanto a possibilidade de
interpor recurso ao Presidente do Poder
Legislativo, em até 5 (cinco) dias.

§ 1° O Presidente do Poder Legislativo tera o
prazo de 10 (dez) dias, para exarar decisdo
fundamentada, a qual ¢é insuscetivel de
impugnacao.

§ 2° Mantida a decisdao pela exoneragao, o
processo sera encaminhado a o Departamento de
Recursos Humanos para efetivagcdo dos tramites
relativos a desligamento do servidor.

Art. 13° A Comissao Permanente de Avaliagao
sera composta por 01 (um) Presidente 2 (dois)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, sendo sua
composic¢ao a seguinte:



| - Presidente:

a) Vereador Vice-Presidente da Camara;

Il - Membros titulares:

b) Um servidor Estavel curso superior;

¢) Um servidor estavel com curso superior.
Paragrafo Primeiro. A Comissdo Permanente de
Avaliagdo sera nomeada a escolha livre do
Presidente da Camara, através de portaria para o
periodo de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Paragrafo segundo. Enquanto nao
servidores estaveis na Camara
nomeado para membros os vereadores.
Art. 14° E da competéncia da Comissdo
Permanente de Avaliacao:

I - Coordenar as agdes necessarias ao
desenvolvimento dos processos de Avaliagao
Especial para efeito de estagio probatério.

Il - Assessorar a unidade administrativa, no
planejamento de seus objetivos para as agdes do
programa de avaliagdo especial para efeito de
estagio probatorio.

Il - Receber as avaliagbes individuais do
avaliador, devidamente respondidas e
consolidadas conforme anexo | desta Resolugéo.
IV - Proceder a analise dos dados.

V - Elaborar e divulgar o relatério conclusivo, nos
termos do anexo | desta Resolugéo.

VI - Referendar os resultados das avaliagdes
encaminhando-os para a homologagdo do
Presidente e para as publicagdes necessarias.

VIl - Elaborar os manuais de procedimentos
necessarios para o desenvolvimento das
atividades.

VIIl - Encaminhar os resultados a Divisdo de
Recursos Humanos para o devido assentamento
nas fichas funcionais dos servidores.

IX - Elaborar, aplicar e controlar os demais atos
necessarios para o andamento das avaliagdes do
estagio probatdrio.

Art. 15° E da competéncia do Avaliador:

I - Responder pela avaliagdo do estagio
probatério que esteja lotado em sua unidade,
mediante o cumprimento dos objetivos, normas e
procedimentos definidos.

Il - Preencher o formulario de avaliacao,
reconhecendo a resposta que melhor defina o
desempenho do servidor no item avaliado.

Il - Convocar o servidor a ser avaliado, para
apresentar-se em data e horario, conforme agenda
previamente estabelecida.

IV - Avaliar o servidor, considerando os seguintes
aspectos:

a) cada pessoa é diferente da outra, evitando
comparagoes;

b) ser justo e imparcial,

¢) nao deixar-se influenciar por fatores externos;

d) julgar cada fator separadamente sem levar em
conta a impressao geral que tem do servidor;

houver
sera
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e) estar ciente do objetivo principal da avaliagao
de desempenho e de sua responsabilidade
pessoal;

f) oportunizar aumento de produtividade e de
eficiéncia por parte do servidor, dando
conhecimento de como o0 mesmo esta indo e o
que se espera dele.

V - Dar ciéncia formal do resultado da avaliagdo
ao servidor avaliado da sua unidade.

Art. 16°. E da competéncia do Servidor avaliado:

| - Comparecer na presenga do (os) avaliador (es)
no local data e horario previamente estipulados.

Il - Manifestar-se formalmente conforme art.8
desta Resolugéo.

Art. 17. Esta Resolugéo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Camara Municipal de Antoénio Carlos, 23 de
Dezembro de 2024.

RAFAEL CAMPOS FERNANDES

Presidente da Camara

PORTARIA N°30/2024
“DESIGNA COMISSAO PERMANENTE DE
AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO, NA
FORMA DA RESOLUGAO N° 13/2024, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”
O Presidente da Camara Municipal de Antdnio
Carlos — MG, no uso de suas atribuigbes legais e
competéncias que |he foi conferida pelas
disposigdes contidas no Regimento Interno, no art.
13° paragrafo primeiro e segundo da Resolugédo n°
13 de 2024, e amparado pelos art. 144 § 4° da Lei
Orgéanica do Municipio, RESOLVE:
Art. 1°. Fica designada a seguinte Comissao
Especial de Avaliagao de Desempenho de Estagio
Probatério dos servidores publicos de cargo
efetivo da Camara Municipal de Antdnio Carlos,
para os fins publicos que se almeja:
I - MARCELO CHARLES
(Presidente)
Il — ELIENE APARECIDA TEIXEIRA ROMANHOL
(Membro Titular)
Il — CRISTIANO PAULO DA SILVA (Membro
Titular)
IV — PAULO NASCIMENTO DA SILVA (1° Membro
Suplente)
V — JOSE EVALDO DE SOUZA (2° Membro
Suplente)
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.
Antoénio Carlos, 23 de Dezembro de 2024.
RAFAEL CAMPOS FERNANDES

JUNQUEIRA
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