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SELEQAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE E)‘(ECUQAO CULTURAL COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

PNAB FOMENTO ANTONIO CARLOS

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por
meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras
do edital e como fazer para se inscrever.

As condicdes para a execugao da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) foram
criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Antonio Carlos.

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao e a universalizagao do acesso a cultura
no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses
da Uniado aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condi¢des para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais de Antdnio Carlos.
Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Anténio Carlos torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério
do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instrugcdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e
Acessibilidade).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas
categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes
culturais do Municipio de Anténio Carlos.

1.2. As pessoas fisicas e juridicas ficam cientes acerca da incidéncia de impostos no recebimento de
recursos aqui transferidos, o devendo a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Antdnio Carlos
reiterar tal informagdo no momento da sua transferéncia aos proponentes selecionados, nédo
significando que existira retencédo de imposto na fonte para essa modalidade.

1.3 Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso
haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser
ampliadas.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$9.974,67 (nove mil, novecentos e setenta e
quatro reais e sessenta e sete centavos), dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo |
deste edital.

2.2 Sera destinado no minimo 20% para agdes que sejam realizadas em zonas periféricas e ou
distritos ou povoados do municipio. Buscando a descentralizagdao dos recursos.
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2.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

02.006.001 13 392 1302 2 429 3.3.90.48.00 FONTE 1.719

2.4 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orgamentaria
suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Antdnio Carlos,
devendo ser apresentado comprovante de residéncia / instalagido (observando o enquadramento
conforme item 3.2) e comprovante de residéncia com maximo de 30 dias. A comprovagdo de
residéncia pode ser dispensada conforme item 14.1.1.1.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:
| - Pessoa Fisica.
Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricao do projeto.

3.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da
assinatura do Termo de Execugao Cultural e a representagao sera formalizada em declaragao assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no admbito do projeto e deve
exercer necessariamente a funcado de criagdo, diregdo, produgdo, coordenagao, gestao artistica ou
outra fungao de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das condi¢cdes de participagao de todos os
proponentes.

3.7 Cada categoria é destinada a agentes culturais especificos.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e

lll - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

IV — fica vedada a participacdo segundo a Lei Organica do Municipio de Anténio Carlos: Art. 91 E
vedado ao Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e Servidores municipais ocupantes do cargo em
comissdo, bem como as pessoas ligadas a qualquer deles por matriménio ou parentesco, afim ou
consanguineo, até o segundo grau ou por adogao, celebrar contratos com o Municipio, subsistindo a
proibicdo até 6 (seis) meses depois de findas as respectivas fungdes.

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber
recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos
aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no topico
4.1.



4.4 A participacado de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento
direto na etapa de elaboracao do edital de que trata o subitem | do item

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgdes:
a) no minimo 25% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

¢) no minimo 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas ou pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selecao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) indigenas ou pessoas com deficiéncia optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, seréo
selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante
pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas previstas na selecdo, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas nao preenchidas deverao
ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificagao.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢do usando a
autodeclaragao étnico-racial de que trata o Anexo VII.

5.8 Para fins de verificagcdo da autodeclaragdo, serdo realizados os seguintes procedimentos
complementares:

| - procedimento de heteroidentificagao;

Il - solicitagcao de carta consubstanciada;

Il - Fotografia individual, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

5.8.1 O processo de heteroidentificagao consistira exclusivamente em analise fenotipica do individuo
autodeclarado preto ou pardo, pela Comissdo, a ser realizada através da fotografia submetida pelo
proponente no momento da apresentagao da proposta.

5.8.2 A Comissao verificara se o proponente atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como
preto ou pardo, confirmando, ou ndo, a autodeclaragao prestada.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER
6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagéo obrigatéria relatada
no item 7.

Publicacdo Edital: 24/10/2024

Inicio Inscrigdes 24/10/2024

Encerramento Inscrigbes 05/11/2024

Analise Inicio 06/11/2024

Término Previsto 07/11/2024

Publicagao resultado parcial 08/11/2024
Recursos 08/11/2024 a 13/11/2024

Julgamento recursos até 14/11/2024




Publicacao resultado final 15/11/2024 6.2 Este
Envio documentacao até 20/11/2024 cronogra
Contratagao até 02/12/2024 ma de
Liberacdo dos pagamentos até 12/12/2024 datas e

prazos, se

necessario, podera ser alterado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, considerando as
especificidades do processo de execugdo do presente edital.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentagao obrigatéria de que trata o item 7.2 por meio do
formulario eletrénico disponibilizado no site https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br e documentos
enviados para o e-mail informado apds preenchimento do formulario eletrénico

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacao para formalizar sua inscrigao:

7.2.1 Pessoa Fisica

a) Formulario de inscricdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto) para Propostas de
Projeto Cultural, via formulario eletrénico;

b) Curriculo do proponente;

c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG;

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme
Anexo |, quando houver; Dossié de até 10 paginas em PDF

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural
do projeto.

g) Comprovantes de residéncia.

7.3 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contelido dos
arquivos e informagdes de seu projeto..

7.4 Cada proponente podera concorrer neste edital com, no maximo, duas propostas e podera
ser contemplado com, no maximo, uma proposta em exclusivo ou duas propostas em conjunto.
O proponente que tiver mais de uma proposta classificada e, porventura nao surjam outros
proponentes também com apenas uma proposta classificada, aquele proponente que ja foi
classificado e selecionado podera ser convocado para assinar mais um termo de execugao
cultural. Destaca-se que serao observadas a categoria inscrita e pontuagao obtida pela
proposta.

7.4.1. Entende como proponente a personalidade que propde o projeto, seja pessoa fisica, juridica ou
coletivo. A proposta em exclusivo é quando é inscrita apenas no seu “nome” e proposta em conjunto
quando participando do quadro inclusive societario de empresa, entidade, coletivo ou outro afim.

7.5 Os projetos apresentados deverao conter previsdo de execugdo ndo superior a 6 meses. Podendo
ser prorrogado por igual periodo na medida da conveniéncia do municipio.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagbes/publicacdes
pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagao.

7.7 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagéo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso
IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.9 A inscricdo pode ser feita por formulario em papel e acompanhada de ajuda de profissional
designado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. Inclusive facilitando a inscrigdo de forma
oral ou utilizando de outros meios.

7.10 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢gdes previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°



14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS
8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de Inscrigéo,
informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento
por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado sera
avaliada pelos membros da comissdo de selecédo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou
com outros métodos de verificagao de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagéo,
consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentaria poderédo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente,
pela Comissao de Selegao, se, apds analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de
mérito cultural, conforme dispde o item 12.1.8.

8.7 O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme
Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

9.2 Sdo medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetbnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como banheiros, areas de alimentagéao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepgado, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagédo
poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacao de espacgos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagédo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal,

Il - medidas de prevencéo e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - contratacéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitagao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

10. CONTRAPARTIDA
10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a ser
pactuada com a Administracdo Publica, incluida obrigatoriamente a realizacdo de exibi¢cdes gratuitas



dos conteudos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricdes e o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

10.2 Desenvolver atividades culturais contemplando, preferencialmente, os alunos das escolas publicas
municipais e/ou estaduais, ou desenvolver atividades culturais em espagos publicos de facil acesso.
Bem como outras atividades afins no ambito do municipio.

10.3 As contrapartidas deverao ser informadas no Formulario de Inscrigdo e devem ser executadas em
até 6 meses da contratagdo da proposta. Podendo ser prorrogado por igual periodo na medida da
conveniéncia do municipio.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecao dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

| - Analise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissao de selecéo;
e

Il - Habilitagao: fase de analise dos documentos de habilitagdo do proponente, descritos no tépico 14.

12 ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS E ETAPA DE AVALIAGAO E SELEGAO
DAS CANDIDATURAS

12.1 ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria
de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

12.1.2 Por analise comparativa. Compreende-se a analise ndao apenas dos itens individuais de cada
projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuagéo de cada projeto é atribuida em fungao desta comparacao.

12.1.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de selegdo formada por, um
membro do conselho de patrimdnio, um membro do conselho de turismo e trés servidores da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo. A convocacao sera feita pela Prefeitura Municipal através da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, que podera se necessario efetuar alteragbes nos membros desta
comissao.

12.1.4 A Comissao de Selecao sera coordenada pelo Secretario Municipal de Cultura e Turismo de
Antbénio Carlos, o Sr. José Silvério Ribeiro.

12.1.5 Os membros da comisséo de selegcéo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
apreciacao de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagao nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou tenham participado da instituicéo
proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cbnjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou
companheiro.

12.1.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.1.7 Para esta selegao serao considerados os critérios de pontuagao estabelecidos no Anexo lIl.

12.1.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo.

12.1.9 Os recursos de que tratam o item 12.1.8 deverao ser apresentados no prazo de 3 dias uteis. A
contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicagao.

12.1.10 Os recursos apresentados apés o prazo nao serao avaliados.



12.1.11 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera divulgado
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no sitio eletrénico
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br.

12.1.12. Os critérios de avaliagado estado estabelecidos no Anexo lll.
12.1.13. As propostas serao classificadas por ordem decrescente de pontuagao.

12.1.14. A pontuacgéo final de cada candidatura sera o resultado da deliberagdo conjunta por meio de
consenso entre os pareceristas e serao beneficiados aqueles que atingirem as maiores pontuagées, em
cada categoria, observando o previsto no item 2.

12.1.15. Nos casos de empate, o desempate sera feito com base na maior pontuagao nos critérios
histérico, conceito, conteudo e clareza; sucessivamente. Se o empate persistir sera realizado um
sorteio publico.

12.1.16. As fichas com a avaliagdo das candidaturas elaboradas pelos pareceristas serdo
disponibilizadas em portal eletrénico.

12.1.17. As propostas desclassificadas serdao aquelas que ndo apresentarem as informagdes e
documentos obrigatdrios, conforme Edital e que obtiverem nota 0 (zero) nos quesitos 1 ou 3 dos
critérios de julgamento.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria, conforme a seguinte regra:
Os recursos nao utilizados em alguma das categorias do edital podera ser remanejado para outra que
tenha projetos classificados e ainda ndo contemplados. Caso nao sejam preenchidas todas as vagas
deste edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro edital.

14. ETAPA DE HABILITAGAO
14.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera, no
prazo de 5 dias uteis, apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza:

14.1.1 PESSOAFISICA

| - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uniao;

Il - certidbes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais;

Il - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
IV - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragéo assinada pelo agente cultural.

V- Conta exclusiva para recebimento e execugao do projeto apresentado.

14.1.1.1 A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - Pertencentes a populagdo nédmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagéo de rua.

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdao como certidées negativas, desde que nao
haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragédo
publica.

14.3 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo .

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverao ser apresentados no prazo de 3 dias uteis a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagao, ndo cabendo recurso administrativo da decisao apds esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.



14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido
nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

15.1 Para propostas culturais. Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execugao Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletrdnica.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo contendo as obrigacdes dos
assinantes do Termo.

15.3 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em
conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico
em até 30 dias da assinatura do termo de execugéo cultural.

15.4 A assinatura do Termo de Execugado Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de
direito do proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugao Cultural até 2 dias da disponibilizagdo do
mesmo, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagéo do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal e do Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedagdes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés meses que antecedem as
eleigdes.

16.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

16.3 O material de divulgacéo devera ter carater educativo, informativo ou de orientacao social, dela
nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades
ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

16.4 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do
municipio de acordo com as orientagbes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como
a prestacado de informagao a administragaopublica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas asexigéncias legais de simplificagao e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério Final de Execugéo
do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final de Execugdo do Objeto deve
ser apresentado em até 30 dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.

17.3 A prestacdo de informagdes pode ser na modalidade “PRESTACAO DE INFORMACOES IN
LOCOQ” caso este seja possivel e informado pela secretaria ao agente cultural e deve ser cumprido em
até 30 dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.

18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serao de
inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdao ficar atentos as publicagdes no
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br e nas midias sociais oficiais.



18.2 0] presente Edital e 0s seus anexos estéo disponiveis no site
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br.

18.3 Demais informacgoes podem ser obtidas atraveés do e-mail:
sec.cultura@municipioantoniocarlos.mg.gov.br e telefone (32) 9 9981-9846 (WhatsApp).

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura e
Turismo, o Sr. José Silvério Ribeiro.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer
tempo, implicarao na desclassificagdo do proponente.

18.6 O proponente sera o Uunico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Antonio Carlos e a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio
de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢gdes previstos neste
Edital, na Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento)
e na Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 270 dias.
18.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho
Anexo i - Critérios de Selegéo
Anexo IV - Termo de Execugéao Cultural;

Anexo V - Relatério de Execugéo do Objeto;

Anexo VI - Declaragao de representacao de grupo ou coletivo; e

Anexo VII - Declaragéao étnico-racial

Anexo VIII - Declaragéo PCD

Anexo IX - Formulario de interposig¢ao de recurso da etapa de selegao

Anexo X - Formulario de interposigao de recurso da etapa de habilitagdo

Antonio Carlos, 24 de outubro de 2024

Sr. José Silvério Ribeiro
Secretario Municipal de Cultura e Turismo



ANEXO | ,
CATEGORIAS DE APOIO - AUDIOVISUAL E DEMAIS AREAS

Pessoa Fisica ou Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$9.974,67 (nove mil, novecentos e setenta e quatro reais e
sessenta e sete centavos), distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$1.662,45 (um mil, seiscentos e sessenta e dois reais e quarenta e cinco centavos) para
fomento de projetos culturais, para contemplar propostas para assinatura de Termo de Execugao
Cultural, conforme: DECRETO N° 11.453, DE 23 DE MARCO DE 2023 para agdes voltadas a todos
segmentos culturais. Destinado: Pessoa Fisica ou Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por
pessoa fisica.

2.DESCRIGCAO DAS CATEGORIAS

a)Projetos livres: Podem concorrer nesta categoria projetos de todas as areas, como exemplo:
| — produgao de espetaculos, apresentagoes e afins;

Il — agdes de qualificagao, formagao, tais como realizagao de oficinas, cursos, agcdes educativas;
lll — realizagao de eventos, mostras, festas e festivais; ou

IV — outro objeto cultural.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

O presente edital possui valor total de R$9.974,67 (nove mil, novecentos e setenta e quatro reais e
sessenta e sete centavos), distribuidos da seguinte forma:

QTD DE
COTAS
X:‘nf,fi PESSO | COTAS T%T;‘" I\)Il 2)'('&% VALOR
CATEGORIAS AS | INDIGE | PcD TOTAL DA
CONCO | \rcra | NAS VAGA POR CATEGORIA
RRENC o s | PROJETO
IA
a) Até R$1.662,45 -
Pessoa Fisica ou 2 2 1 1 6 R$1.662,45 R$9.974,67
Coletivo
Total R$9.974.67




ANEXOIII
FORMULARIO DE INSCRIGAO - PLANO DE TRABALHO
PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

NOME COMPLETO:

NOME ARTISTICO OU NOME SOCIAL (SE HOUVER):
CPF:

CNPJ (SE A INSCRIGAO FOR REALIZADA EM NOME DO MEI):
RG:

DATA DE NASCIMENTO:

E-MAIL:

TELEFONE:

ENDEREGCO COMPLETO:

CEP:

CIDADE:

EsTADO:

MINI CURRICULO OU MINI PORTFOLIO: (ESCREVA AQUI UM RESUMO DO SEU CURRICULO DESTACANDO AS
PRINCIPAIS ATUAGCOES CULTURAIS REALIZADAS. VOCE ENCAMINHAR O CURRICULO EM ANEXO, SE QUISER)

PERTENCE A ALGUMA COMUNIDADE TRADICIONAL?
( ) NAO PERTENGCO A COMUNIDADE TRADICIONAL

( ) COMUNIDADES EXTRATIVISTAS

( ) COMUNIDADES RIBEIRINHAS

( ) COMUNIDADES RURAIS

( ) INDIGENAS

( ) Povos CIGANOS

( ) PESCADORES(AS) ARTESANAIS

( ) Povos DE TERREIRO

( ) QUILOMBOLAS

( ) OUTRA COMUNIDADE TRADICIONAL, INDICAR QUAL

GENERO:

(') MULHER CISGENERO

( ) HOMEM CISGENERO

( ) MULHER TRANSGENERO



( ) HOMEM TRANSGENERO
( ) PESSOA NAO BINARIA
( ) NAO INFORMAR

RACA, COR OU ETNIA:
( ) BRANCA

( ) PRETA

( ) PARDA

() INDIGENA

( ) AMARELA

VOCE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD?
()Sm
( )NAo

CASO TENHA MARCADO "SIM", QUAL TIPO DE DEFICIENCIA?
( ) AUDITIVA

() FisicA

() INTELECTUAL

( ) MULTIPLA

() VISUAL

( ) OUTRO TIPO, INDICAR QUAL

QUAL O SEU GRAU DE ESCOLARIDADE?
( ) NAO TENHO EDUCAGAO FORMAL

( ) ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
( ) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
( ) ENSINO MEDIO INCOMPLETO

() ENSINO MEDIO COMPLETO

( ) CURsO TECNICO COMPLETO

(') ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO

( ) ENSINO SUPERIOR COMPLETO

( ) PGS GRADUAGAO COMPLETO

( ) POS-GRADUAGAO INCOMPLETO

QUAL A SUA RENDA MENSAL FIXA INDIVIDUAL (MEDIA MENSAL BRUTA APROXIMADA) NOS ULTIMOS 3 MESES?

(CALCULE FAZENDO UMA MEDIA DAS SUAS REMUNERAGCOES NOS ULTIMOS 3 MESES. EM 2023, O SALARIO MINIMO
FOI FIXADO EM R$ 1.320,00.)

( ) NENHUMA RENDA.
() ATE 1 SALARIO MINIMO



( ) DE 1 A 3 SALARIOS MINIMOS

( ) DE 3 A 5 SALARIOS MINIMOS

( ) DE 5 A 8 SALARIOS MINIMOS

( ) DE 8 A 10 SALARIOS MINIMOS

( ) ACIMA DE 10 SALARIOS MINIMOS

VOCE E BENEFICIARIO DE ALGUM PROGRAMA SOCIAL?
( YNAO

( ) BOLSA FAMILIA

() BENEFiCIO DE PRESTAGAO CONTINUADA

( ) OUTRO, INDICAR QUAL

VAl CONCORRER AS COTAS ?
( )SIM ( )N&o

SE siM. QUAL?

() PESSOA NEGRA

() PESSOA INDIGENA

() PESSOA COM DEFICIENCIA

QUAL A SUA PRINCIPAL FUNGAO/PROFISSAO NO CAMPO ARTISTICO E CULTURAL?

) ARTISTA, ARTESAO(A), BRINCANTE, CRIADOR(A) E AFINS.

) INSTRUTOR(A), OFICINEIRO(A), EDUCADOR(A) ARTISTICO(A)-CULTURAL E AFINS.
) CURADOR(A), PROGRAMADOR(A) E AFINS.

) PRODUTOR(A)

) GESTOR(A)

) TECNICO(A)

) CONSULTOR(A), PESQUISADOR(A) E AFINS.

A~ A~~~ N~~~

) OUTRO(A)S

VOCE ESTA REPRESENTANDO UM COLETIVO (SEM CNPJ)?

( YNAO

()Sim

CASO TENHA RESPONDIDO "SIM":

NOME DO COLETIVO:

ANO DE CRIAGAO:

QUANTAS PESSOAS FAZEM PARTE DO COLETIVO?

NOME COMPLETO E CPF DAS PESSOAS QUE COMPOEM O COLETIVO:

PESSOA JURIDICA



1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

ENDEREGO DA SEDE:

CIDADE:

ESTADO:

NUMERO DE REPRESENTANTES LEGAIS:
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:
E-MAIL DO REPRESENTANTE LEGAL:

TELEFONE DO REPRESENTANTE LEGAL:

GENERO DO REPRESENTANTE LEGAL
( ) MULHER CISGENERO

( ) HOMEM CISGENERO

( ) MULHER TRANSGENERO

( ) HOMEM TRANSGENERO

( ) NAO BINARIA

( ) NAO INFORMAR

RAGA/COR/ETNIA DO REPRESENTANTE LEGAL
( ) BRANCA

( ) PRETA

( ) PARDA

( ) AMARELA

() INDIGENA

REPRESENTANTE LEGAL E PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD?



( )Sm

( YNAo

CASO TENHA MARCADO "SIM" QUAL O TIPO DE DEFICIENCIA?
( ) AUDITIVA

( ) Fisica

( ) INTELECTUAL

( ) MULTIPLA

() VISUAL

( ) OUTRA, INDICAR QUAL

ESCOLARIDADE DO REPRESENTANTE LEGAL
( ) NAO TENHO EDUCAGAO FORMAL

( ) ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

( ) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

( ) ENSINO MEDIO INCOMPLETO

( ) ENSINO MEDIO COMPLETO

( ) CURSO TECNICO COMPLETO

( ) ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO

( ) ENSINO SUPERIOR COMPLETO

( ) POS GRADUAGAO COMPLETO

( ) POS-GRADUAGAO INCOMPLETO

2. DADOS DO PROJETO
NOME DO PROJETO:

ESCOLHA A CATEGORIA A QUE VAI CONCORRER:

DESCRIGAO DO PROJETO (NA DESCRIGAO, VOCE DEVE APRESENTAR INFORMAGOES GERAIS SOBRE O SEU
PROJETO. ALGUMAS PERGUNTAS ORIENTADORAS: O QUE VOCE REALIZARA COM O PROJETO? POR QUE ELE E
IMPORTANTE PARA A SOCIEDADE? COMO A IDEIA DO PROJETO SURGIU? CONTE SOBRE O CONTEXTO DE
REALIZAGAO.)



OBJETIVOS DO PROJETO (NESTE CAMPO, VOCE DEVE PROPOR OBJETIVOS PARA O SEU PROJETO, OU SEJA, DEVE
INFORMAR O QUE VOCE PRETENDE ALCANGAR COM A REALIZAGAO DO PROJETO. E IMPORTANTE QUE VOCE SEJA
BREVE E PROPONHA ENTRE TRES E CINCO OBJETIVOS.)

METAS (NESTE ESPAGO, E NECESSARIO DETALHAR OS OBJETIVOS EM PEQUENAS AGOES E/OU RESULTADOS QUE
SEJAM QUANTIFICAVEIS. POR EXEMPLO: REALIZAGAO DE 02 OFICINAS DE ARTES CIRCENSES; CONFECGAO DE 80
FIGURINOS; 120 PESSOAS IDOSAS BENEFICIADAS.)

PERFIL DO PUBLICO A SER ATINGIDO PELO PROJETO (PREENCHA AQUI INFORMAGOES SOBRE AS PESSOAS QUE
SERAO BENEFICIADAS OU PARTICIPARAO DO SEU PROJETO. PERGUNTAS ORIENTADORAS: QUEM VAI SER O
PUBLICO DO SEU PROJETO? ESSAS PESSOAS SAO CRIANGAS, ADULTAS E/OU IDOSAS? ELAS FAZEM PARTE DE
ALGUMA COMUNIDADE? QUAL A ESCOLARIDADE DELAS? ELAS MORAM EM QUAL LOCAL, BAIRRO E/OU REGIAQ?
NO CASO DE PUBLICOS DIGITAIS, QUAL O PERFIL DAS PESSOAS A QUE SEU PROJETO SE DIRECIONA?)

SUA AGAO CULTURAL E VOLTADA PRIORITARIAMENTE PARA ALGUM DESTES PERFIS DE PUBLICO?
( ) PESSOAS VITIMAS DE VIOLENCIA

( ) PESSOAS EM SITUAGAO DE POBREZA

( ) PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA (MORADORES DE RUA)

( ) PESSOAS EM SITUAGAO DE RESTRIGAO E PRIVAGAO DE LIBERDADE (POPULAGAO CARCERARIA)
( ) PESSOAS COM DEFICIENCIA

( ) PESSOAS EM SOFRIMENTO FiSICO E/OU PSIQUICO

( ) MULHERES

( ) LGBTQIAPN+

( ) POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

( ) NEGROS E/OU NEGRAS

( ) CIGANOS

( ) INDIGENAS

( ) NAO E VOLTADA ESPECIFICAMENTE PARA UM PERFIL, E ABERTA PARA TODOS

( ) OUTROS, INDICAR QUAL

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EMPREGADAS NO PROJETO

(MARQUE QUAIS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE SERAO IMPLEMENTADAS OU ESTARAO DISPONIVEIS PARA A
PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD’S, TAIS COMO, INTERPRETE DE LIBRAS, AUDIODESCRIGAO,
ENTRE OUTRAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE A PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSOS E MOBILIDADE REDUZIDA,
CONFORME INSTRUGAO NORMATIVA MINC N° 10/2023)

ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA!

( ) ROTAS ACESSIVEIS, COM ESPAGO DE MANOBRA PARA CADEIRA DE RODAS;

() PISO TATIL;

( ) RAMPAS;

( ) ELEVADORES ADEQUADOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

( ) CORRIMAOS E GUARDA-CORPOS;

() BANHEIROS FEMININOS E MASCULINOS ADAPTADOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;
( ) VAGAS DE ESTACIONAMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;



( ) ASSENTOS PARA PESSOAS OBESAS;
() ILUMINAGAO ADEQUADA;
() OUTRA

ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL:

( ) ALINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS;

( ) O SISTEMA BRAILLE;

( ) O SISTEMA DE SINALIZAGAO OU COMUNICAGAO TATIL;
( ) A AUDIODESCRIGAO;

( ) AS LEGENDAS;

( ) ALINGUAGEM SIMPLES;

( ) TEXTOS ADAPTADOS PARA LEITORES DE TELA; E

( ) OuTRA

ACESSIBILIDADE ATITUDINAL:

( ) CAPACITAGAO DE EQUIPES ATUANTES NOS PROJETOS CULTURAIS;

() CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS COM DEFICIENCIA E PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS EM ACESSIBILIDADE

CULTURAL;

() FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO DE AGENTES CULTURAIS, PUBLICO E TODOS OS ENVOLVIDOS NA CADEIA

PRODUTIVA CULTURAL; E

( ) OUTRAS MEDIDAS QUE VISEM A ELIMINAGAO DE ATITUDES CAPACITISTAS.

INFORME COMO ESSAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE SERAO IMPLEMENTADAS OU DISPONIBILIZADAS DE ACORDO

COM O PROJETO PROPOSTO.

LOCAL ONDE O PROJETO SERA EXECUTADO (INFORME OS ESPAGOS CULTURAIS E OUTROS AMBIENTES, ALEM DE
MUNICIPIOS E ESTADOS ONDE A SUA PROPOSTA SERA REALIZADA)

PREVISAO DO PERIODO DE EXECUGAO DO PROJETO
DATA DE INICIO:
DATA FINAL:

EqQuiPE

INFORME QUAIS SAO OS PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NO PROJETO, CONFORME QUADRO A SEGUIR:



NOME DO PROFISSIONAL/ | FUNGAO NO CPF/CNPJ MINI CURRICULO
EMPRESA PROJETO
EX.: JOAO SILVA CINEASTA 123456789101 (INSIRA UMA BREVE

DESCRIGAO DA TRAJETORIA DA
PESSOA QUE SERA
CONTRATADA)

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DESCREVA OS PASSOS A SEREM SEGUIDOS PARA EXECUGAO DO PROJETO:

ATIVIDADE

ETAPA

DESCRICAO

INiclO Fim

Ex: PRE-PRODUGAO

COMUNICACAO

DIVULGAGAO DO
PROJETO NOS
VEICULOS DE

IMPRENSA

11/10/2024 11/11/2024

ESTRATEGIA DE DIVULGAGAO

APRESENTE OS MEIOS QUE SERAO UTILIZADOS PARA DIVULGAR O PROJETO. EX.: IMPULSIONAMENTO EM REDES

SOCIAIS.

PROJETO POSSUI RECURSOS FINANCEIROS DE OUTRAS FONTES? SE SIM, QUAIS?

(INFORME SE O PROJETO PREVE APOIO FINANCEIRO, TAIS COMO COBRANGA DE INGRESSOS, PATROCINIO E/OU
OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO. CASO POSITIVO, INFORME A PREVISAO DE VALORES E ONDE SERAO

EMPREGADOS NO PROJETO.)

( ) NAO, O PROJETO NAO POSSUI OUTRAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS

() APOIO FINANCEIRO MUNICIPAL

( ) APOIO FINANCEIRO ESTADUAL

( ) RECURSOS DE LEI DE INCENTIVO MUNICIPAL

( ) RECURSOS DE LEI DE INCENTIVO ESTADUAL

( ) RECURSOS DE LEI DE INCENTIVO FEDERAL

( ) PATROCINIO PRIVADO DIRETO

( ) PATROCINIO DE INSTITUIGAO INTERNACIONAL

( ) DOAGOES DE PESSOAS FisICAS

( ) DOAGOES DE EMPRESAS

( ) COBRANGCA DE INGRESSOS

( ) OuTrROS

SE O PROJETO TEM OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO, DETALHE QUAIS SAO, O VALOR DO FINANCIAMENTO E

ONDE OS RECURSOS SERAO EMPREGADOS NO PROJETO.




O PROJETO PREVE A VENDA DE PRODUTOS/INGRESSOS?

(INFORME A QUANTIDADE DOS PRODUTOS A SEREM VENDIDOS, O VALOR UNITARIO POR PRODUTO E O VALOR
TOTAL A SER ARRECADADO. DETALHE ONDE OS RECURSOS ARRECADADOS SERAO APLICADOS NO PROJETO.)

3. PLANILHA ORGCAMENTARIA

PREENCHA A TABELA INFORMANDO TODAS AS DESPESAS INDICANDO AS METAS/ETAPAS AS QUAIS ELAS ESTAO
RELACIONADAS.

PODE HAVER A INDICAGAO DO PARAMETRO DE PREGO (EX.: PREGO ESTABELECIDO NO SALICNET, 3
ORGAMENTOS, ETC) UTILIZADO COM A REFERENCIA ESPECIFICA DO ITEM DE DESPESA PARA AUXILIAR A ANALISE
TECNICA DA COMISSAO DE SELEGAO.

DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! A PLANILHA ABAIXO PODE SER DISPONIBILIZADA
TAMBEM EM FORMATO EXCEL PARA FACILITAR A SOMA DOS VALORES.

DESCRICAO | JUSTIFICATIVA | UNIDADE DE VALOR QUANTIDAD |VALOR TOTAL |REFERENCI
DO ITEM MEDIDA UNITARIO A DE
PRECO
(OPCIONAL
)
EX.: PROFISSIONAL | SERvVICO | R$1.100,00 1 R$1.100,00
FOTOGRAFO| NECESSARIO
PARA REGISTRO
DA OFICINA

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:

- RG e CPF do proponente

- CNPJ se pessoa juridica

- Curriculo do proponente

- Mini curriculo dos integrantes do projeto

- Dossié de Comprovagao do Proponente

- Declaragao de representacio de grupo ou coletivo (se coletivo)

- Declaragao étnico-racial (caso esteja pleiteando as cotas etnico-racial)
- Fotografia (caso esteja pleiteando as cotas etnico-racial)

- CASO QUEIRA, JUNTE DOCUMENTOS QUE AUXILIAM NA ANALISE DO SEU PROJETO E DA SUA EQUIPE
TECNICA, TAIS COMO CURRICULOS E PORTFOLIOS, ENTRE OUTROS DOCUMENTOS QUE ACHAR
NECESSARIO.



ANEXO Il

CRITERIOS DE SELEGAO - UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

1. Historico profissional: 20 pontos

Avalia a coeréncia entre o curriculo, a comprovacgao de atuagao cultural e a proposta
apresentada, a pontuagao: (a pontuagao pode variar em fungao do material de
comprovagao apresentado sendo a pontuagdo maxima disposta em cada item)

Atende plenamente com experiéncia de 10 anos ou mais

até 20 pontos

Atende satisfatoriamente com experiéncia de 5 a 9 anos

até 18 pontos

Atende satisfatoriamente com experiéncia de 3 a 4 anos

até 14 pontos

Atende satisfatoriamente com experiéncia acima de 2

até 10 pontos

anos

Iniciantes 5 pontos

2. Conceito, conteudo e clareza: 25 pontos

Avalia a coeréncia entre o conceito (natureza da proposta), o conteudo (a¢do proposta), a
capacidade de execucao artisticas ou técnica. (a pontuagao pode variar em fungdo do
material de comprovagéo apresentado sendo a pontuagdo maxima disposta em cada item)

Proposta viavel e atende plenamente, com exceléncia até 25 pontos

Proposta viavel e atende satisfatoriamente até 18 pontos

Proposta viavel e atende parcialmente até 10 pontos

Proposta inviavel e ndo atende 0 pontos

3. Integragdo com as caracteristicas municipais e regionais: 10 pontos

Avalia a coeréncia entre a proposta e o conceito regional. (a pontuagdo pode variar em
funcao do material de comprovagao apresentado sendo a pontuagdo maxima disposta em
cada item)

Proposta viavel e atende plenamente, com exceléncia até 10 pontos

Proposta viavel e atende satisfatoriamente até 6 pontos

Proposta viavel e atende parcialmente até 4 pontos

Proposta inviavel e ndo atende 0 pontos

4. Capacidade de articulagdao e mobilizacédo: 10 pontos

Avalia se a proposta apresenta agao articulada que estimule a cooperagao com outros
profissionais e que promova efetiva participagéo do publico alvo. (a pontuagéo pode variar




em fungao do material de comprovagao apresentado sendo a pontuagao maxima disposta
em cada item)

Proposta viavel e atende plenamente até 10 pontos

Proposta viavel e atende satisfatoriamente até 6 pontos

Proposta viavel e atende parcialmente até 4 pontos

Proposta inviavel e ndo atende 0 pontos

5. Orgcamento: 25 pontos

Avalia se a proposta apresenta orgamento adequado na ética regional. (a pontuagao pode
variar em funcao do material de comprovacgao apresentado sendo a pontuagdo maxima
disposta em cada item)

Proposta viavel e atende plenamente até 25 pontos
Proposta viavel e atende satisfatoriamente até 20 pontos
Proposta viavel e atende parcialmente até 10 pontos
Proposta inviavel e ndo atende 0 pontos

6. Agoes afirmativas: 10 pontos

Somar a pontuagao seguindo o quadro abaixo até o limite de 10 pontos.

Soma pontos
Pessoa Fisica Pessoa juridica ou grupo
Proponentes do género Pessoas juridicas compostas 3 pontos
feminino majoritariamente por mulheres
Proponentes negros ou Pessoas juridicas ou
indigenas coletivos/grupos compostos 4 pontos
majoritariamente por pessoas
negras ou indigenas
Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com notdria
Proponentes: pessoas com atuacdo em tematicas
deficiéncia, LGBTQIAP+, relacionadas a: pessoas
idosos e demais grupos em negras, indigenas, pessoas
&tuagﬁ:aq de vulnerat?llldade com deficiéncia, mulheres, 3 pontos
econdmica e/ou social LGBTQIAP+, idosos, criangas,
e demais grupos em situagao
de vulnerabilidade econémica
e/ou social

e Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.
e Serao desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;



Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditério e a

ampla defesa

e A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagao de
sangdes administrativas ou criminais.



ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL Ne [INDICAR NUMERO]J/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO
A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°
XX/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E
DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Anténio Carlos, neste ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO
ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE
FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO],
CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de
Execucédo Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugédo de acgdes
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI
N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n°
[INDICAR NUMERO DO PROCESSOQ].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugédo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR
VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSQ] reais).

4.2. Serado transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGAGOES
6.1 Sao obrigagdes do/da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo :
I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informagbes dos
recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagcdo de informagdes apresentados
pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucgao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacées previstas na CLAUSULA 6.2.
6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:



I) executar a agao cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos pela Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura na realizagao
da agao cultural,

IIl) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente
aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem como o
acesso ao local de realizagao da agéo cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo por meio de Relatério de
Execucdo do Objeto [SE A PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM],
apresentado no prazo maximo de [INDICAR PRAZO MAXIMO] contados do término da vigéncia do
termo de execucao cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a contar
do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicacgao, a informacgéo de que a agao cultural aprovada é apoiada com
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo
federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagcdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugéao cultural;

IX) guardar a documentacao referente a prestacdo de informacdes pelo prazo de 5 anos, contados do
fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

[PODEM SER ESTABELECIDAS OUTRAS OBRIGAGOES DE ACORDO COM O PACTUADO ENTRE
AS PARTES PARA A EXECUGCAO DO PROJETO]

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragéo publica por meio da categoria de prestagédo de
informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de verificagdo e podera adotar os
seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacgdes, caso
conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execugdo do
objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir na visita de verificagcdo que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugao
financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucao do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes.

7.2.1 Apd6s o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.2, a autoridade
responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugédo do objeto, caso considere
que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre
o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Il - solicitar a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execugéao financeira, caso considere
que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que
as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar sang6es ou decidir pela rejeicdo da prestacao de informagdes, caso verifique que ndo houve
o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatério de execucao financeira.



7.2.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.1, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacao de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugao financeira, caso considere
que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execug¢do do objeto ou que
as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

Il - aplicar san¢des ou decidir pela rejeicdo da prestagado de informagdes, caso verifique que ndo houve
o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatério de execucgao financeira.

7.3 O relatorio de execugao financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de prestagdo de
informacgdes (in loco ou em relatério de execugéo do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos
no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execugdo da agao
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagado do relatério de execugao financeira sera de, no minimo, trinta dias,
contado do recebimento da notificagao.

7.4 O julgamento da prestacdo de informagdes realizado pela autoridade do ente federativo que
celebrou o termo de execugado cultural avaliara o parecer técnico de andlise de prestagao de
informagdes e podera concluir pela:

| - aprovacgao da prestagao de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
Il - reprovagéao da prestacao de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagcédo de informagdes apontar a necessidade de devolugéo de
recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentagéao de plano de agdes compensatorias; ou

lll - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de agdes
compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior impeditiva da execugao do instrumento afasta a
reprovacao da prestagao de informacgdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a
devolugao de recursos ao erario, vedada a aceitagao de plano de agées compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erario, o agente cultural podera
solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na legislacao.

7.5.4 O prazo de execugao do plano de agbes compensatoérias sera o menor possivel, conforme o caso
concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
8.1 A alteracado do termo de execugao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagéo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogagao de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa a atraso na
liberacdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagado do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial
do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogagédo de vigéncia, o saldo de recursos serda automaticamente mantido na
conta, a fim de viabilizar a continuidade da execu¢ao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderéo ser realizadas pelo agente
cultural e comunicadas a administragao publica em seguida, sem a necessidade de autorizagao preévia.



8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugéo
cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da
administragao publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que nao seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucgéo da
acéo cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisi¢ao.

9.2 Nos casos de rejeigao da prestagdo de contas em razdo da aquisi¢gdo ou do uso do bem, o valor
pago pela aquisigdo sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagcao
judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao
judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas ;

c) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

€) ma administragédo de recursos publicos;

f) constatacéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizago;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

10.2 A denuncia s6 seré eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagado, ficando
0s participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias
da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execugdao do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo nao previstas na legislacédo aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANGOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve inadequagédo na
execucao do objeto ou na execugédo financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagao
da prestagao de informagdes com ressalvas e aplicar sangao de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sangao deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagcido de defesa
pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a
aplicagao de sangéo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS



12.1 Sera realizada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo durante todo o processo de
execucgao e prestacdo de contas deste termo de execugao cultural, podendo inclusive pedir vistas e
esclarecimentos. Devendo seu acesso ser permitido a todo momento.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragé@o de [PRAZO
EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGACAQ].

14. PUBLICAGAO

141 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no no sitio eletronico
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de
Execucéao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]



ANEXOV

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugédo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdao do projeto, destacando principais resultados e
beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agbes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as agbes foram feitas, mas com adaptacgdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das agdes planejadas néo foi feita.

( ) As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais
alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> Observacgoes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]



o Justificativa para o nao cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugido do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produ¢ao musical, produgéo grafica etc.

()Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao. Informe também as quantidades.
( ) Publicacao

( ) Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmiss&o on-line)

( ) Video

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Produgéo musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical

() Site

( ) Mdasica
( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do
projeto?

Exemplos: publicagbes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgéao).

( ) Desenvolveu processos de criagao, de investigagao ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.



( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formacao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagao, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para
mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao relevante
informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudang¢as na equipe ao longo da execug¢ao do projeto?
() Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug¢ao do projeto:

Nome do profissional / [Fungao no CPF/CNPJ Pessoa Pessoa com
empresa projeto negra ou deficiéncia?
indigena?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agido ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV



( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.
( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoOes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espago cultural independente.

)Escola.

)Praca.

JRua.

)Parque.

( )Outros

(
(
(
(

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenga,
relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagéo do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente






ANEXO VI

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVQ],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital,
outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagées, podendo assumir compromissos, obrigagoes,
transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]



ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participagao
no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragédo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragao
falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE



ANEXO VI

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n°
, RG n° , DECLARO para fins de participagédo no
Edital (Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragcido e estou ciente de que a apresentagao de declaragao
falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sangbes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE



ANEXO IX

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissao de Selecao,

Com base na Etapa de Sele¢ao do Edital De Chamamento Publico N° 03/2024, venho solicitar
alteragao do resultado preliminar de selegéo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO



ANEXO V
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO,

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital De Chamamento Publico N° 03/2024, venho
solicitar alteragao do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024
LPG ANTONIO CARLOS REMANESCENTE - AUDIOVISUAL E DEMAIS AREAS

EDITAL DE SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL PARA
AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO) - AUDIOVISUAL E DEMAIS AREAS

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n°®
195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e
simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou
severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.



As condicdes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais
do Municipio de Antdnio Carlos.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Antbnio Carlos torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto
11.453/2023 e na lei complementar n® 202, de quinze de dezembro de 2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentracéo,
descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementagcéo de agdes afirmativas,
fundamentado na previsdo do Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagao
da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital € a selegdo de agentes culturais do setor AUDIOVISUAL e das DEMAIS
AREAS CULTURAIS para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, por meio da
celebracdo de Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do Municipio de Anténio Carlos.

1.2. As pessoas fisicas e juridicas ficam cientes acerca da incidéncia de impostos no recebimento de
recursos aqui transferidos, o devendo a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Anténio Carlos
reiterar tal informagcdo no momento da sua transferéncia aos proponentes selecionados (art. 13 da Lei
C. n° 195/2022), nao significando que existira retencdo de imposto na fonte para essa modalidade.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$37.360,24 (trinta e sete mil, trezentos e
sessenta reais e vinte e quatro centavos), sendo R$21.644,89 (vinte e um mil, seiscentos e
quarenta e quatro reais e oitenta e nove centavos) para AUDIOVISUAL e R$15.715,35 (quinze mil,
setecentos e quinze reais e trinta e cinco centavos) para DEMAIS AREAS, dividido entre as
categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

02.008.001.13.392.1320.2.425.3.3.60.45.00
02.008.001.13.392.1320.2.425.3.3.90.48.00
02.008.001.13.392.1320.2.426.3.3.90.48.00

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade or¢gamentaria
suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Anténio Carlos.
Devendo ser apresentado comprovante de residéncia com data de impressao superior a 24 meses e
outro inferior a 30 dias. A comprovagao de residéncia pode ser dispensada conforme item 14.1.1.1.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos;

Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricao do projeto.

3.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da



assinatura do Termo de Execugao Cultural e a representacao sera formalizada em declaragao assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no admbito do projeto e deve
exercer necessariamente a funcado de criagdo, diregdo, produgdo, coordenagao, gestao artistica ou
outra fungao de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das condi¢gdes de participagdo de todos os
proponentes.

3.7 Cada categoria é destinada a agentes culturais especificos.
4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e

lll - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber
recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se ftratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos
aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no tépico
4.1,

4.4 A participacado de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento
direto na etapa de elaboracao do edital de que trata o subitem | do item

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgdes:
a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e
indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagao no processo selegao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados na
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas previstas na selecdo, o numero de vagas restantes deverd ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.



5.6 Caso néo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo preenchidas deverao
ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificagao.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverédo autodeclarar-se no ato da inscrigao usando a
autodeclaragao étnico-racial de que trata o Anexo VII.

5.8 Para fins de verificagcdo da autodeclaragdo, serdo realizados os seguintes procedimentos
complementares:

| - procedimento de heteroidentificacao;

Il - solicitagao de carta consubstanciada;

Il - Fotografia individual, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

5.8.1 O processo de heteroidentificagdo consistira exclusivamente em analise fenotipica do individuo
autodeclarado preto ou pardo, pela Comissao, a ser realizada através da fotografia submetida pelo
proponente no momento da apresentagcéo da proposta.

5.8.2 A Comisséo verificara se o proponente atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como
preto ou pardo, confirmando, ou ndo, a autodeclaragéo prestada.

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas em posigdes de liderancga no projeto cultural;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituigdo juridica que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas)
e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem
constituicao juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagao obrigatdria relatada
no item 7.

Publicacdo Edital: 24/10/2024

Inicio Inscri¢cdes 24/10/2024

Encerramento Inscrices 05/11/2024

Analise Inicio 06/11/2024

Término Previsto 07/11/2024

Publicagao resultado parcial 08/11/2024
Recursos 08/11/2024 a 13/11/2024

Julgamento recursos até 14/11/2024

Publicacao resultado final 15/11/2024

Envio documentacgao até 20/11/2024

Contratagao até 02/12/2024

Liberagdo dos pagamentos até 12/12/2024

6.2 Este cronograma de datas e prazos, se necessario, podera ser alterado pela Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo de Antbnio Carlos, considerando as especificidades do processo de execugéo do
presente edital.

7. COMO SE INSCREVER



7.1 O proponente deve encaminhar a documentagao obrigatéria de que trata o item 7.2 por meio do
formulario eletrénico disponibilizado no site https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br e documentos
enviados para o e-mail informado apds preenchimento do formulario eletrénico

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentagao para formalizar sua inscrigao:

7.2.1 Pessoa Fisica

a) Formulario de inscricdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto) para Propostas de
Projeto Cultural, via formulario eletrénico;

b) Curriculo do proponente;

¢) Documentos pessoais do proponente CPF e RG;

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme
Anexo |, quando houver; Dossié de até 10 paginas em PDF

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural
do projeto.

g) Comprovantes de residéncia.

7.2.1 Pessoa Juridica

a) Formulario de inscricdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto) para Propostas de
Projeto Cultural, via formulario eletrénico;

b) Curriculo de todos os sécios, diretores e/ou administradores proponente;

c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG de todos os sdcios, diretores e/ou administradores
proponente;

d) Mini curriculo das pessoas que integram o projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme
Anexo |, quando houver;

f) Dossié do projeto de até 10 paginas assinado (em formato PDF caso digital);

g) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural
do projeto.

g) Comprovantes de residéncia do proponente.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos
arquivos e informagdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo duas propostas e podera ser
contemplado com no maximo duas propostas em exclusivo ou em conjunto.

7.4.1. Entende como proponente a personalidade que propde o projeto, seja pessoa fisica, juridica ou
coletivo. A proposta em exclusivo é quando é inscrita apenas no seu “nome” e proposta em conjunto
quando participando do quadro inclusive societario de empresa, entidade, coletivo ou outro afim.

7.5 Os projetos apresentados deverao conter previsdo de execugédo ndo superior a 6 meses. Podendo
ser prorrogado por igual periodo na medida da conveniéncia do municipio.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagbes/publicacdes
pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagao.

7.7 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagéo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso
IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.9 A inscricdo pode ser feita por formulario em papel e acompanhada de ajuda de profissional
designado pela Secretaria de Cultura e Turismo . Inclusive facilitando a inscricdo de forma oral ou
utilizando de outros meios.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS



8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de Inscrigao,
informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento
por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado sera
avaliada pelos membros da comisséo de selecdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou
com outros métodos de verificagao de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagéo,
consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentaria poderédo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente,
pela Comissdo de Selecdo, se, apds analise, nao forem considerados com pregos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de
mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme
Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei
n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a
contemplar:

| - no aspecto arquitetbnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacgos
acessorios, como banheiros, areas de alimentacgéao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagédo
poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il — utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencéo e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - contratacéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agbes de formagéo e capacitacio acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para
essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente
dispensada quando:

| - for inaplicavel em razédo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja
o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual ; ou



Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a produgao audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as
medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4 quando a produgdo contemplar
legendagem, legendagem descritiva, audiodescrigdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é
inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a ser
pactuada com a Administracdo Publica, incluida obrigatoriamente a realizacdo de exibi¢cdes gratuitas
dos conteudos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricbes e o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

10.2 As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital estdo obrigadas a exibir obras
nacionais em numero de dias 10% (dez por cento) superior ao estabelecido pela regulamentagéo
referida no art. 55 da Medida Proviséria n°® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

10.3 Desenvolver atividades culturais nas escolas publicas municipais, ou desenvolver atividades
culturais em espacos publicos de facil acesso.

10.4 As contrapartidas deverao ser informadas no Formulario de Inscrigdo e devem ser executadas em
até 180 dias da contratacdo da proposta. Podendo ser prorrogado por igual periodo na medida da
conveniéncia do municipio.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecédo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

| - Analise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissao de selecéo;
e

Il - Habilitagao: fase de analise dos documentos de habilitagao do proponente, descritos no tépico 14.

12 ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS E ETAPA DE AVALIAGAO E SELEGAO
DAS CANDIDATURAS

12.1 ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria
de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

12.1.2 Por analise comparativa. Compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada
projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuagao de cada projeto é atribuida em fun¢do desta comparagéo.

12.1.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de selegdo formada por, um
membro do conselho de patrimdnio, um membro do conselho de turismo e trés servidores da Secretaria
de Cultura e Turismo. A convocagao sera feita pela Prefeitura Municipal através da Secretaria de
Cultura e Turismo, que podera se necessario efetuar alteragdes nos membros desta comissao.

12.1.4 A Comissdo de Selegdo sera coordenada pelo Secretario de Cultura e Turismo de Antbnio
Carlos, o Sr. José Silvério Ribeiro.

12.1.5 Os membros da comissao de selegao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
apreciagao de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:
| - tenham interesse direto na matéria;



Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou tenham participado da instituicao
proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cbnjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou
companheiro.

12.1.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.1.7 Para esta selecao serao considerados os critérios de pontuagao estabelecidos no Anexo lll.

12.1.8 Contra a decisao da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Secretaria de Cultura e
Turismo .

12.1.9 Os recursos de que tratam o item 12.18 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias uteis. A
contar da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicagéo.

12.1.10 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

12.1.11 Apéds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera divulgado
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no sitio eletrénico
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br

12.1.12. Os critérios de avaliacao estao estabelecidos no Anexo Il
12.1.13. As propostas serao classificadas por ordem decrescente de pontuagao.

12.1.14. A pontuagéo final de cada candidatura sera o resultado da deliberagdo conjunta por meio de
consenso entre os pareceristas e serao beneficiados aqueles que atingirem as maiores pontuagées, em
cada categoria, observando o previsto no item 2.

12.1.15. Nos casos de empate, o desempate sera feito com base na maior pontuagao nos critérios
historico, conceito, conteldo e clareza; sucessivamente. Se o empate persistir sera realizado um
sorteio publico.

12.1.16. As fichas com a avaliagdo das candidaturas elaboradas pelos pareceristas serao
disponibilizadas em portal eletrénico, respeitando a LPG.

12.1.17. As propostas desclassificadas serdo aquelas que nao apresentarem as informagdes e
documentos obrigatérios, conforme Edital e que obtiverem nota 0 (zero) nos quesitos 1 ou 3 dos
critérios de julgamento.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria, conforme a seguinte regra:
Os recursos nao utilizados em alguma das categorias do edital podera ser remanejado para outra que
tenha projetos classificados e ainda ndo contemplados.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro edital seguindo as areas: audiovisual ou demais areas.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera, no
prazo de 5 dias uteis, apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza:

14.1.1 PESSOAFiSICA



| - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uniao;
Il - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais;

Il - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
IV - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragéo assinada pelo agente cultural.

V- Conta exclusiva para recebimento e execugao do projeto apresentado.

14.1.1.1 A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - Pertencentes a populagdo nédmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagéo de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - certidao negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certidao negativa de débitos relativos a CréditosTributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

V - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais;

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
VIII - Conta exclusiva para recebimento e execugéo do projeto apresentado.

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde que nao
haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragédo
publica.

14.3 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado a
Secretaria de Cultura e Turismo .

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverao ser apresentados no prazo de 3 dias uteis a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagao, ndo cabendo recurso administrativo da decisao apds esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apés o prazo nao serao avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢do e com a Uniédo
nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

15.1 Para propostas culturais. Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execugado Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletrdnica.

15.2 O Termo de Execugédo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria de Cultura e Turismo contendo as obrigagdes dos
assinantes do Termo.

15.3 Apds a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural recebera os recursos em
conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico
em até 30 dias da assinatura do termo de execugéo cultural.

15.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de
direito do proponente.



15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugao Cultural até 2 dias da disponibilizagdo do
mesmo, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagéo do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura.

16.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagbes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

16.3 O material de divulgacédo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagédo
social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal.

16.4 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do
municipio de acordo com as orientagbes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pela
Secretaria de Cultura e Turismo .

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como
prestacao de informacdo a administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério Final de Execugéo
do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final de Execugdo do Objeto deve
ser apresentado em até 60 dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.

17.3 A prestacdo de informagdes pode ser na modalidade “PRESTACAO DE INFORMACOES IN
LOCQ” caso este seja possivel e informado pela secretaria ao agente cultural e deve ser cumprido em
até 60 dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execuc¢éo Cultural.

18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos seréo de
inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br e nas midias sociais oficiais.

18.2 0] presente Edital e 0s seus anexos estao disponiveis no site
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br.

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail
sec.cultura@municipioantoniocarlos.mg.gov.br e telefone (32) 9 9981-9846 (WhatsApp).

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria de Cultura e Turismo e do
Prefeito Municipal de Antdnio Carlos.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer
tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente.

18.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Antbénio Carlos e a Secretaria de Cultura € Turismo de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio
de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais € municipais.



18.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢gbes previstos neste
Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo
Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 270 dias.
18.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigao/Plano de Trabalho

Anexo lll - Critérios de Seleg¢ao

Anexo IV - Termo de Execugéao Cultural;

Anexo V - Relatério de Execugéo do Objeto;

Anexo VI - Declaragao de representacao de grupo ou coletivo; e
Anexo VII - Declaragéo étnico-racial

Antonio Carlos, 24 de outubro de 2024

Sr. José Silvério Ribeiro.
Secretario Municipal de Cultura e Turismo



ANEXO | ,
CATEGORIAS DE APOIO - AUDIOVISUAL E DEMAIS AREAS

Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI), Pessoa juridica com fins lucrativos,
Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$37.360,24 (trinta e sete mil, trezentos e sessenta reais e vinte e
quatro centavos), distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$6.666,67 (seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos) para
apoio a produgido de obras audiovisuais, de videos com outros formatos(inclusive internet) dos
proponentes pessoas fisicas que participarao da oficina que sera oferecida. Destinado: Pessoa
fisica que fara Oficina Audiovisual que sera oferecida.

b) Até R$1.497,82 (um mil, quatrocentos e noventa e sete reais e oitenta e dois centavos) para
apoio a producdo de obras audiovisuais, de videos com outros formatos(inclusive internet).
Destinado: Pessoa fisica e Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica. Necessario que o
proponente participe da Oficina Audiovisual que sera oferecida. Que retratem as expressdes culturais do
municipio, inclusive as festividades. Envolvendo patriménio material, imaterial e pontos turisticos.

c) Até R$3.715,35 (trés mil, setecentos e quinze reais e trinta e cinco centavos) para projetos
livres. Destinado: Pessoa fisica e Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

d) Até R$12.000,00 (doze mil reais) para promogdo de evento musical, festival ou mostra musical.
Destinado: Pessoa fisica e Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.DESCRICAO DAS CATEGORIAS

a) Inciso | do art. 6° da LPG: apoio a produgido de obras audiovisuais, de Produgdo de websérie:
Para este edital, refere-se ao apoio concedido a produgdo de websérie (série de filme com foto na
distribuicao pela internet) com duragdo de no minimo 3 episédios de até 5 minutos.

b) Inciso | do art. 6° da LPG: apoio a produgao de obras audiovisuais de produgao de videos com
outros formatos(inclusive internet): Para este edital, refere-se ao apoio concedido a produgdo de
videos com duracdo de até 5 minutos. O proponente precisa participar da oficina audiovisual
oferecida.

c¢) Projetos livres

Podem concorrer nesta categoria projetos das seguintes linguagens artisticas/culturais: literatura,
musica, danga, teatro, pintura, desenho e artesanato. Os projetos podem ter como objeto:

| — produgao de espetaculos, apresentagoes e afins;

Il — agbes de qualificagdo, formagéo, tais como realizagao de oficinas, cursos, a¢des educativas;

lll — realizagao de eventos, mostras, festas e festivais; ou

IV — outro objeto cultural.

d) Projeto de promogao de evento musical. Organizar um evento que desenvolva um festival ou mostra
musical, para participagdo com grupos da cidade. O objeto desta categoria deve prever toda organizagéo
e producdo do mesmo, devendo no minimo ter duragdo de um dia de apresentagdo e 6 musicos ou
grupos selecionados. A realizagdo deve ocorrer em espago publico e o evento deve ter acesso gratuito,
sendo necessario prever medidas de acessibilidade.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

O presente edital possui valor total de R$37.360,24 (trinta e sete mil, trezentos e sessenta reais e vinte e
quatro centavos), distribuidos da seguinte forma:

AUDIOVISUAL:



QTD DE
VAGAS

COTAS

VALOR

COTAS | TOTAL / VALOR TOTAL
CATEGORIAS AMPLA | PESSOA | \\niGeN | DE MAXIMO DA
CONCO S AS VAGAS POR CATEGORIA
RRENCI | NEGRAS PROJETO
A
Inciso | do art. 6° da
cooldoart O 1 ] ] 1 R$6.666,67 | R$6.666,67
Inciso | do art. 6° da
LPG - videos com 7 2 1 10 R$1.497,82 | R$14.978,22
outros formatos
(inclusive internet)
Total R$21.644.89
DEMAIS AREAS:
QTD DE
Xﬁgﬁi P%%ngi COTAS | TOTAL I\)Il 2;&% VALOR TOTAL
CATEGORIAS INDIGEN | DE DA
CONCO S AS VAGAS POR CATEGORIA
RRENCI | NEGRAS PROJETO
A
Projetos Livres 1 - - 1 R$3.715,35 R$3.715,35
Projetos de promogao 1 ] ; 2 R$12.000,00 | R$12.000,00
de eventos musicais
Total R$15.715.35




ANEXOIII

FORMULARIO DE INSCRIGAO - PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

( ) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundacgao
Palmares)

() Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertengo a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas



( ) Comunidades Ribeirinhas
( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais
( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria

( ) Nao informar

Racga, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Mdltipla

( ) Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nao tenho Educacgéo Formal



( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagédo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3
meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo
foi fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos
( ) De 8 a 10 salarios minimos
(

) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao
( ) Bolsa familia

) Beneficio de Prestagdo Continuada

) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil

(

(

( ) Garantia-Safra
( ) Seguro-Defeso
(

) Outro
Vai concorrer as cotas ?
( )Sim ( )Nao
Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena



Qual a sua principal fungao/profissao no campo artistico e cultural?

Artista, Arteséo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

()

()

() Curador(a), Programador(a) e afins.
() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Musico(a)

()
()

Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao
()Sim

Caso tenha respondido "sim":
Nome do coletivo:
Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:
Razé&o Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal
() Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero



( ) Homem Transgénero
( ) Nao Binaria

( ) Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal
( )Branca

() Preta

( ) Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
() Sim
( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Mdltipla

() Visual

Escolaridade do representante legal
( ) Nao tenho Educagéo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo

(

) Pés Graduagéo completo

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:
Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descrigao do projeto



(Na descricao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como a
ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagao.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé
pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre
trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam
quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confec¢ao de 80 figurinos;
120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto.
Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao criangas, adultas
e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em
qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto
se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia,
etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a
participagao de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquitetonica:
( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;
( ) rampas;
( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
) corrimaos e guarda-corpos;
) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

) iluminagéo adequada;

(

(

(

( ) assentos para pessoas obesas;
(

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) aLingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicagéo tatil;
( ) a audiodescrigéao;

( ) as legendas;



( ) alinguagem simples;
( ) textos adaptados para leitores de tela; e
( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
cultural;

( ) formacéo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de
acordo com o projeto proposto. Caso nao seja possivel adotar medidas de acessibilidade,
justifique.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E importante
informar também os municipios e Estados onde ela sera realizada.

Previsao do periodo de execug¢ao do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais séo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do Funcio Pessoa
profissio ¢ CPF/CNP Pessoa Pessoa com

no oo P
nal/lempre . J negra? indigena? deficiénci
sa projeto a?

Cronograma de Execugao

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.

Atividade

Geral Etapa Descrigao Inicio Fim




Estratégia de divulgagao

Apresente 0os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes
sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e onde sera
realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranc¢a de ingressos, patrocinio e/ou outras
fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no
projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser
arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serao aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estédo
relacionadas.

Deve haver a indicacdo do pardmetro de preco utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc).

Descri¢ | Justificati | Unida Valor Quantida Valor Referéncia de prego
ao do va de de | unitario de total
item medid
a

4, DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:

- RG e CPF do proponente

- CNPJ se pessoa juridica

- Curriculo do proponente

- Mini curriculo dos integrantes do projeto

- Dossié de Comprovagao do Proponente

- Declaragéo de representagao de grupo ou coletivo (se coletivo)

- Declaragao étnico-racial (caso esteja pleiteando as cotas etnico-racial)
- Fotografia (caso esteja pleiteando as cotas etnico-racial)



ANEXO Il

CRITERIOS DE SELEGAO - UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

1. Histdrico profissional: 20 pontos

Avalia a coeréncia entre o curriculo, a comprovacgao de atuagao cultural e a proposta
apresentada, a pontuacgao:

(a pontuacéo pode variar em funcédo do material de comprovagéo apresentado sendo a
pontuagdo maxima disposta em cada item)

Atende plenamente com experiéncia de 10 anos ou mais até 20 pontos

Atende satisfatoriamente com experiéncia de 5 a 9 anos até 18 pontos

Atende satisfatoriamente com experiéncia de 3 a 4 anos até 14 pontos

Atende satisfatoriamente com experiéncia acima de 2

até 10 pontos
anos

2. Conceito, contetdo e clareza: 30 pontos

Avalia a coeréncia entre o conceito (natureza da proposta), o conteudo (agdo proposta), a
capacidade de execucgao artisticas ou técnica.

(a pontuacéo pode variar em fungcédo do material de comprovagéo apresentado sendo a
pontuagdo maxima disposta em cada item)

até 30 pontos
Proposta viavel e atende plenamente, com exceléncia

Proposta viavel e atende satisfatoriamente até 20 pontos
Proposta viavel e atende parcialmente até 10 pontos
Proposta inviavel e ndo atende 0 pontos

3. Integracédo com as caracteristicas municipais e regionais: 20 pontos
Avalia a coeréncia entre a proposta e o conceito regional.

(a pontuacéo pode variar em funcédo do material de comprovagéo apresentado sendo a
pontuagdo maxima disposta em cada item)

até 20 pontos
Proposta viavel e atende plenamente, com exceléncia

Proposta viavel e atende satisfatoriamente até 15 pontos




Proposta viavel e atende parcialmente até 10 pontos

Proposta inviavel e ndo atende 0 pontos

4. Capacidade de articulagdo e mobilizagédo: 10 pontos

Avalia se a proposta apresenta agao articulada que estimule a cooperagao com outros
profissionais e que promova efetiva participagdo do publico alvo.

(a pontuacédo pode variar em funcdo do material de comprovacgéao apresentado sendo a
pontuagdo maxima disposta em cada item)

até 10 pontos
Proposta viavel e atende plenamente

Proposta viavel e atende satisfatoriamente até 6 pontos
Proposta viavel e atende parcialmente até 4 pontos
Proposta inviavel e ndo atende 0 pontos

5. Orgamento: 10 pontos
Avalia se a proposta apresenta orgamento adequado na ética regional.

(a pontuacédo pode variar em funcdo do material de comprovacgéao apresentado sendo a
pontuagdo maxima disposta em cada item)

até 10 pontos
Proposta viavel e atende plenamente

Proposta viavel e atende satisfatoriamente até 6 pontos
Proposta viavel e atende parcialmente até 4 pontos
Proposta inviavel e ndo atende 0 pontos

6. Pontuacao Extra: 10 pontos

Somar a pontuagao segundo quadro abaixo até o limite de 10 pontos.

Soma pontos

Pessoa Fisica Pessoa juridica ou grupo
Proponentes do género Pessoas juridicas compostas 3 pontos
feminino majoritariamente por mulheres
Proponentes negros ou Pessoas juridicas ou
indigenas coletivos/grupos compostos 4 pontos

majoritariamente por pessoas

negras ou indigenas
Proponentes: pessoas com Pessoas juridicas ou
deficiéncia,LGBTQIAP+, coletivos/grupos com notéria 3 pontos
idosos e demais grupos em atuagao em tematicas




situagao de vulnerabilidade relacionadas a: pessoas
econdmica e/ou social negras, indigenas, pessoas
com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criangas,
e demais grupos em situagao
de vulnerabilidade econémica
e/ou social

e Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.
e Serdo desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

° A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagao de sang¢des administrativas ou criminais.



ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL Ne [INDICAR NUMERO]J/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO
A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°
XX/2023 —, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO
DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO
DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Anténio Carlos, neste ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO
ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE
FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO],
CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de
Execucédo Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugédo de acgdes
culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural
selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO
DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO
DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n°
[INDICAR NUMERO DO PROCESSQ].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugédo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR
VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSQ] reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentagao.

5. APLICAGCAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizag&o prévia.

6. OBRIGAGOES
6.1 Sao obrigagdes do/da Secretaria de Cultura e Turismo :
I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informagbes dos
recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagcdo de informagdes apresentados
pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucgao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacées previstas na CLAUSULA 6.2.
6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:



I) executar a agao cultural aprovada;
1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da agao cultural;

IIl) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente
aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucgdo cultural bem como o
acesso ao local de realizagao da agéo cultural;

V) prestar informaces a Secretaria de Cultura e Turismo por meio de Relatorio de Execugéo do
Objeto [SE A PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM], apresentado no
prazo maximo de [INDICAR PRAZO MAXIMO)] contados do término da vigéncia do termo de execugéo
cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria de Cultura e Turismo a contar do
recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicacgao, a informacgéo de que a agao cultural aprovada é apoiada com
recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicagao de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugéao cultural;

IX) guardar a documentacao referente a prestacdo de informacdes pelo prazo de 5 anos, contados do
fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

[PODEM SER ESTABELECIDAS OUTRAS OBRIGAGOES DE ACORDO COM O PACTUADO ENTRE
AS PARTES PARA A EXECUCAO DO PROJETQ]

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragéo publica por meio da categoria de prestagédo de
informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de verificagdo e podera adotar os
seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes, caso
conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execugdo do
objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir na visita de verificagcdo que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagado, pelo agente cultural, de relatério de execugao
financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucao do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes.

7.2.1 Apods o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.2, a autoridade
responsavel pelo julgamento da prestagao de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugédo do objeto, caso considere
que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre
o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Il - solicitar a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execugéao financeira, caso considere
que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que
as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar sang6es ou decidir pela rejeicdo da prestacao de informagdes, caso verifique que ndo houve
o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatério de execucao financeira.



7.2.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.1, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacao de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugao financeira, caso considere
que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execug¢do do objeto ou que
as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

Il - aplicar san¢des ou decidir pela rejeicdo da prestagado de informagdes, caso verifique que ndo houve
o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatério de execucgao financeira.

7.3 O relatorio de execugao financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de prestagdo de
informacgdes (in loco ou em relatério de execugéo do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos
no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execugdo da agao
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagado do relatério de execugao financeira sera de, no minimo, trinta dias,
contado do recebimento da notificagao.

7.4 O julgamento da prestacdo de informagdes realizado pela autoridade do ente federativo que
celebrou o termo de execugado cultural avaliara o parecer técnico de andlise de prestagao de
informagdes e podera concluir pela:

| - aprovacgao da prestagao de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
Il - reprovagéao da prestacao de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagcédo de informagdes apontar a necessidade de devolugéo de
recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentagéao de plano de agdes compensatorias; ou

lll - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de agdes
compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior impeditiva da execugao do instrumento afasta a
reprovacao da prestagao de informacgdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a
devolugao de recursos ao erario, vedada a aceitagao de plano de agées compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erario, o agente cultural podera
solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na legislacao.

7.5.4 O prazo de execugao do plano de agbes compensatoérias sera o menor possivel, conforme o caso
concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
8.1 A alteracado do termo de execugao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagéo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogagao de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa a atraso na
liberacdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagado do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial
do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogagédo de vigéncia, o saldo de recursos serda automaticamente mantido na
conta, a fim de viabilizar a continuidade da execu¢ao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderéo ser realizadas pelo agente
cultural e comunicadas a administragao publica em seguida, sem a necessidade de autorizagao preévia.



8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugéo
cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da
administragao publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que nao seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucgéo da
acéo cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisi¢ao.

9.2 Nos casos de rejeigao da prestagdo de contas em razdo da aquisi¢gdo ou do uso do bem, o valor
pago pela aquisigdo sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagcao
judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao
judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas ;

c) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

€) ma administragédo de recursos publicos;

f) constatacéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizago;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

10.2 A denuncia s6 seré eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagado, ficando
0s participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias
da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execugdao do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo nao previstas na legislacédo aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANGOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve inadequagédo na
execucao do objeto ou na execugédo financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagao
da prestagao de informagdes com ressalvas e aplicar sangao de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sangao deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagcido de defesa
pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a
aplicagao de sangéo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS



12.1 Sera realizada pela Secretaria de Cultura e Turismo durante todo o processo de execugao e
prestacdo de contas deste termo de execugao cultural, podendo inclusive pedir vistas e
esclarecimentos. Devendo seu acesso ser permitido a todo momento.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragé@o de [PRAZO
EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGACAQ].

14. PUBLICAGAO

141 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no no sitio
eletronicohttps://municipioantoniocarlos.mg.gov.br

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de
Execucéao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]



ANEXOV

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugéo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdao do projeto, destacando principais resultados e
beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agbes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as agbes foram feitas, mas com adaptacgdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das agdes planejadas néo foi feita.

( ) As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, com informagdes detalhando acgdes, datas, locais, horarios, etc.
Fale também sobre a eventuais alteragbes nas atividades previstas no projeto, bem como os
possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagodes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi cumpridal
Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]



3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugido do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produ¢ao musical, produgao grafica etc.

() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
( ) Publicacao
( ) Livro

( ) Catalogo
( ) Live (transmiss&o on-line)
( ) Video

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Produgéo musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

) Show musical

) Site

) Musica

(
(
(
( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do
projeto?

Exemplos: publicagbes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgéo).

( ) Desenvolveu processos de criagao, de investigacao ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagéo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.



( ) Promoveu a formacao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagao, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para
mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao relevante
informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudang¢as na equipe ao longo da execug¢ao do projeto?
() Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug¢ao do projeto:

Nome do Funcio Pessoa Pessoa
profissio ¢ CPF/CNP Pessoa .o com
no indigena s ia .
nal/empr . J negra? deficiénci
projeto ? 5
esa a?

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agido ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:




6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com ag¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundacgao
Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA



Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presencga,
relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente



ANEXO VI

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVQ],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital,
outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagées, podendo assumir compromissos, obrigagoes,
transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]



ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participagao
no Edital (Nome ou namero do edital) que sou

(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragédo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragao
falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

MARCELO RIBEIRO DA Assinado de forma digital por MARCELO

RIBEIRO DA SILVA:03478047641

SILVA:03478047641 Dados: 2024.10.24 15:20:02 -03'00"
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