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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023

“Processo para contratacdo temporaria do Quadro de Pessoal da Educacdo no
Municipio de Anténio Carlos”

O Prefeito Municipal de Antonio Carlos, Marcelo Ribeiro da Silva, no uso de suas
atribuicbes, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, para desempenhar as
Funcdes de Professor Regente de Turma, Professor de Apoio, Professor de Apoio - Sala
Recurso, Pedagogo (Supervisor Pedagdgico), Auxiliar Técnico em Educacgdo, Auxiliar de
Servicos Gerais, Nutricionista, Psicologo, amparado em excepcional interesse publico,
devidamente reconhecido por LeiMunicipal especifica para contratacao temporaria, alicercada
no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988. TORNA PUBLICO o Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto N° 613
de 11 de Janeiro de 2023.

1 - DISPOSICOES PREMILINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por servidores efetivos do Municipio de Anténio Carlos, designados pela Secretaria Municipal
de Educacéao, conforme Decreto N° 613 de 11 de Janeiro de 2023.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado levara em conta o Tempo de Servi¢go Municipal (contrato
ou comissao) em Antonio Carlos no Cargo Solicitado e Titulos, conforme CAPITULO 5 — DOS
TITULOS, desse EDITAL.

1.3 - Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo observados, sem
prejuizo dos demais, o0s principios estabelecidos no art. 37, “caput”. da Constituicdo Federal.

1.4 - O Edital do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos e decisdes
referente ao mesmo, serdo publicados integralmente na pagina Oficial do Municipio de Anténio
Carlos, na internet, na aba exclusiva da Secretaria de Educacao e na sede desta Secretaria.

1.5 - Arealizacdo do Certame observara as datas e prazos previstos no Anexo Il.

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise pela comissdo, dos documentos
apresentados pelos candidatos, conforme critério definido neste Edital. (CAPITULO 5 — DOS
TITULOS).

1.7 - O prazo de validade do presente Edital € de um ano podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.8 - A contratacao tera a vigéncia dentro do ano civil corrente. Em se tratando de Cargo Vago,
a vigéncia sera do inicio da contratacdo até 31 de Dezembro do ano em curso. Em se tratando
de Cargo em Substituicéo, até 0 retorno do titular do cargo.
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2 —DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES, VENCIMENTOS E VAGAS.

2.1 — Os Cargos, seus respectivos pré-requisitos e nimero de vagas sdo os constantes do
Anexo |I.

3 — DAS CONDICOES NECESSARIAS A CONTRATACAO.

3.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos
e nao possuir impedimento para o exercicio de Cargo ou Funcéo Publica.

3.2 —Ter sido classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

3.3 — Estar em dia com as obrigacdes militares, em se tratando de candidato do sexo
masculino.

3.4 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.5 —Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.6 — Possuir, no ato da inscricéo, os requisitos para o Cargo.

4 —DAS INSCRICOES

4.1 — O requerimento para a inscricao (Anexo lll) estara disponivel para os candidatos no Site

Oficial da Prefeitura Municipal de Antonio Carlos,
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br/2018/processo-seletivo-simplificado-sme-2023/.

4.2- O requerimento de inscricdo devera ser impresso e devidamente preenchido.
Posteriormente deve ser encaminhado em formato PDF, para o endereco eletrénico
pss2023@municipioantoniocarlos.mg.gov.br no periodo de 13/01/2023 a 19/01/2023. O
candidato recebera uma confirmacao de leitura, quando o documento for aberto no computador
do destinatario.

4.3 — Nao sera permitido rasuras no requerimento de inscricdo.Sera de inteira
responsabilidade do candidato, o preenchimento das informacfesconstantes no requerimento
de inscricdo e o envio do mesmo para o endereco citado no item 4.2.

4.4 - O requerimento de inscricdo pode ser preenchido de proprio punho (forma legivel), ou
digitado (word) desde que, contenha a assinatura do candidado no final do requerimento.

4.5 - O candidato, ao se inscrever, estara concordando com as condi¢des exigidas para sua
inscricdo e se submetendo as normas expressas neste edital.

4.6 - O candidato poderé se inscrever somente para dois Cargos distintos.
4.7 - O candidato devera efetivar o envio de requerimento de inscricdo apenas para dois

cargos distintos, caso contrario invalidara a(s) incricdo(6es) anterior(es), prevalecendo a ordem
de recebimento do arquivo recebido mais recente.
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4.8 - Nao serao consideradas as inscri¢coes realizadas fora do prazo estabelecido, admitindo-
se apenas os meios disciplinados no CAPITULO 4.

4.9 — O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscri¢cao online.
4.10 - O candidato que fizer quaisquer declaracdes falsas, inexatas ou que nao possa

comprovar e satisfazer todas as condicBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢cao
considerada inabilitada.

5 —DOS TITULOS

5.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

Cargos Categoria Comprovacéao Pontuacéo MZ?(?r;a
(*) Pos-Graduagao
Todos (Latu Sensu) 4,0 4,0
(Nesta categoria 0 Pds-Graduagao (**) Diploma ou Certificado emitido
Ca”d'dt?:tcl’ concorrera (Stricto Sensu) pela Instituicdo do Ensino Superior, 8.0 8,0
como titulo ae maior &
graduacéo, ndo havendo (*) Mestrado COﬂforrn_e _Res?lques ,
possibilidade de A especializacéo dever estar
pontuagao cumulativa. relacionada a areas de atuac&o da
Educacéo.
(*) Doutorado
10,0 10,0
Tempo de Contrato, ou e L x .
Gargo o comissaono | {15 CaIA0 1m0 € SrE0 | 3. poro  cad
Todos Servigo Publico Municipal o L pelo  p 30dias
em Antonio Carlos na publico mun|c!pal, na funcdo para —
Funcéo para a qual qual se ‘?a”.d'data ou semelhante 0,5 ponto de 15 a
se inscreve. ou com atribuicbes correlatas ou ’ 29 dias
semelhante com equivalentes.
atribuic@es correlatas
ou equivalentes .
Curso na éarea da e N o
Professorde Educacéio Especial com Certificado emitido por Instituigéo
Apoio carga horéaria minima de recon_heglda, capaC|tada~ de 5,0 5,0
120 horas. autorizada para a promogdo do
/Professor de CUFSO.
Apoio Sala
Recurso
Curso de Atualizacdo
concluido na area | Certificado emitido por Instituicdo
Todos os especifica com carga | reconhecida, capacitada e
c horaria minima de 40| autorizada para a promogdo do 50 50
argos horas. curso.

(*) Curso de Aperfeicoamento em Nivel de P6s-Graduagdo compativel com as atribuicdes do Cargo pretendido,sendo
considerado o titulo de maior graduacao, ndo havendo possibilidade de pontuacéo cumulativa.
(**) Para efeito de titulagé@o, ndo sera aceito documento comprobatorio diverso do exigido neste edital.

5.2 — A avaliacado dos titulos tera carater classificatorio.
5.3 — Os Titulos declarados pelo candidato, deverdo ser apresentados no ato da Contratacao

e deverao comprovar as informacdes prestadas no requerimento de inscri¢ao.
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Os Titulos deverdo ser apresentados somente no ato da contratacdo, ndo sendo admitida
gualquer excecgao.

5.5 — Os candidatos deverdo apresentar os originais e copias dos titulos no ato da contratacéo.

5.6 - Ap0s o periodo de inscrigdo online e no ato da contratacdo, ndo serd permitida a inclusédo de
titulos ndo declarados no requerimento de inscrigao.

5.7- Nao sera permitida a utilizacéo de tempo de servi¢o contabilizado para aposentadoria.
6 — DA CLASSIFICACAO
6.1 — A classificacao final sera efetuada conforme a pontuacéo obtida em ordem decrescente.

6.2 — Na hipotese de empate, o desempate ocorrera, sucessivamente, a partir dos seguintes
critérios:

6.2.1- Possuir maior idade.

6.2.2 — Maior tempo de servi¢o na funcéo (apenas tempo referente ao periodo de contrato/cargo
em comissao).

6.2.3 - A ndo comprovacao pelo candidato classificado, da qualificacdo, titulos e demais
requisitos legais descritos na inscricdo conforme anexo Il deste edital, implicard na sua
desclassificacdo e na convocacéao do classificado seguinte.

7 —DOS RESULTADOS

7.1 - A listagem com a classificacdo provisoria estara disponivel a partir do dia 25 de janeiro
de 2023 no site Oficial da Prefeitura  Municipal de  Antdénio  Carlos,
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br/2018/processo-seletivo-simplificado-sme-2023/.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, quanto a sua classificacdo. O
requerimento de recurso (Anexo VI) impresso e devidamente preenchido devera ser enviado
em formato PDF para o link https://municipioantoniocarlos.mg.qov.br/2018/processo-seletivo-
simplificado-sme-2023/, campo Recurso, contendo nome e cargo pretendido e a indicacéo
precisa do item em que o candidato se considerar prejudicado. O prazo serd de 24 horas
contadas a partir do horario da divulgacao da classificacao provisoria.

8.2 — O recurso devera ser individual, ndo se admitindo peticdo em comum.

8.3 — Seré indeferido, sem analise do mérito, o recurso que nao atender rigorosamente os itens
8.1e8.2.

8.4 — ApOs o julgamento dos recursos pela comissao designada, caso considerado procedente,
0s pontos correspondentes aos quesitos nao considerados, serdo concedidos ao candidato.
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8.5 — ApGs o julgamento dos recursos pela comissdo designada, caso considerado procedente,
0S pontos correspondentes aos quesitos ndo considerados, serdo atribuidos a pontuacéo do
candidato.
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8.6 — Na ocorréncia do disposto no item 8.4, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacao inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior.

8.7 — Nao seréo aceitos recursos interpostos fora do prazo.
8.8 — O resultado final sera divulgado no dia 30 de janeiro de 2023.

8.9 — Para composicao do resultado final, sera listado os candidatos aprovados (com habilitacéo),
candidatos inabilitados e candidatos desclassificados.

9 — DAPUBLICACAO E DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao processo
seletivo que seréo feitas da seguinte forma:

9.1.1 - EDITAL:

a) No site Oficial da Prefeitura Municipal de Antdnio Carlos na aba exclusiva da Secretaria de
Educacao. Disponivel em: https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br/2018/processo-seletivo-
simplificado-sme-2023/.

9.1.2 — OUTROS ATOS PERTINENTES AO PROCESSO SELETIVO: No site Oficial da
Prefeitura Municipal de Antonio Carlos
https://municipioantoniocarlos.mg.qov.br/2018/processo-seletivo-simplificado-sme-2023/ e na
Secretaria Municipal de Educacéo de Anténio Carlos.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo de Antdnio Carlos.

10.2 — Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou
avisos oficiais, pelo site oficial da prefeitura municipal de Antbnio Carlos.
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br/2018/processo-seletivo-simplificado-sme-2023/ .

10.3 - Os candidatos classificados, dentro do numero de vagas, serdo convocados para
contratacdo por meio de divulgacdo no site Oficial do Municipio de Antdénio Carlos
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br/2018/processo-seletivo-simplificado-sme-2023/ com 24
horas de antecedéncia.

10.4 — Sera considerado desistente, o candidato que ndo comparecer na data e horarios
marcados para a contratacdo e ndo caberd interposicéo de recurso.

10.5 - A contratacdo se dard conforme a ordem de classificacdo. No caso do néo
comparecimento do candidato melhor classificado, serd dado sequéncia a chamada dos

candidatos seguindo a ordem de classificagao. ;
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10.6 - Nao havera tolerancia de tempo para o candidato iniciar suas atividades, devendo o
mesmo apresentar-se a Administracdo imediatamente apdés a formalizacdo da ata de
contratacdo. O ndo comparecimento imediato do candidato tornara sem efeito a contratacao.

10.7 - Para as vagas que surgirem no decorrer da validade do presente Processo Seletivo, a
convocacdo para contratacdo serd feita por meio de chamada e divulgado no site Oficial do
Municipio de Anténio Carlos, com 24 horas de antecedéncia, contendo as especificacdes das
vagas, dia, horério e local para comparecimento dos interessados, sendo contratado o
candidato presente com melhor classificagéo no Processo Seletivo.

10.8 — O candidato classificado devera apresentar a documenta¢ao abaixo descrita, no ato da

contratacao (original e copia):

a) Copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento.

b) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo ou justificativa de auséncia na ultima

eleicdo.

c) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

d) Copia do Diploma e/ou de documento comprobatorio da habilitagcdo especifica na area para

a qual se inscreveu.

e) Copia do Cartdo PIS/PASEP.

f) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

g) Copia de comprovante de residéncia.

h) Declaracdo de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico, Anexo V.

i) Certidao de tempo de servico atualizada, emitida pelo poder publico municipal, na funcéo para
gual se candidata ou semelhante com atribuicdes correlatas ou equivalentes , quando
declarada no requerimento de inscricéo.

10.8.1- O candidato que nédo apresentar a documentacdo constante no item 10.8 no prazo
estipulado, serd automaticamente desclassificado. A listagem seguird a ordem subsequente de
classificacao.

10.9 — Verificada inexatidéo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos
0s atos decorrentes da inscri¢cdo e/ou contratacao.

10.10 — Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos que serao
publicados no site Oficial do Municipio.

10.11- Os casos omissos no presente Edital serdo analisados e decididos pela Secretaria
Municipal de Educacéo de Antbnio Carlos, juntamente com a Comissao do Processo Seletivo.

10.12 — A eliminacéo de registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo Publico sera
realizada apos os prazos de que trata a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos).

11 — LEGISLACAO - REFERENCIAS

11.1 — Constituicdo Federal de 1988- Art. 37, IX.
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11.2 — Lei de Diretrizes Béasicas da Educacdo Nacional - Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

11.3 - Plano de cargos e Carreiras — Lei N° 1986 de 02 de janeiro de 2019.

1.4 - Guia de Orientacédo da Educacdo Especial na rede estadual de ensino de Minas Gerais —
Resolucdo SEE N°4792/2022.

1.5 — Resolucdo CEE N°488 (Conselho Estadual de Educacédo) de 27 de janeiro de
2022.

Prefeitura Municipal de Anténio Carlos, 12 de janeiro de 2023.

MARCELO RIBEIRO  ssinado de forma digital por

DA MARCELO RIBEIRO DA
SILVA:03478047641

SI LVA:O3478047641 Dados: 2023.01.12 12:57:03 -03'00"

Marcelo Ribeiro da Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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= ANEXO | =
=QUADRO GERAL DE CARGOS=

Carga
Habilitagdo / Escolaridade horéria
Semanal

NO

Denominagéao
¢ Cargos

*** Professor Regente de 31 1° | Curso Normal Superior ou Curso de
Turma Pedagogia com habilitacdo para
(Educacéo Infantil ao 5° ano) lecionar nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

2° | Curso Normal em Nivel Médio

*Professor de Apoio (Sala 01 Curso Normal Superior ou Curso de
Recurso) Pedagogia acrescido de Licenciatura
Plena em Educacéo Especial.

Curso Normal Superior ou Curso de
Pedagogia com habilitagcdo para lecionar 24 h
nos anos iniciais do Ensino Fundamental
acrescido de Certificado de Pos
Graduacdo em Educagdo Especial ou
Inclusiva.

17 Licenciatura Plena em Educacgédo Especial

Professor de Apoio Curso Normal Superior ou Curso de
Pedagogia com habilitagdo para lecionar
nos anos iniciais do Ensino Fundamental
acrescido de Certificado de Pos
Graduacédo em Educacao Especial.

21 Ensino Médio completo, Ensino
Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental completo ou. 42 série ou 5°
ano do Ensino Fundamentalou 30h

Nivel Médio Técnico : Curso Técnico em
01 Secretaria Escolar ou Curso Técnico em
Auxiliar Técnico em Educacao Informatica . 30h

Curso superior de Pedagogia acrescido

**Pedagogo 06 de Especializagdo em Supervisédo.

02 Curso Superior em Nutricdo com registro
*Nutricionista no CRN. 20h

02 Curso Superior em Psicologia

Dk
Psicdlogo 20h

*Cargos em horario alternado.
** Horario conforme a necessidade da escola

*** A Classificacdo do Cargo de Professor Regente de Turma, ocorrerd considerando como
prioridade:

12 Listagem Classificatoria — Candidatos com Curso Normal Superior ou Curso dePedagogia com habilitagéo
para lecionar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. (Formacao Concluida).

22 L istagem Classificatoria — Candidatos com Curso Normal em Nivel Médio.
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=ANEXO Il =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data Ocorréncia
Publicacdo do Edital
12/01/2023 https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br/2018/educacao-

2022/

13/01/2023 a 19/01/2023

Periodo de inscrices
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br/2018/educacao-
2022/

25/01/2023

Divulgacao do Resultado provisoério
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br/2018/educacao-
2022/

26/01/2023

Prazo de recursos quanto ao resultado provisério
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br/2018/educacao-
2022/

30/01/2023

Divulgacéo do Resultado Final.
https://municipioantoniocarlos.mg.gov.br/2018/educacao-
2022/
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= ANEXO Il = B
= REQUERIMENTO DE INSCRICAO =

A Prefeitura Municipal de Antonio Carlos- MG
Ref : Processo Seletivo 001/2023

Nome:

Identidade: CPF:

CARGO (que pretende se inscrever, discriminar conforme os cargos descritos no edital):

Deficiente: Sim( ) Na&o () Sexo: Masculino () Feminino ()

Nacionalidade Naturalidade UF

Filiacao: (Mae) (Pai)

Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

/ /

Endereco: (Rua, Av, Praca) N°. Compl.

Bairro: Cidade UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

e-mail:

Tempo de Servico Publico (contrato) Municipal em Antdnio Carlos na funcgéo para a qual se candidata ou
semelhante com atribuigBes correlatas ou equivalentes declarada pelo candidato:
(dias).

O candidato acima qualificado vem requerer a Inscricdo e declara estar plenamente de acordo com o edital 001/2023. Para
tanto declara possuir a documentacdo abaixo assinalada. Declara ainda, estar ciente de que devera apresentar a
documentacdo informada na presente inscricdo, no ato da contratacdo, para fins de comprovagdo sendo esta condigdo
indispensavel para o processo de contratacéo.

() Habilitacdo especifica( conforme anexo | / RequisitosMinimos /Escolaridade) exigida para o cargo que se inscreve:

() Carteiradeidentidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

( ) CPF
() Comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do Gltimo més, que comprove o
domicilio;

() Certiddo de Tempo de Servico em cargo néo efetivo (contrato/comisséo), expresso em dias, prestado ao servico
publico municipal de Anténio Carlos, na fungdo para qual se candidata ou semelhante, com atribui¢cdes correlatas ou
equivalentes (excluso tempo utilizado para aposentadoria).

Pos-Graduagdo (Latu Sensu)

P6s-Graduagéo (Strictu) () Mestrado ( ) Doutorado

Curso na area da Educacao Especial com carga horaria minima de 120 horas.
Curso de Atualizagé@o na area especifica para o cargo que pleitear, com carga horaria minima de 40 horas.

—~~ —~~
~—— ~——

Nestes termos, pede deferimento. Assinatura:

Local e data: \ / /

10
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= ANEXO IV =

= FUNCOES DO CARGO

DESCRICAO DO CARGO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA MAGISTERIO
PROFESSOR 11 MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tém como atribui¢Bes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programas de ensino em estabelecimento de Ensino Fundamental.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Regéncia de turma, inclusiva Educagdo Fisica de acordo com a sua qualificacdo em escolas do
Municipio situadas em &reas urbanas ou rurais; Efetuar chamada diaria de alunos; Preencher relatorios
contendo informacd@es sobre os alunos; Participar de atividade complementar de carater civico, cultural e
recreativo; Participar das reunifes de modulo Il; formacdo em servico e formacdo continuada;
pedagdgicas/administrativas e outras atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao.
Responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de alunos; Preparar fichas individuais, boletins;
Cumprir os horarios com pontualidade; Manter-se atualizado; Preparar planos de curso anual/aula diario
baseando na matriz de ensino e cadernos da SEE ou similares disponibilizados para acompanhamento do
supervisor pedagogico; Elaborar avaliagbes sob orientacdo da supervisdo; Zelar pela conservacao e
manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Nivel Curso Normal Superior ou Curso de Pedagogia com habilitagdo para lecionar nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA:

24 Horas
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA MAGISTERIO
PEDAGOGO MAGISTERIO TECNICO SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes a realizagéo de trabalhos de Orientagéo e
Supervisdo Escolar nas Unidades Escolares.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
1) E papel especifico do especialista de Educacdo articular o trabalho pedagdgico da escola,

coordenando e integrando o trabalho dos docentes, dos alunos e de seus familiares em torno de
um eixo comum: o ensino aprendizagem pelo qual perpassam as questfes do professor, do aluno
e da familia.

2) Coordenar o planejamento e implementacdo do Projeto Pedagdgico da Escola, tendo em vista
as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola:

1. Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola;

2. Delinear, com os professores, o Projeto Politico Pedagogico da Escola,
explicando seus componentes de acordo com a realidade da escola;

3. Coordenar a elaboracéo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade
escolar;

4. Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

5. Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades,
0s métodos e materiais de ensino;

6. Participar da elaboracdo do calendario escolar;

7. Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagdgico da escola, definindo suas atividades especificas;

8. Avaliar o trabalho pedagdgico, sistematicamente, com vistas a reorientacdo de
sua dindmica (avaliacdo externa);

9. Participar, com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa e da analise
de seus resultados;

10. Identificar as manifestacdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no

desenvolvimento do trabalho da escola;
3) Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola:

a) Analisar os resultados da avaliagao sistémica feita juntamente com os
professores e identificar as necessidades dos mesmos;

b) Integrar a comissdo de avaliagcdo do desempenho dos professores, identificando
as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;

c) Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos
docentes da escola;

d) Manter intercdmbio com instituicGes educacionais e/ou pessoas visando sua

participagéo nas atividades de capacitacdo da escola;

12
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e) Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na
melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem;

4) Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo:
a) Identificar junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos
alunos;
b) Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, a nivel pedagogico;
c) Encaminhar a instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que
requeiram um atendimento terapéutico;
d) Promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informagéo

profissional e da discussdo de questfes relativas aos interesses profissionais dos alunos e
a configuracao do trabalho na realidade social;

e) Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢des da escola;

f) Proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas
sociais, econdmicas e linguisticas do aluno e da sua familia;

0) Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades
de planejamento do trabalho escolar;

h) Analisar coma familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando se

necessario, para a obtencdo de melhores resultados;

5) Oferecer apoio as instituicbes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro
da escola.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

Curso Su

24 Horas

EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma i
ESCOLARIDADE MiNIMA:

perior Pedagogia

CARGA HORARIA:

13
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AUXILIAR TECNICO EM MAGISTERIO NIVEL MEDIO
EDUCACAO CURSO TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes as atividades relacionadas em orientar, coordenar,
controlar e realizar as atividades técnicas das Secretarias das unidades Escolares e/ou da
Secretaria Municipal de Educagéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Organizar os servigos de escrituracdo escolar; Controlar os servicos de manutencdo,

conservagdo da escola; Executar e controlar as normas administrativas do Estabelecimento;
Atender as solicitagdes dos 6rgaos competentes no que se refere ao funcionamento de dados
relativos ao estabelecimento; Manter atualizada toda a documentacdo do estabelecimento sob
sua responsabilidade; Zelar pela boa ordem da documentacdo escolar; Informar e atender o
pessoal docente, discente e administrativo da escola, sobre a legislacdo que Ihe diz respeito;
Organizar as fontes de pesquisas e a procura de modo gque qualquer documento exigido seja
rapidamente localizado; Expedir certiddes ou quaisquer outros documentos oficiais da escola;
Identificar, interpretar e aplicar a legislacdo em vigor referente a organizacdo da unidade
escolar; Participar das reunifes do estabelecimento responsabilizando-se na elaboracdo das
atas, guando solicitada pelo diretor;

Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de
escrituracdo da unidade escolar; Redigir oficios, exposicdes de motivos, atas, folhas de
pagamento e outros expedientes; Interpretar e aplicar as normas relacionadas com a
administracdo de pessoal, material, patrimdnio e servicos gerais, especialmente no campo da
educacdo; Proceder a autenticacdo, registro e emissao de documentos comprobatérios da vida
funcional de servidores da educacdo; Redigir documentos destinados a comunica¢do, arquivo,
informacao e outros expedientes da area pedagogica; Preparar certiddes, atestados, historicos
escolares e outros documentos para fins necessarios; Coletar, apurar, selecionar, registrar e
consolidar dados e informagdes para os fins necessarios; Atender, orientar e encaminhar as
partes, informando, sobre as questdes da area escolar;Realizar trabalhos de protocolo, preparo
de selecéo, classificagdo, registro e arquivo de documentos e formularios; Realizar trabalhos de
digitacdo; Selecionar, classificar e arquivar documentos e formularios; Zelar pelo uso e
conservagdo do material, mobilidrio e equipamento sob sua guarda; Assessorar o diretor quanto
aos aspectos legais pertinentes ao setor de educacgdo; Supervisionar a expedigdo e tramitacdo de
qualquer documento ou transferéncia, assinando, conjuntamente com o diretor, atestados,
transferéncias, historicos escolares, diplomas, atas e outros documentos oficiais; Desempenhar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe fora atribuidas pelo diretor;
Promover a guarda dos documentos escolares que possam ser incinerados, respeitando o prazo
da lei;

Lavrar em livro préoprio ata onde conste a relacdo nominal dos documentos que serdo
incinerados por ocasido do evento; Incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza,
recaiam no ambito de sua competéncia; O horério de trabalho do responsavel pela secretaria
serd estipulado pelo diretor em conformidade com as necessidades do servico; Desempenhar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pela chefia
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imediata, inclusive, atendimento itinerario as escolas da zona rural.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiNIMA: )
NIVEL MEDIO EM CURSO TECNICO DE SECRETARIA ESCOLAR E/OU INFORMATICA .
CARGA HORARIA:

30 Horas
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
NUTRICIONISTA MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO/ DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar o diagndstico e 0 acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais
para atendimento da clientela (educacdo basica: educacdo infantil-creche e pré-escolar, ensino
fundamental, ensino médio, EJA- educagdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliacdo
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a
identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentacdo Escolar; Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
alimentacédo escolar, com base no diagndéstico nutricional e nas referéncias nutricionais; Propor e realizar
acles de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecologica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o
planejamento de atividades com o contelido de alimentacdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das
preparacdes que compdem o cardapio; Planejar , orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacao
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Orientar e supervisionar as
atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo;Elaborar e implantar Boas Praticas para servicos de
manipulacdo de alimentos nas escolas municipais; Desenvolver capacitacdo com os profissionais
encarregados do pré-preparo e preparo dos alimentos; Garantir o cumprimento dos cardapios, o preparo
correto e a manutencao da seguranca higiénica e sanitaria.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma

ESCOLARIDADE MIiNIMA:
Curso Superior em Nutri¢do
CARGA HORARIA:

20 Horas
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPASZIONAL CARREIRA
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACAO NiVEL FUNDAMENTAL
GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades referentes a zeladoria, limpeza das Unidades Escolares e
Secretaria Municipal de Educacdo e na preparacdo da merenda escolar oferecida nas Unidades
de Educacéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manter sua higiene pessoal; Demonstrar interesse e cumprir as determinages superiores; Tratar com
delicadeza as criancas; Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha; Receber do nutricionista e da direcdo
da escola as instrucdes necessarias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo
escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar; Armazenar alimentos de
forma aconserva-los em perfeito estado de consumo; Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o
periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do
dia; Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela direcéo da escola; Servir os cardapios estipulados,
seguindo, dentro do possivel, as quantidades sugeridas; Servir os alimentos na temperatura adequada;
Distribuir a Merenda, por igual a todas as criancas; Organizar o material sob sua responsabilidade na
cozinha e suas dependéncias; Cuidar da manutencdo do material e do local sob seus cuidados; Manter
limpos os locais de despensa, cozinha e refeitério; Trajar o uniforme fornecido pelo Servico de
Alimentacdo Escolar ou pela direcdo da escola. Exercer atividades no campo da zeladoria em unidade
escolar e na Secretaria de Educacdo. Realizar trabalhos de limpeza e conservacao de locais e de utensilios
sob sua guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho. Executar servicos simples de
jardinagem, agropecuaria e servicos afins, de acordo com a demanda da unidade em

que atua. Efetuar levantamentos, anotacfes, calculos e registros simples, de natureza contébil. Efetuar
controle de estocagem. Prestar informag@es de rotina e atender partes.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma

ESCOLARIDADE MiNIMA:
Fundamental Inicial

CARGA HORARIA:

30 Horas
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL _ CARREIRA
PSICOLOGO EDUCACAO NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional de criancas nas escolas, estabelecendo
programas e consultas, efetuando pesquisas, treinando professores e tratando de criangas e jovens com
problemas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Agente de mudancgas: buscar a mobilizacdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar conforme
sua realidade, suas reais func@es, organizacao, funcionamento e relagcbes mantidas com outras instituicdes
e estrutura social, bem como questionar as relagdes e comunicagdes interpessoais estabelecidas no meio
escolar, comecando com a organizacdo de equipes multiprofissionais realmente atuantes. Participar da
elaboracdo de curriculos e programas educacionais: a atuacdo do psicologo seria a de questionar
juntamente com a equipe técnica pedagdgica os fatores culturais, sociais e econémicos de sua comunidade
escolar, visando a qualidade de ensino, tanto em relacdo a satisfacdo dos profissionais da educacdo quanto
do rendimento e satisfacdo do aluno, podendo reduzir repeténcia e evasdo escolar, pela motivacdo
adequada e fundamentada em preceitos técnicos cientificos bem como sécio-psiquico-pedagdgicos reais.
Supervisionar e acompanhar a execucao de programas de reeducacgdo psicopedagogicas: no que se refere
as dificuldades de aprendizagem observada nos alunos, ao psicologo escolar cabe a elucidacdo das causas,
dindmica e consequéncia psicoldgica de tais processos, de cunho emocional ou maturacional. Havendo
compreensdo dos niveis de dificuldade dos alunos em questdo, estruturam-se programas de reeducacdo
com a equipe técnica pedagdgica onde novamente o psicélogo escolar mediante técnicas e procedimentos
préprios da profissdo, auxilia os professores no trabalho direto com o aluno e acompanhamento dos
mesmos. A acdo do psicologo escolar tem em especial a visdo do desenvolvimento estrutural do ser
humano, compreendendo a influéncia de varidveis internas e externas que determinam a maturacdo neuro-
psicolégica, podendo orientar o processo educativo.

O psicologo escolar como agente de mudanca avalia entraves interativos, da comunidade escolar, politico-
pedagdgicos, das equipes multiprofissionais e das fungBes e proposi¢des da instituicdo educacional,
questionando procedimentos e oferecendo propostas de mudancas que visam melhorar as relagdes no
processo ensino-aprendizagem. Efetiva participagdo do psicologo na elaboragdo e implantagdo de
curriculos educacionais nas escolas torna-o habil pela sua formacdo que lhe d& conhecimento dos
processos humanos de maturagdo neuro-psicoldgica, da inteligéncia, habilidades psicomotoras, relagdes
afetivas e sociais e mecanismos adaptativos, 0s quais sdo elementos presentes na atividade escolar.Cabe
ao psicologo escolar reconhecer e avaliar alunos com dificuldade diante das exigéncias educacionais,
utilizando-se de conhecimentos clinicos aplicados diferentemente, conforme a especialidade. Ap6s o
parecer completo do aluno, em se verificando comprometimento organico ou emocional, encaminhar a
especialidades necessarias e, uma vez observadas necessidades psicopedagogicas, em parceria com 0S
demais profissionais da educacdo, organizar programas que visem o desenvolvimento especifico de cada
dificuldade detectada.Atuar na orientacdo de pais em situagBes em que houver necessidade de
acompanhamento e encaminhamento do aluno para outros profissionais, como o Psicdlogo Clinico, etc.
Orienta¢do, capacitacdo e treinamento de professores sobre como trabalhar em sala de aula levando em
consideracao aspectos educacionais implementando a metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem
e o desenvolvimento intelectual, social e emocional do aluno.Desenvolver orientacdo vocacional e
profissional aplicando sondagem de aptiddes a fim de contribuir com a melhor adaptacdo do aluno no
mercado de trabalho e sua consequente auto-realiza¢do. Coordenar grupo operativo com familia e equipe
de profissionais da Escola.Executar oficinas pedagdgicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em
conjunto com professores de acordo com a demanda de cada sala de aula. Trabalhar questfes da adaptacao
dos alunos.Auxiliar na construcdo e execu¢do de projetos de ordem multidisciplinar realizados na
Escola.Atuar como facilitador das relagbes interpessoais da equipe escolar.A funcdo primordial do
psicélogo é facilitar as relagdes interpessoais, observar as necessidades dos alunos e saber como 0s

professores definem o seu trabalho e quais 0s recursos que usa para desempenha-los, se estdo envolvidos
neste trabalho. Prestando aten¢do nas patologias e nos sofrimento psicoldgico que permitem compreender
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0S mecanismos que permeiam o fracasso escolar.

Aplicar conhecimentos psicologicos na escola, concernentes ao processo ensino-aprendizagem, em
analises e intervencdes psicopedagogicas; referentes ao desenvolvimento humano, as relacdes
interpessoais e a integracdo familia comunidade e escola, para promover o desenvolvimento integral do
ser.

Analisar as relacdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussdo no processo de
ensino para auxiliar na elaboragcdo de procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades
individuais. Faz-se necessario conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da Escola e participar da sua
atualizacdo.Trabalhar junto a equipe pedagodgica em espagos semanais ou quinzenais de didlogo com os
professores (intervengdo mediada) a fim de juntos criarem novos significados as situagfes cotidianas de
sala de aula, eliminando a possibilidade de estigmatizar os alunos com dificuldade de aprendizagem.

Criar espagos de discussdo acerca das teorias de aprendizagem em Paradas Pedagdgicas, sempre
vislumbrando o Projeto Politico Pedagégico (PPP) da escola e a pratica pedagogica. Envolver a familia,
co-responsavel no processo de educacéo de seus filhos e filhas, a fim de que se possa colher dados acerca
do outro sistema direto em que participa o aluno é mais que necessario.

Levantar dados acerca das seguintes questdes: autonomia X dependéncia; limites; autoritarismo X
autoridade; relacionamento cognitivo e emocional na familia, com o refletir sobre a funcdo da dificuldade
de aprendizagem neste momento do ciclo de vida familiar, criando estratégias com pais e cuidadores que
possibilitem o sucesso escolar da crianca. Confrontar familia e professor quando necessario, criando um
espaco de dialogo franco acerca das dificuldades de todos, ndo sé do aluno, diluindo nos sistemas a
“culpa” pelo fracasso escolar. Unir pais e professores no processo educacional das criangas em estratégias
cognitivas que contem com a participacdo de ambas as partes. Diagndstico e encaminhamento das
criancas com suspeita de dificuldades de aprendizagem para especialistas da area.

Acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem. Criacéo
de estratégias psicopedagégicas junto a equipe escolar e professores envolvidos. Ouvir os professores,
suas demandas e fazé-los participar em alguns dos atendimentos com as criancas, repensando novas
praticas e novos olhares sobre o aluno que chama de “problema”. Participar das reunides e conselhos de
classe, nas quais o psicologo podera estabelecer novas maneiras de perceber o processo educacional dos
alunos, evitando rotulos, diagnosticos imprecisos e hipoteses Unicas e fechadas. Criar espagos para escutar
as demandas dos sujeitos da escola e pensar maneiras de lidar com situag@es que séo cotidianas.

Criar formas de reflexdo em conjunto com todos os sujeitos (alunos, professores e especialistas) para que
se possa trabalhar com suas relacBes e paradigmas. Verificacdo dos aspectos da escola (relagdes,
cotidiano, organograma, outros), trabalho em equipe (envolvendo reflexdo, autocritica, avaliag@es, outros)
e atividades periféricas (consultoria, pesquisa, abordagens individuais, desenvolvimento organizacional,
outras); tendo em vista essencialmente - a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem, a construcdo de
conhecimentos.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Possuir diploma com graduacdo em Psicologia com no minimo 150 horas em disciplinas relacionadas a
Psicologia Escolar/Educacional e estdgio comprovado na mesma area e ou Graduacdo em Psicologia com
Especializa¢do em Psicologia Escolar/Educacional.

ESCOLARIDADE MINIMA:

Curso Superior

CARGA HORARIA:

20 Horas semanais.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
PROFESSOR DE APOIO MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

O Professor de Apoio a Comunicagdo, Linguagem e Tecnologias Assistivas (ACLTA) tem a funcéo de
apoiar 0 processo pedagogico de escolarizacdo do estudante com disfuncdo neuromotora grave,
deficiéncia maltipla ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) matriculado na escola comum, sendo
autorizado 1 (um) professor para até 3 (trés) estudantes matriculados no mesmo ano de escolaridade e
frequentes na mesma turma.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Sdo atribuicdes do Professor de Apoio a Comunicacdo, Linguagem e Tecnologias Assistivas

(ACLTA):

I. Trabalhar em colaboragdo com o regente de turma/regente de aula, e Sala de Recursos, para
planejamento dos recursos de acessibilidade dos estudantes com base no planejamento de aula dos
regentes, definindo estratégias pedagégicas que favorecam o acesso do estudante publico da educacdo
especial ao curriculo e a sua interacdo no grupo;

Il. Adaptar o material pedagdgico, com o auxilio do professor regente, relativo ao conteido
estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliac@es, jogos, livros de historias, dentre
outros), de acordo com as necessidades e especificidades pedagdgicas apresentadas pelo estudante, com o
objetivo de proporcionar o acesso ao curriculo e aprendizagem com qualidade dos contetidos ministrados.

1. Construir recursos de acessibilidades educacionais.

V. Garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa
como pranchas, cartdes de comunicacdo e outros, que atendam a necessidade comunicativa do estudante

no espaco escolar;

V. Ampliar o repertério comunicativo do estudante por meio das atividades curriculares e
de vida diéria;
VI. Promover as condi¢des para a inclusdo dos estudantes, publico da educacéo especial em

todas as atividades da escola;

VII. Participar da construcdo/atualizacdo do PDI — Plano de Desenvolvimento Individual do
estudante, com todos os atores envolvidos no processo de escolarizagdo do estudante;

VIIl.  Registrar todas as atividades desenvolvidas com o estudante (incluindo as adapta¢des
feitas), os objetivos de cada atividade e outras observacdes referentes aos contelidos que considerar
importante registrar arquivando-os na Escola para futuras consultas;

IX. Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos pedagdgicos que eliminem as
barreiras que podem obstruir a participacéo plena e efetiva do estudante publico da educagéo especial nas
atividades escolares em igualdade de condi¢fes com os demais estudantes;

X. Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educacéo especial.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA:

Curso Superior em Pedagogia ou Normal Superior, Licenciatura em Educacéo Especial ou Pos-
Graduacdo em Educagéo Especial ou Educacéo Inclusiva.

CARGA HORARIA:

24 horas
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
PROFESSOR DE APOIO - SALA MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR
RECURSO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Caracteriza-se como um atendimento educacional especializado que visa a complementacdo do
atendimento educacional comum, no contraturno de escolarizacgao, para alunos com quadros de
deficiéncias ou de transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
matriculados em escolas comuns, em quaisquer dos niveis de ensino. Nesse atendimento,
devem-se abordar questfes pedagogicas que sdo diferentes das oferecidas em escolas comuns e
que sdo necessarias para melhor atender as especificidades desses alunos. As atividades da sala
de recursos ndo podem ser confundidas com uma mera aula de reforgo, com o atendimento
clinico, tampouco, com um espaco de socializacdo. As atividades desenvolvidas nesse servico
nao devem ter como objetivo o ensino de contetdos académicos, tais como a Lingua Portuguesa,
a Matematica, dentre outros. A finalidade do atendimento educacional especializado é promover
o desenvolvimento da cognicdo e metacognicao, atividades de enriguecimento curricular, ensino
de linguagens e codigos especificos de comunicacdo e sinalizacdo, ajudas técnicas e tecnologias
assistivas.

O professor de sala de recursos pode atender de 15 a 30 alunos, conforme indicacéo feita pela
SME associada a orientagbes da SRE. O atendimento pode ser individual ou em pequenos
grupos compostos por necessidades educacionais semelhantes, em modulos de 50 minutos até
02 horas dia, sendo a frequéncia determinada pelo professor de sala de recurso e de acordo
com o seu plano de atendimento. Esse atendimento deve estar articulado com a proposta
pedagogica da escola de origem do aluno.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Séo atribuicdes do Professor de Apoio — Sala Recurso:

a. Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a defini¢do de
estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua intera¢do no grupo;

b. adaptar/flexibilizar material pedagédgico relativo ao contelido estudado em sala de aula
(atividades, exercicios, provas, avaliacdes, jogos, livros de historias, dentre outros) com o
uso de material concreto, figuras e simbologia grafica e construir pranchas de comunicagéo
tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriacdo e o
aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e ampliagdo de vocabulario de simbolos
gréficos;

c. preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

d. desenvolver formas de comunicacdo simbolica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva;

e. prover recursos de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa;

f. garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartdes de comunicacao e outros), que atendam a necessidade comunicativa do
aluno no espaco escolar;

g. identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos
alunos de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem
por meio da informética acessivel,

h. ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de
vida diaria;

i. orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos
alunos na sala de aula;
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J- promover as condicdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola;

k. orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo
educacional;

I. indicar e orientar 0 uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade.

Atribuicdes do professor da sala de recursos

a. atuar, como docente, nas atividades de complementagdo/suplementacdo curricular
especifica que constituem o atendimento educacional especializado dos alunos com
necessidades educacionais especiais;

b. elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

c. preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

d. realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atencao,
percepcao, memoria, raciocinio, imaginacdo, criatividade, linguagem, entre outros;

e. fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a
partir de suas necessidades e motivacoes;

f. propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencgas e a ndo
discriminaco;

g. promover o aprendizado da Libras para o aluno surdo que optar pelo seu uso;

h. utilizar as tecnologias de informacgdo e comunicacdo para aprendizagem da Libras e da
Lingua Portuguesa;

i. promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda
lingua, de forma instrumental, dialdgica e de conversacéo;

j. promover e apoiar a alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema Braille;

k. realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille;

I. desenvolver técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade em diversos espacos
proporcionando ao aluno 0 conhecimento do
espaco/dimensdo/organizacdo/localizacdo/funcionamento da sala de aula e atividades da
vida diaria para autonomia e independéncia;

m. alertar e orientar a escola sobre as adequacbes no ambiente, como por exemplo:
desobstrucdo de corredores, patios e portas para favorecer a circulacéo e

locomocéo, uso de faixas indicativas de alto contraste, iluminagdes, adaptagdes de carteiras
e outras;

n. desenvolver o ensino para o uso do Soroban;

0. operacionalizar as complementacdes curriculares especificas necessarias a educagdo dos
alunos com deficiéncia fisica no que se refere ao manejo de materiais adaptados e a escrita
alternativa, quando necessario, as vivéncias de mobilidade e acesso a todos os espacos da
escola e atividades da vida diaria, que envolvam a rotina escolar, dentre outras;

p. garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartdes de comunicacdo e outros), que atendam a necessidade comunicativa do
aluno no espaco escolar;

g. garantir a utilizagdo de equipamentos (computadores e notebooks) para os alunos cegos,
equipamentos para alunos com baixa visdo (lupas de mao, apoio, telescopios, CCTV e
outros)

r. Garantir a utilizacdo de materiais adaptados (disponibilizacdo de formatos alternativos,
uso de cores contrastantes, uso de tamanho de fonte ampliadas, folhas com pautas escuras,
livros com texto ampliado, e outras adaptac@es que se fizerem necessarias);

s. ampliar o repertorio comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de
vida diéria.

t. estabelecer articulagio com os professores da sala de aula comum visando a
disponibilizacdo dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade que favore¢cam o acesso do
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aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interacao no grupo;

u. orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos
alunos nas classes comuns do ensino regular;

v. orientar os profissionais das escolas para o oferecimento de materiais pedagogicos
ampliados para o uso dos alunos com baixa Vvisao;

w. participar do processo de identificagdo e tomada de decisdes acerca do atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos;

X. indicar e orientar 0 uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade;

y. articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de
ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacéo inclusiva;

z. promover, em conjunto com os demais educadores, as condi¢Bes para a inclusdo dos
alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola;

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA:

Curso Superior em Pedagogia ou Normal Superior, Licenciatura em Educacdo Especial ou Pds-
Graduacdo em Educacdo Especial ou Educagéo Inclusiva.

CARGA HORARIA:

24 horas
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ANEXO V

DECLARAGAO A QUE SE REFERE AO CAPITULO 10 NO ITEM 10.8 DAS DISPOSIGOES GERAIS

NOME DO(a) CANDIDATO(a) A CONTRATACAO:

Declaro ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Declaro ndo ter sido demitido(a) a bem do servigo publico, nos ultimos cinco anos.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Declaro nao ter sido afastado(a) Preliminarmente a Aposentadoria por Invalidez ou
Aposentado(a) por Invalidez total ou parcial.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Declaro que o tempo informado na inscricdo de designacdo ndo foi computado para fins de
aposentadoria em Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

ASSINATURA DO DECLARANTE

DATA: / /
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ANEXO VI

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO 001/20223

Eu , portador do documento de identidade

CPF n@ candidato ao cargo de

apresento recurso contra decisdo

do mesmo, pelos motivos descritos abaixo:

*Descrever o item para analise, com base na seguinte Fundamentacao.

(Assinatura do candidato)

de de 2023.
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