Municipio de Antonio Carlos
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO MUNICIPAL N2 598 DE 08 DE AGOSTO DE 2022.

DISPOE E ESTABELECE CRITERIOS PARA
APRESENTACAO, PELOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS, DE ATESTADOS MEDICOS,
REQUERIMENTOS E DOCUMENTOS PARA FINS
DE LICENCA E AFASTAMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso das atribui¢des legais
que Ihe sdo conferidas no inciso V do artigo 110 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 12 O presente Decreto disciplina os procedimentos e rotinas a
serem observados pelos servidores publicos municipais no que tange a apresentacdo de
atestados médicos e odontolégicos, requerimentos e documentos para fins de licenga e
afastamento, conforme previsdo no Estatuto dos Servidores Public\gs Municipais de
Antdnio Carlos, Lei 1.621/2007. ‘ "

Paragrafo Unico. As regras aqui disciplinadas sdo aplicadas a todos o0s
servidores publicos municipais, sejam eles efetivos, contratados e ocupantes de cargo em
comissao.

Art. 22 Todo atestado médico ou odontolégico devera ser entregue
exclusivamente ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, localizado na sede
da Prefeitura Municipal, que deverd fornecer, ao servidor, protocolo de recebimento do
documento.

Paragrafo primeiro. O envio do atestado médico ou odontoldgico
podera ser feita por qualquer meio iddneo, seja por meio fisico ou eletrdnico.

Paragrafo segundo. Caso seja realizado o envio do atestado por meio
eletrénico, o documento devera ser também entregue por meio fisico ao referido setor
de Recursos Humanos, cuja entrega podera ser feita por terceiros, respeitando o prazo
previsto neste decreto.

Paragrafo terceiro. O servidor, que apresentar atestado médico ou
odontoldgico, é o responsavel por comunicar ao seu superior hierarquico que realizou a
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entrega do referido documento, bem como por apresentar o protocolo de entrega do
atestado, sob pena de ndo ter a falta abonada.

Art. 32 Todo e qualquer atestado médico devera ser entregue no prazo
maximo e limite de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da expedigdo do atestado
médico e, preferencialmente, na mesma data em que o servidor publico municipal
compareceu ao seu médico assistente.

Paragrafo primeiro. O atestado médico ou odontolégico que for
entregue fora do prazo estipulado de 48 (quarenta e oito) horas da expedigdo sera
automaticamente indeferido.

Paragrafo segundo. Na hipdtese de entrega do atestado fora do prazo
estipulado, o Setor de Recursos Humanos devera comunicar a Secretaria em que o
servidor publico estiver lotado, a fim de que a respectiva Secretaria informe na folha de
frequéncia a falta justificada ao trabalho do servidor.

Art. 42 O atestado devera ser emitido obrigatoriamente por
profissional médico ou odontolégico, com o devido registro em seu respectivo conselho
de classe, e devera observar os seguintes critérios:

| — Devera ser legivel e sem rasuras;

Il — Devera ser original, observando a regra prevista no art. 22 deste
Decreto no caso de entrega‘hor meio eletrénico; .

IIl — Devera conter o nome completo do servidor;

IV — Devera conter o nome da doenga e o numero do Cédigo
Internacional de Doencas (CID), desde que autorizado pelo servidor. Caso o servidor ndo
autorize, tal informacao devera constar no documento;

V — Devera conter a informacdo de necessidade de afastamento do
trabalho e o numero de dias de afastamento;

VI — Devera conter data, local, timbre do local de atendimento,
carimbo e assinatura do médico ou dentista;

Paragrafo primeiro. Ndo sera estabelecida nenhuma diferenciagdo
entre atestados médicos e odontolégicos, de modo que ambos deverdo,
obrigatoriamente, observar todos os critérios exigidos neste artigo, sob pena de
indeferimento. '

Paragrafo segundo. Os critérios aqui estipulados sdo cumulativos. Caso
o atestado deixe de observar qualquer um deles sera automaticamente indeferido.
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Paragrafo terceiro. Na hipdtese de indeferimento, nos termos
previstos neste artigo, o Setor de Recursos Humanos devera comunicar a Secretaria em
que o servidor publico estiver lotado, a fim de que a respectiva Secretaria informe na
folha de frequéncia a falta justificada ao trabalho do servidor.

Paragrafo quarto. Do indeferimento cabera recurso fundamentado ao
Prefeito Municipal, que devera dar resposta ao servidor no prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogavel por igual periodo uma unica vez.

Art. 52 Em caso de servidor ocupante de cargo acumulavel, na forma
da Constituicdo Federal/88, devera o servidor publico apresentar o protocolo de
apresentacdo do mesmo atestado junto ao seu outro vinculo, sob pena de indeferimento
e ndo abono da falta neste Municipio.

Art. 62 A validade do atestado médico ou odontolégico sera sustada
quando for comprovado o exercicio de qualquer atividade laborativa, remunerada ou
nado, que seja incompativel com seu estado de saude, no curso de validade do atestado
médico apresentado Municipio, sujeitando-se o servidor as sangdes previstas no Estatuto
do Servidor Publico Municipal.

Art. 72 O comparecimento do servidor a consultqs ou exames de
diagnosticos de saude dgverdo ocorrer, preferencialmente, fo,ra{ do horario de
expediente.

Paragrafo Primeiro. O comparecimento do servidor a consultas ou
exame de diagndsticos de saude que se derem durante o horario de expediente deverdo
ser comunicados previamente ao Superior Hierarquico, sob pena de configurar auséncia
do servidor durante o periodo da consulta ou exame, salvo em caso de urgéncia e
emergéncia.

Paragrafo Segundo. A simples Declaracio de Comparecimento em
Consulta pelo servidor ndo sera aceita como atestado médico para justificativa de falta ao
trabalho, sendo aceita apenas para fins de justificativa de atraso no inicio da jornada de
trabalho ou saida antecipada, devendo esta ser apresentada a sua Chefia Imediata e ao
setor de Recursos Humanos.

Art. 82 Caso o atestado seja por prazo superior a 15 (quinze) dias, o
servidor serd encaminhado para pericia médica junto ao INSS.

Paragrafo primeiro. Caso o servidor apresente atestados médicos ou
odontoloégicos de forma consecutiva, dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, com o
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mesmo CID ou com CID semelhante, ainda que por prazo menor que o indicado no caput,
mas que somados ultrapassem o periodo total de 15 (quinze) dias, este sera encaminhado
para pericia médica junto ao INSS nos termos do caput deste artigo.

Paragrafo segundo. Compete ao ‘Setor de Recursos Humanos a
marcacdo de pericia junto ao INSS, bem como pelo fornecimento de toda a
documentagdo necessaria ao servidor para a postulagdo do beneficio.

Art. 92 Os critérios, regras e prazos aqui estabelecidos, sobre a
confeccdo e apresentacdo do atestado para afastamento do préprio servidor, aplicam-se
também aos pedidos de licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, nos
termos do art. 69, da Lei Municipal n2 1.621/2007.

Paragrafo primeiro. Além dos critérios estabelecidos para a confecgdo
do atestado, nos termos do art. 42 deste Decreto, o respectivo documento médico sobre
o requerimento de licenca para tratamento de saude de pessoa da familia devera conter
a informacdo que o paciente depende de auxilio de terceiros e de que o servidor é a tnica
pessoa habil para tal acompanhamento.

Paragrafo segundo. A inobservancia de qualquer um dos critérios,
regras e/ou prazos definidos neste Decreto, importara no indeferimento do requerimento
de licenga para tratamento de saude de pessoa da familia.

Paragrafo terceiro. Da decisdo, que indeferir o sequerimento de
licenga previsto neste artigh, cabera Recurso fundamentado ao Prefeito Municipal, que
devera dar resposta ao servidor no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual
periodo uma Unica vez.

Art. 10 Para requerimento da licenca nojo (luto), nas hipdteses do art.
81, inciso lll, alinea b, do Estatuto dos Servidores Publico Municipais — Lei Municipal n2
1.621/2007, o servidor devera comunicar a ocorréncia do obito em até 24 (vinte e quatro)
horas apos o falecimento.

Paragrafo primeiro. A comunicacdo podera ser feita por qualquer
meio idoneo, seja por meio fisico ou eletrénico, inclusive por terceiros.

Paragrafo Segundo. A comunicacdo devera ser feita diretamente ao
Setor de Recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal. Caso a comunicagdo seja
feita ao superior hierarquico, € de responsabilidade deste dar ciéncia ao Setor de
Recursos Humanos no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas do recebimento da
comunicagdo.

Paragrafo Terceiro. Além da comunicacdo, o servidor devera
apresentar a certiddo de ébito em até 07 (sete) dias apds o falecimento.
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Paragrafo quarto. O periodo de afastamento, previsto no art. 81,
inciso Ill, alinea b, da Lei 1.621/2007, sera contado a partir da data do ébito.

Art. 11 Para requerimento da Iicen:ga gala (nupcias), nas hipdteses do
art. 81, inciso lll, alinea a, do Estatuto dos Servidores Publico Municipais — Lei Municipal
n? 1.621/2007, o servidor devera fazer o requerimento com antecedéncia prévia de no
minimo 20 (vinte) dias, sob pena de indeferimento da licenca.

Paragrafo primeiro. A comunicagdo poderd ser feita por qualquer
meio idoneo, seja por meio fisico ou eletrénico, inclusive por terceiros.

Paragrafo segundo. A licenca sera concedida uma tnica vez, ndo sendo
admitido requerimentos especificos e diversos para casamento civil e religioso, caso estes
se deem em periodos diversos.

Paragrafo terceiro. O servidor devera apresentar, ao setor de Recursos
Humanos desta Prefeitura, a certiddo de casamento em até 07 (sete) dias apds o
casamento, quando se tratar de casamento civil, sob pena de n3o serem abonadas as
faltas.

Paragrafo quarto. Caso se trate de requerimento em razdo de
casamento religioso, o servidor deverd apresentar a documentagdo fornecida pela
Entidade Religiosa em até 07 (sete) dias apds contrair nupcias, sob pena de ndo serem
abonadas as faltas. 7

Paragrafo quinto. O periodo de afastamento, previsto no art. 81, inciso
Ill, alinea a, da Lei 1.621/2007, sera contado a partir da data do casamento, seja do civil
ou do religioso, conforme o requerimento do servidor.

Art. 12 Para fins das licengas maternidade e paternidade, nos termos
do art. 87 da Lei 1.621/2007, o servidor ou servidora devera apresentar, o setor de
Recursos Humanos desta Prefeitura, a certiddo de nascimento em até 48 (quarenta e
oito) horas apds o parto.

Paragrafo primeiro. A comunicacdo podera ser feita por qualquer
meio iddneo, seja por meio fisico ou eletrdnico, inclusive por terceiros

Paragrafo segundo. Caso a servidora opte e agende previamente o
parto por meio de cesdrea, esta devera comunicar a data ao seu superior hierarquico com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. '

Paragrafo terceiro. Na hipdtese de gravidez de risco, a servidora
devera apresentar, assim que tomar conhecimento de tal condigdo, atestado médico com
a referida informagdo, observando ainda todos os critérios exigidos no art. 42 deste

decreto. 7
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Paragrafo quarto. Na hipotese de natimorto, a servidora devera
apresentar a declaragdo médica com tal informacdo, observando ainda todos os critérios
exigidos no art. 42 deste decreto, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cuja entrega
observara o paragrafo primeiro deste artigo. '

Paragrafo quinto. No caso de natimorto, que demande afastamento
por prazo superior a 30 (trinta) dias, contados da data do parto, a servidora sera
encaminhada ao INSS para pericia médica, nos termos do art. 82 deste Decreto.

Pardgrafo sexto. Sendo o caso de aborto, a servidora deverd
apresentar a declaragcdo médica com tal informagdo, observando ainda todos os critérios
exigidos no art. 42 deste decreto, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cuja entrega
observara o paragrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo sétimo. Na hipétese de aborto, que demande afastamento
por prazo superior a 15 (quinze) dias, contados da data do aborto, a servidora sera
encaminhada ao INSS para pericia médica, nos termos do art. 82 deste Decreto.

Paragrafo oitavo. Em se tratando de adogdo ou guarda judicial, nos
termos do art. 90 da Lei 1.621/2007, o servidor deverda apresentar a certiddo de
nascimento ou o termo de guarda em até 48 (quarenta e oito) horas, cuja entrega devera
o paragrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo nono. Para fins de identificagdo e avaliagdo de
incompatibilidade entre a atividade exercida e a gravidez, a servidora.devera comunicar
imediatamente, assim que fomar conhecimento, o seu estado gestacional ao seu superior
hierarquico para as providéncias cabiveis.

Art. 13 Para fins de prorrogagdo do saldrio maternidade, nos termos
da Lei 1.692/2009, a servidora devera apresentar atestado médico com indicagdo,
justificada, da necessidade de afastamento, observando, ainda, todos os critérios do art.
42deste Decreto, sob pena de indeferimento do pedido de prorrogacdo.

Paragrafo unico. O requerimento, acompanhado do respectivo
atestado, devera ser apresentado ao Recursos Humanos da Prefeitura Municipal até o
final do 22 més da licenga maternidade, nos termos da Lei 1.692/2009.

Art. 14 Compete ao superior hierarquico adotar as providéncias
cabiveis para minorar os problemas advindos com o ndo comparecimento do servidor,
sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 15 Constatada fraude ou irregularidade na apresentagdo do
atestado, declaragdo ou documento habil para requerimento da licenga, tal fato
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importara no indeferimento do pedido de licenga nos moldes previstos neste Decreto e
na instauragdo de processo administrativo para a devida apuracgdo.

Paragrafo Gnico. A fraude ou irregularidade que vier a ser constatada
sera comunicada ao respectivo Conselho de Classe ou Orgdo Superior do emissor do
atestado, declara¢do ou do documento apresentado.

Art. 16 Havendo necessidade, podera ser designada visita técnica de
Assistente Social deste Municipio para acompanhamento do servidor afastado.

Art. 17 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir desta data, revogando todas as disposi¢des anteriores
contrarias ou incompativeis.

Antoénio Carlos, 08 de agosto de 2022.
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CELO RIBEIRO DA SILVA
PREFRITO MUNICHAL DE ANTONIO CARLOS
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