vigorar com as seguintes alteragdes:

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 1, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

Municipio de Antonio Carlos

Reestrutura as fungdes publicas ligadas a Saude, altera os
valores dos plantoes do Pequeno Hospital Santa Maria e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Antdnio Carlos, por seus representantes na Camara
Municipal APROVA, e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar cargos, reajustar
vencimentos e aumentar o numero de vagas do Quadro do Pessoal Atendimento de Programas
Especiais, previstos no Anexo VII, da Lei Municipal n® 1.624, de 15 de abril de 2008, que passa a

cODIGO DENOMINACAO DO N2 DE VENCIMENTO RECRUTAMENTO JORNADA
CARGO CARGOS

FPESP0O1 Agente Comunitario de 29 RS 1.250,00 Fungdo publica 40hs
Saude

FPESP002 Agente de combate a 05 RS 1.250,00 Fungdo publica 40hs

Endemias :

FPESP003 Monitor 04 RS 1.212,00 Fungdo publica 40hs

FPESP004 Técnico de Enfermagem 07 RS 1.212,00 Funcdo publica 40hs
da ESF

FPESPO05 Auxiliar de Satde Bucal 05 RS 1.212,00 Fungdo publica 40hs

FPESP008 | Enfermeiro RT do Hospital 01 RS 2.800,00 Fungdo publica 40hs

FPESPO09 Farmacéutico RT 01 RS 2.220,00 Funcdo publica 20hs

FPESPO11 Odontélogo da ESF 05 RS 2.220,00 Funcdo publica 40hs

FPESPO12 Enfermeiro da ESF 05 RS 2.220,58 Funcdo pdblica 40hs

FPESPO13 Médico da ESF 05 RS 10.000,00 Fungdo plblica 40hs

FPESPQ15 | Técnico de Nivel Superior 04 RS 2.220,00 Fungdo publica 40hs

da Satde |
FPESP017 Médico da EAP 02 RS 7.500,00 Fungdo publica 30hs
FPESP018 Gerente do Programa 01 RS 1.800,00 Funcdo publica 40hs
Salide na Hora

FPESPO19 Enfermeiro da EAP 02 RS 2.220,58 Funcdo puablica 40hs

FPESP020 | Enfermeiro Plantonista do 05 RS 2.220,58 Fungdo publica 40hs
Hospital

FPESP021 Enfermeiro RT da 01 RS 2.000,00 Funcdo publica 20hs

Imunizagdo

Z
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FPESP022 Odontélogo LRPD 01 R$ 110,00 por Funcdo publica 20hs
prétese
FPESP023 | Técnico de Nivel Superior 04 RS 1.708,80 Funcdo publica 30hs
da Saude Il -
Fisioterapeuta
FPESP023 | Técnico de Nivel Superior 10 RS 1.380,00 Func3o publica 20hs
da Satde Il — outros

cargos
FPESP024 | Médico psiquiatra do CAPS 01 RS 5.000,00 Fungdo publica 20hs
FPESP026 Diretor da RAPS 01 RS 2.800,00 Fungdo publica 40hs
FPESP027 Diretor da APS 01 RS 2.800,00 Fungdo publica 40hs
FPESP030 Farmacéutico Diretor 01 RS 2.800,00 Funcdo publica 40hs

Técnico da Farmacia de

Minas

FPESPO06 | Médico Diarista do PHSM 02 RS 12.000,00 Fungdo publica 30hs

Paréagrafo unico. A reestruturagéo das fungdes publicas constantes do caput deste
artigo tem por finalidade Unica e especifica atender a diretrizes legais, face as diligéncias do
COREN (conselho Regional de Enfermagem) e da VISA (Vigilancia Sanitaria), bem como de
portarias federais que estruturam a atengdo primaria e a Politica nacional de Hospitais de

pequeno porte.

Art. 2° Fica criado na estrutura do Poder Executivo Municipal, o cargo de
Controlador Intemo do Fundo Municipal de Saude no Quadro do Pessoal Comissionado
Administrativo, previstos no Anexo |l, da Lei Municipal n° 1.624, de 15 de abril de 2008, conforme

tabela abaixo:
DENOMINAGAO DO N2 DE
CARGO CARGOS VENCIM. | RECRUTAMENTO |JORNADA
Controlador Interno do
Fundo Municipal de 01 RS 2.200,00 Amplo 40hs.
Satde

Art.3° Os cargos publicos criados por esta lei ttm suas respectivas atribuigdes
definidas nos termos do Anexo | e Il desta Lei e que desta sdo parte integrante.

Art.3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar os valores dos plantées
médicos pagos junto ao Hospital Municipal Santa Maria.

Art. 4° Os valores dos servigos de Plantonistas do Hospital Municipal Santa Maria
serdo o seguinte:
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| - pelos plantdes de segunda a sexta-feira, diumo ou notumno, por plantdo de 12

horas:

a) Médico(a) R$ 1.000,00 (um mil reais) por plant3o;

Il - pelos plantdes de sabado e domingo, diurno ou noturno, por plantdo de 12
horas:
a) Médico(a) R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) por plant&o;

lll- pelos plantdes de Camaval, Natal, Ano Novo e demais feriados, diumo ou
noturno, por plantéo de 12 horas:
a) Médico(a) R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) por plantao;

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar médicos
plantonistas, respeitando as diretrizes do art. 4°, desta lei.

Paragrafo tnico. A contratagdo de medicos plantonistas mencionados no caput
deste artigo podera dar-se por meio de contratagdo temporéna por regime de prestagdo de
servigos e/ou pelo regime de credenciamento.

Art. 6° As despesas decorrentes da criagdo dos cargos publicos a que se refere
esta Lei, correrdo a conta das dotagOes destinadas ao Fundo Municipal de Salde, consignadas
no Orgamento do Municipio.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO, 02 DE FEVEREIRO DE 2022.

/
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ANEXO |

QUADRO DOS CARGOS CRIADOS DENTRO DO PESSOAL ATENDIMENTO DE
PROGRAMAS ESPECIAIS

DESCRICAO DOS CARGOS — ANEXO VI da Lei Municipal n? 1.624

CARGO: Médico Diarista do PHSM | GRUPO OPERACIONAL: CARREIRA: SAUDE
SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Médico Generalista devidamente cadastrado no CRMMG

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Profissional com formacdo médica, em situagdo regular com o respectivo Conselho Regional de
Medicina, capaz de atender as demandas eletivas e de urgéncia e emergéncia no Pequeno
Hospital Santa Maria, cadastrar pedidos junto ao complexo regulador do SUSFACIL e do SAMU
192 cumprindo os respectivos prazos, mantendo o sistema devidamente alimentado com
todos os dados demandados pelo processo regulatorio; evoluir os pacientes internos de
segunda a sexta-feira, bem como orientar os plantonistas do final de semana e feriados em
relacdo aos pacientes internados. Atender as consultas médicas ambulatoriais e hospitalares
de segunda a sexta-feira, cumprindo jornada didria de seis horas de segunda a sexta-feira das
07 as 13 horas e das 13:00 as 19:00 horas. Solicitar exames de diagnose, realizar terapias e
assegurar todo o suporte médico no Pequeno Hospital Santa Maria de Antdnio Carlos;
Submeter-se a direcdo clinica, atuar em conformidade com a ética médica, compondo,
inclusive esta Comiss3o e todas as demais existentes junto ao PHSM. Tratar a todos os usudrios
com Humanizacdo e fazer cumprir a Politica Nacional de atencdo hospitalar. Compor o corpo
clinico do Pequeno Hospital Santa Maria de Anténio Carlos. Manter os dados cadastrados no
CNES ou em outro sistema que venha substitui-lo. Alimentar os sistemas de informagdo em
sauide com fidedignidade e eficiéncia.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Recomenda-se experiéncia de pelo menos seis meses;
Formacdo médica, com registro regular junto aoc CRMMG
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Lideranca, capacidade de gestdo, clareza nas informagdes, capacidade para articulacdo com
outros pontos de atencdo na Rede, pontualidade, assiduidade, registrar os dados assistenciais
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em sistema informatizado.

RELACIONAMENTO

Humanizag3o no trato com os usudrios do SUS;
Cumprimento da Politica Nacional de Atencdo Hospitalar;

Capacidade de interagdo com os diversos setores da Prefeitura e com demais pontos de
atengdo na Rede macrorregional de Saude.

Assegurar o registro da referéncia e contra-referéncia ambulatorial

CARGO: GERENTE DO GRUPO OPERACIONAL: SAUDE | CARREIRA: SAUDE
PROGRAMA SAUDE NA HORA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Gerente do Programa Saude na Hora

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Profissional de nivel superior

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO:

Profissional com formagdo académica de nivel superior, em situagdo regular com o respectivo
Conselho de classe, com disponibilidade para cumprir jornada de 40 horas semanais, atender a
todos os requisitos técnicos do programa Satde na Hora - O Programa Saude na Hora foi
lancado pela Secretaria de Atencdo Primdria a Saude do Ministério da Saude (Saps/MS) em
maio de 2019 e passou por atualizagdes com a publicagdo da Portaria n2 397/GM/MS, de 16 de
margo de 2020. O programa viabiliza o custeio aos municipios para implantacdo do horario
estendido de funcionamento das Unidades de Salide da Familia (USF) e Unidades Basicas de
Saide (UBS) em todo o territério brasileiro. O profissional deve ter habilidade para
monitoramento dos indicadores de avaliagdo exigidos pelo Programa. O profissional deve zelar
para que o Programa assegure os seguintes resultados:

e Ofertar agdes de saude em horarios mais flexiveis para a populagdo, como horarios
noturno e do almogo;

e Ampliar a cobertura da Estratégia Satide da Familia, da Atencdo Primaria a Saude e do
cuidado em Satide Bucal nos municipios e Distrito Federal;

e Fortalecer a gestdo municipal na organizagdo da Atencdo Primaria;
e Reduzir custos em outros niveis de atencdo;

e Diminuir filas em unidades de pronto atendimento e emergéncias hospitalares;

« Dar suporte aos municipios para o enfrentamento da Emergéncia de Saude Publica de

~ . /{
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Importancia Internacional causada pelo novo agente coronavirus (2019-nCoV).

EXPERIENCIA MINIMA:

Recomenda-se experiéncia de pelo menos seis meses;
Formacgdo médica, com registro regular junto aoc CRMMG
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Lideranga, capacidade de gestdo e comunicagdo, clareza nas informagdes, capacidade para
articulagdo com outros pontos de atengdo na Rede, registrar os dados assistenciais em sistema
informatizado.

RELACIONAMENTO
Humanizagdo no trato com os usudrios do SUS;
Capacidade para gerenciar as agoes pertinentes;

Capacidade de interagdo com os diversos setores da prefeitura e com demais pontos de
atencdo na Rede macrorregional de Saude.

CARGO: GRUPO OPERACIONAL: CARREIRA:

ENFERMEIRO DA EAP SAUDE SAUDE

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: ENFERMEIRA/O DA EAP

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Profissional de nivel superior com bacharel em
Enfermagem

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO:

Profissional com formacdo académica de nivel superior em Enfermagem, em situacdo regular
com o respectivo Conselho de classe, com disponibilidade para cumprir jornada de 40 horas
semanais, atender a todos os requisitos técnicos do EAP Equipe da Aten¢do primaria. Sdo
atribuicoes do Enfermeiro da EAP:

= Realizar atencdo a satide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associacbes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; 1

= Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao, /
/.
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solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros servicos;

» Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

= Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com o0s
outros membros da equipe;

= Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

EXPERIENCIA MINIMA:

Recomenda-se experiéncia de pelo menos seis meses;

Formagdo de Enfermagem, com registro regular junto ao CORENMG
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Lideranca, capacidade de gestdo e comunicagdo, clareza nas informacdes, capacidade para
articulagdo com outros pontos de atencdo na Rede, registrar os dados assistenciais em sistema
informatizado.

RELACIONAMENTO
Humanizagdo no trato com os usudrios do SUS;
Capacidade para gerenciar as agoes pertinentes;

Capacidade de interagdo com os diversos setores da prefeitura e com demais pontos de
atencdo na Rede macrorregional de Saude.

CARGO: ENFERMEIRO/A GRUPO OPERACIONAL: CARREIRA:
PLANTONISTA DO PEQUENO SAUDE SAUDE
HOSPITAL SANTA MARIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: ENFERMEIRA/O DO PEQUENO HOSPITAL SANTA MARIA

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Profissional de nivel superior com bacharel em
Enfermagem, com registro regular junto ao CORENMG.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO:

Profissional com formacdo académica de nivel superior em Enfermagem, em situacdo regular
com o respectivo Conselho de classe, com disponibilidade para cumprir jornada de 40 horas
semanais, em escalas de 12/36 horas diurno e/ou noturno, conforme necessidade do Servico, j
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atender a todos os requisitos técnicos para atuar no hospital de pequeno porte, na fungdo de
supervisor de enfermagem.

Os limites das atividades dos profissionais de enfermagem estdo definidos no Decreto N°
94.406/87, que regulamenta a Lei N° 7.498/86, sobre o exercicio profissional da Enfermagem.
Sendo que tais atividades estdo descritas nos artigos 8° e 9°;

Registrar no prontudrio hospitalar todas as informacdes necessarias, em tempo oportuno, de
acordo com os protocolos assistenciais e os procedimentos operacionais padrdo (POP),
prescrever os procedimentos de enfermagem no prontudrio, bem como supervisionar a
realizacdo destes, zelando pela seguranca do paciente.

Compor o Nucleo Interno de Regulagdo e NAQH — Nucleo de atencdo da qualidade hospitalar,
bem como as demais comissdes existentes no Pequeno Hospital santa Maria de Anténio
Carlos.

Contribuir com a Educacdo Permanente em saude, no ambito hospitalar e zelar pela
aplicabilidade dos processos educacionais para que se tenha o melhor padrdo técnico da
equipe.

Zelar de forma imediata pela organizacdo e funcionamento do setor de enfermagem e areas
afins.

Privativamente, incumbe ao enfermeiro a diregdo do servico de enfermagem; as atividades de
gestdo como planejamento da assisténcia de Enfermagem, entre outras; a consulta de
Enfermagem; a prescrigdo da assisténcia de Enfermagem; os cuidados diretos a pacientes com
ou sem risco de morte; a prescricdo de medicamentos (estabelecidos em programas de satde
e em rotina); e todos os cuidados de maior complexidade técnica.

EXPERIENCIA MINIMA:

Recomenda-se experiéncia de pelo menos seis meses;

Formacdo de Enfermagem, com registro regular junto ao CORENMG
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Lideranca, capacidade de gestdo e comunicagdo, assiduidade, pontualidade, clareza nas
informacdes, capacidade para articulagdo com outros pontos de atencdo na Rede, registrar os
dados assistenciais em sistema informatizado.

RELACIONAMENTO
Humanizacdo no trato com os usuarios do SUS;

Capacidade para gerenciar as agOes pertinentes;
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Participar das Comissdes obrigatérias no @mbito do Pequeno Hospital Santa Maria;
Zelar pela seguranga do paciente;

Capacidade de interagdo com os diversos setores da prefeitura e com demais pontos de
atengdo na Rede macrorregional de Saude.

CARGO: ENFERMEIRO - RT DA | GRUPO OPERACIONAL: CARREIRA:

IMUNIZACAO A -
kA SAUDE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: ENFERMEIRO - RT DA IMUNIZAGAO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Profissional de nivel superior em enfermagem

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO:

Profissional com formacdo académica de nivel superior em enfermagem em situacao regular
com o respectivo Conselho de classe, com disponibilidade para cumprir jornada de 40 horas
semanais.

S3o funcdes do Enfermeiro responsavel técnico da Imunizagdo pelo trabalho:

=  Planejar as atividades de vacinagdo, monitorar e avaliar o trabalho desenvolvido de
forma integrada ao conjunto das demais a¢des das salas de vacina;

= Zelar pelo alcance da cobertura vacinal através de campanhas de extensédo e da
rotina.

= Prover, periodicamente, as necessidades de material e de imunobioldgicos;
» Manter as condi¢des preconizadas de conservagdo dos imunobiolégicos;

= Capacitar as equipes envolvidas nas salas de vacinagdo na logica da educagdo
permanente em saude;

= Utilizar os equipamentos de forma a preserva-los em condicdes de funcionamento;

» Dar destino adequado aos residuos da sala de vacinagdo conforme orientacdo do
Ministério da Saude;

= Atender e orientar as equipes com responsabilidade e respeito;
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= Registrar todos os dados referentes as atividades de vacinacdo e a alimentacdo dos
sistemas de informagéo do PNL.

= Promover a capacitacdo das equipes diante das mudancas do calendario vacinal.

EXPERIENCIA MINIMA:

Recomenda-se experiéncia de pelo menos seis meses;

Formacdo de Enfermagem, com registro regular junto ao CORENMG
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Lideranca, capacidade de gestdo e comunicacdo, clareza nas informacdes, capacidade para
articulacdo com outros pontos de atengdo na Rede, registrar os dados assistenciais em sistema
informatizado.

RELACIONAMENTO

Humanizacdo no trato com os usudrios do SUS;

Capacidade para gerenciar as agdes pertinentes;

Participar das Comissdes obrigatorias no &mbito do Pequeno Hospital Santa Maria;
Zelar pela seguranca do paciente;

Capacidade de interagdo com os diversos setores da prefeitura e com demais pontos de
atencdo na Rede macrorregional de Saude.

CARGO: GRUPO OPERACIONAL: CARREIRA:

ODONTOLOGO DO LRPD SAUDE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: ODONTOLOGO/A DO LRPD

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Profissional de nivel superior com bacharel
ODONTOLOGIA, com registro regular junto ac CROMG.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO:

Profissional com formacdo académica de nivel superior em ODONTOLOGIA, com
especializagdo em préteses dentdrias e dreas afins, em situacdo regular com o respectivo
Conselho de classe, com disponibilidade para cumprir jornada de 20 horas semanais e
CUMPRIR AS DIRETRIZES DO LABORATORIO Regional de Préteses dentarias.

O tratamento oferecido é a reabilitacio protética dos Laboratdrios Regionais de Protese
Dentéria (LRPD), por meio de atendimento de moldagem e elaboracdo de préteses dentarias, f

o
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conforme previsdo no programa federal assegurando a continuidade do trabalho realizado
pela rede de atengdo basica ou pelas Equipes de Satide Bucal no Municipio de Antdnio Carlos.

Realizar todas as etapas clinicas da protese dentdria, a saber:

e Prétese total: moldagens, planos em cera, prova dos dentes em cera, instalagdo e
ajuste.

e Protese parcial: moldagem, prova da estrutura metdlica, prova em cera, instalagdo e
ajustes.

e Prétese unitaria: preparo do dente, moldagem, provisorio. Cimentagdo e ajustes.
e Cumprir as metas de produgdo definidas pelo Programa LRPD.

A realizac3o das etapas clinicas sera desenvolvida com material de consumo proprio. Ficando
a cargo da prefeitura de Antdnio Carlos disponibilizar todo EPI necessario para o
atendimento.

O valor do saldrio estard condicionado a quantidade de proteses fornecidas, ficando
condicionado a quantidade mensal minima de 20 proteses e o.maximo de 50 proteses, cujo
valor unitério é de RS 110,00.

EXPERIENCIA MINIMA:

Recomenda-se experiéncia de pelo menos seis meses;

Formacdo em odontologia, com registro regular junto ao CROMG
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Lideranca, capacidade de gestdo e comunicagdo, clareza nas informagdes, capacidade para
articulacio com outros pontos de aten¢do na Rede, registrar os dados assistenciais em sistema
informatizado.

RELACIONAMENTO

Humanizac¢do no trato com os usudrios do SUS;

Capacidade para gerenciar as a¢des pertinentes;

Participar das Comissdes obrigatdrias no ambito do Pequeno Hospital Santa Maria;
Zelar pela seguranca do paciente

Capacidade de interagdo com os diversos setores da prefeitura e com demais pontos de
atencdo na Rede macrorregional de Saude.
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CARGO: GRUPO OPERACIONAL: CARREIRA:
MEDICO PSIQUIATRA DO SAUDE SAUDE
CAPS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: PSIQUIATRA DO CAPS

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Profissional de nivel superior com bacharel em
Medicina e Especializagdo em Psiquiatria.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO:

O psiquiatra & o médico especializado em Psiquiatria, a area da Medicina que atende,
diagnostica, trata, reabilita e previne os Transtornos Mentais e de Comportamento.

Profissional com formagdo académica de nivel superior em Medicina, e especializagio em
Psiquiatria, situacdo regular com o respectivo Conselho de classe, com disponibilidade para
cumprir jornada de 20 horas semanais, atender a todos os requisitos técnicos do EAP Equipe
da Atencdo primaria. Sdo atribuigdes do Médico Psiquiatra do CAPS:

Melhorar o bem-estar psiquico e aliviar o sofrimento do paciente.

Realizar consultas e atendimentos médicos;

Tratar pacientes e clientes;

Implementar acdes de prevengdo de doencas e promogéo da salide tanto individuais
quanto coletivas;

Coordenar programas e servigos em satide;

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Preencher a RASS com informagdes precisas e fidedignas

Difundir conhecimentos da area médica.

Executar as a¢Oes determinadas pelo Conselho Regional de Medicina

Atuar com ética e em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Satide
Mental, de forma especial atura no fortalecimento da rede promovendo agbes que
fortalecam os vinculos e aprimore o atendimento.

EXPERIENCIA MINIMA:

Recomenda-se experiéncia de pelo menos seis meses;
Formagdo de Medicina, com registro regular junto ao CRM.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Lideranca, capacidade de gestdo e comunicacio, clareza nas informacdes, capacidade para
articulagdo com outros pontos de atencdo na Rede, registrar os dados assistenciais em sistema
informatizado.

///
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RELACIONAMENTO
Humanizagdo no trato com os usudrios do SUS;
Capacidade para gerenciar as acdes pertinentes;

Capacidade de interagdo com os diversos setores da prefeitura e com demais pontos de
atencdo na Rede macrorregional de Saude.

CARGO: GRUPO OPERACIONAL: CARREIRA:

DIRETOR DA RAPS SAUDE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: DIRETOR DA RAPS

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Profissional de nivel superior com bacharel em
Psicologia

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO:

Profissional com formagio académica de nivel superior em Psicologia, em situagdo regular com
o respectivo Conselho de classe, com disponibilidade "para cumprir jornada de 40 horas
semanais. Esse profissional tem o papel de garantir o planejamento em salide, a gestdo e
organizacdo do processo de trabalho, a coordenacdo do cuidado e das agdes no territorio e a
integracdo da Unidade de Saide da Familia (USF) com outros servicos da rede de atencdo no
municipio.

= Promover a vinculagdo das pessoas com transtornos mentais e com necessidades
decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas e suas familias aos servigos;

= Qualificar o cuidado por meio do acolhimento, considerando que cada vida que busca
pelo apoio desta rede se expressara de uma maneira singular, mas também levando
em conta que cada vida é expressdo da historia de muitas outras vidas;

= Realizar o acompanhamento continuo considerando as necessidades em salide destas
pessoas e tendo em vista os diferentes momentos de vida pelos quais passam. Estas
necessidades devem ser atendidas respeitando sua cultura e da comunidade onde
vivem;

= Trabalhar as questdes de uso e abuso de dlcool e drogas na perspectiva da reducdo de
danos, respeitando a liberdade e escolha de cada um;

= Oferecer atencdo as urgéncias de forma integrada entre os servigos, garantindo a
continuidade do cuidado por todo territorio;

= Coordenar todos os pontos de atengdo da RAPS no Municipio de Anténio Carlos,

J
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»  Atuar como articulador da rede e representar o Municipio nas instancias colegiadas,
representar Antonio Carlos na SRS Barbacena junto a RAPS .

EXPERIENCIA MINIMA:

Recomenda-se experiéncia de pelo menos um ano;
Formagdo de Psicologia, com registro regular junto ao conselho.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Lideranca, capacidade de gestdo e comunicagéo, clareza nas informagdes, capacidade para
articulagio com outros pontos de atengdo na Rede, registrar os dados assistenciais em sistema
informatizado.

RELACIONAMENTO

Humanizagdo no trato com os usudrios do SUS;

Capacidade para gerenciar as agdes pertinentes;

Participar das ComissGes obrigatdrias no ambito do Pequeno Hospital Santa Maria;
Zelar pela seguranca do paciente

Capacidade de interagdo com os diversos setores da prefeitura e com demais pontos de
atencdo na Rede macrorregional de Satde.

CARGO: GRUPO OPERACIONAL: CARREIRA:
DIRETOR DA APS SAUDE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: DIRETOR DA APS

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Profissional de nivel superior.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO:

Profissional com formagdo académica de nivel superior situagdo regular com o respectivo
Conselho de classe, com disponibilidade para cumprir jornada de 40 horas semanais.

= Promover a integragdo e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre estes e 0s
usuarios;

= Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que
incidem sobre a Atencdo Primaria, de modo a orientar a organizagdo do processo de
trabalho na Unidade de Satide da Familia (USF), promovendo discussdes com as

<
_ = Rua Joao dg Amorim, 160 - Telefax: (32) 3346-1255 - CEP 36220-000 - Antonio Carlos - MG e
E-mail: administracao@municipioantoniocarlos.mg.gov.br / pmac@city10.com.br - www.municipioantoniocarlos.mg.gov.br



Municipio de Antonio Carlos
ESTADO DE MINAS GERAIS

-

&
L8

mo c

equipes;

* Participar e orientar o processo de territorializacdo e diagnostico situacional, o
planejamento e a programagdo das agbes das equipes, incluindo a organizagdo da
agenda das equipes;

» Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas
equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de salde;

= Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na
AB sob sua geréncia;

= Contribuir para a implementacéo de politicas, estratégias e programas de saude;
= Atuar na mediagdo de conflitos e resolugdo de problemas das equipes;

=  Estimular e realizar acbes de promocdo de seguranga no trabalho, incluindo
identificacdo, notificacdo e resolugdo de problemas relacionados ao tema;

= Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da Atengdo
Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando
a utilizacdo para andlise e planejamento das a¢des e divulgando os resultados obtidos;

= Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes
na Unidade de Satde da Familia (USF) (como uso do Prontuario Eletrénico);

» Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da Unidade de Satde da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento;

= Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da
atengdo a salde realizada na Unidade de Saude da Familia(USF);

A

= Conhecer a Rede de Atencdo a Salde (RAS), participar do envolvimento dos
profissionais na organizacdo dos fluxos de usudrios e fomentd-lo, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia
e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengdo;

= Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio e estimular a
atuacdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territorio;

» |dentificar as necessidades de formacdo/qualificacdo dos profissionais em conjunto
com a equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atencdo, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando
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saberes na propria Unidade de Saude da Familia (USF) ou com parceiros;

= Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios
em instincias de controle social;

= Tomar as providéncias cabiveis guanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento
da Unidade de Saude;

= Exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo
com suas competéncias;

= Qutras atividades afins

EXPERIENCIA MINIMA:

Recomenda-se experiéncia de pelo menos um ano;

Formacdo de Enfermagem, com registro regular junto ao CORENMG
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Lideranga, capacidade de gestdo e comunicagéo, clareza nas informagdes, capacidade para
articulagdo com outros pontos de atengdo na Rede, registrar os dados assistenciais em sistema
informatizado. ;

RELACIONAMENTO

Humanizagdo no trato com os usudrios do SUS;

Capacidade para gerenciar as agdes pertinentes;

Participar das Comissdes obrigatdrias no ambito do Pequeno Hospital Santa Maria;
Zelar pela seguranca do paciente

Capacidade de interagdo com os diversos setores da prefeitura e com demais pontos de
atencdo na Rede macrorregional de Saude.

CARGO: GRUPO OPERACIONAL: CARREIRA:
FARMACEUTICO DIRETOR SAUDE SAUDE
TECNICO DA FARMACIA DE

MINAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: FARMACEUTICO DIRETOR TECNICO DA FARMACIA DE MINAS

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Profissional de nivel superior com bacharel em

A
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Farmacia, com registro regular junto ao Conselho.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO:

Profissional com formac&o académica de nivel superior em Farmdcia, em situacdo regular com
o respectivo Conselho de classe, com disponibilidade para cumprir jornada de 40 horas
semanais.

O farmacéutico tem papel fundamental na saude publica. Atuando na farmacia de Minas, o
farmacéutico tem atribuicdes em todas as etapas do ciclo da assisténcia farmacéutica:

= Selegdo,

= Programacao,

= Aquisicdo,

=  Armazenamento,
= Distribuigdo e

= Dispensagao.

Na farmacia clinica, o farmacéutico pode ofertar diversos servios para os usudrios dos
sistemas de sadde, por exemplo, o acompanhamento farmacoterapéutico, manejo de
problemas de saude autolimitados, educagdo em salde, revisdo da farmacoterapia,
rastreamento em saude, entre outros. :

O farmacéutico pode realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais de
satide, como meédicos, enfermeiros, nutricionistas, assistente social a fim de construir um
plano terap@utico singular para os individuos, melhorando a assisténcia ao cuidado.

» Participar do planejamento, estruturagdo e organizagdo da assisténcia
farmacéutica;

= Executar, acompanhar e assegurar a aquisicdio dos medicamentos, bem como
receber e armazenar adequadamente os medicamentos, promovendo a correta
distribuicdo de medicamentos.

= Elaborar, em conjunto a equipe multiprofissional, protocolos relativos ao
fornecimento de medicamentos aos usudrios e a dispensacdo de medicamentos;

= Promover e intermediar, junto aos demais profissionais de saude, acdes que
disciplinem a prescricio e a dispensacdo, garantindo o uso racional de
medicamentos.

= Coordenar o programa do leite e dos medicamentos extra-rename

= Fazer cumprir a legislacio nacional, estadual e municipal corroborando para a
eficacia da Assisténcia Farmacéutica

= Representar o Municipio de Antonio Carlos junto a SRS Barbacena

= Utilizar Ferramentas de gestdo da clinica

= Qutras atividades afins.
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EXPERIENCIA MINIMA:

Recomenda-se experiéncia de pelo menos um ano;

Formac3o de Enfermagem, com registro regular junto ao CRF/MG
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Lideranca, capacidade de gestdo e comunicagéo, clareza nas informagdes, capacidade para
articulagdo com outros pontos de aten¢do na Rede, registrar os dados assistenciais em sistema
informatizado.

RELACIONAMENTO

Humanizacdo no trato com os usuarios do SUS;

Capacidade para gerenciar as agdes pertinentes;

Participar das Comissdes junto a Rede assistencial do Municipio.
Zelar pela seguranca do paciente

Capacidade de interagdo com os diversos setores da prefeitura e com demais pontos de
aten¢do na Rede macrorregional de Saide.

CARGO: TECNICO DE NIVEL GRUPO OPERACIONAL: SAUDE | CARREIRA: SAUDE
SUPERIOR DA SAUDE Ii -
FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Técnico de Nivel Superior da Satde Il - Fisioterapeuta

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Profissional de nivel superior fisioterapeuta - Prestar
assisténcia fisioterapica em nivel de prevengdo, tratamento e recuperacdo de sequelas em
ambulatdrios, hospitais ou 6rgdos afins, bem como em domicilios, em casos onde o paciente
ndo tem condi¢des de locomogdo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO:

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses, fraturas
em vias de recuperagdo, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por
meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as
atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; fazer avaliagbes
fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de
carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham
por objetivo a readaptagdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins /
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inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

EXPERIENCIA MINIMA:

Recomenda-se experiéncia de pelo menos seis meses, com registro regular junto ao
CREFITO/MG

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Lideranca, capacidade de gestdo e comunicagdo, clareza nas informagdes, capacidade para
articulagdo com outros pontos de atencdo na Rede, registrar os dados assistenciais em sistema
informatizado.

RELACIONAMENTO
Humanizagdo no trato com os usudrios do SUS;
Capacidade para gerenciar as agOes pertinentes;

Capacidade de interagdo com os diversos setores da prefeitura e com demais pontos de
atenc¢do na Rede macrorregional de Saude.

CARGO: TECNICO DE NIVEL GRUPO OPERACIONAL: SAUDE | CARREIRA: SAUDE
SUPERIOR DA SAUDE Il —
OUTROS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Técnico de Nivel Superior da Satde Ill - Assistente social,
Educadora Fisica, Nutricionista, Psicélogo, Profissionais das PICS (Pratica Integrativa
Complementar)

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida
através de curso especifico e registro no Conselho de Classe ou comprovada capacidade
técnica (Profissionais das PICS)

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO:

Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive
assinar como responsavel técnico na drea de sua competéncia; exercer atividades dentro de
unidades médias e também em atendimento ao programa Estratégia de Salde da Familia;
zelar pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do Orgdo de
atuacdo; integrar-se a equipe de salde; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Atender o disposto na Legislacdo Federal que regulamenta Pratica Integrativa Complementar.
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EXPERIENCIA MINIMA:

Recomenda-se experiéncia de pelo menos seis meses, com registro regular junto ao Conselho
de Classe respectivo.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Lideranga, capacidade de gestdo e comunicacdo, clareza nas informagoes, capacidade para
articulacdo com outros pontos de atencdo na Rede, registrar os dados assistenciais em sistema
informatizado.

RELACIONAMENTO
Humanizagdo no trato com os usuarios do SUS;
Capacidade para gerenciar as agdes pertinentes;

Capacidade de interagdo com os diversos setores da prefeitura e com demais pontos de
atengdo na Rede macrorregional de Satide.
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ANEXO Il
QUADRO DOS CARGOS CRIADOS DENTRO DO PESSOAL COMISSIONADO
ADMINISTRATIVO
CARGO: GRUPO OPERACIONAL: CARREIRA:
CONTROLADOR INTERNO DO | SAUDE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: CONTROLADOR INTERNO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Profissional de nivel superior, Bacharel em Direito,
Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou areas afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO:

Profissional com formagdo académica de nivel superior situacdo regular com o respectivo
Conselho de classe, com disponibilidade para cumprir jornada de 40 horas semanais.

= Promover auditorias internas e externas na Secretaria Municipal de Saude, Setores e
demais unidades vinculadas; b

= Promover e ordenar ajustes e baixar atos necessarios ao cumprimento fiel de suas
incumbéncias;

» Proceder as informacdes ao Tribunal de Contas do Estado;

» Fazer cumprir a legislagdo constitucional e legal, concedendo prazo maximo de 30
(trinta) dias a corregdo dos atos discrepantes as normas reguladoras;

= Desenvolver outras atividades previstas em atos do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

= Desincumbir-se de outras atividades delegadas;

= Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Salide, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

= Coordenar a avaliacdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno
da Saude, atendendo todas as demandas fixadas na legislagdo que tange ao controle
interno;

= Orientar, sugerir e solicitar providéncias administrativas;

= Prestar informacBes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e atividades /
Y/
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constantes dos orgamentos da Satide;
=  Avaliar os custos das obras e servigos ligados a Saude;

= Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragdo municipal, vinculados a
Saude, responsaveis por bens e valores publicos;

=  Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em saude;
= Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos da Satide;

= Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e
fiscalizagdo de programas executados com recursos do orcamento da Saude;

=  Executar outras atividades correlatas.

EXPERIENCIA MINIMA:
Recomenda-se experiéncia de pelo menos um ano;
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Lideranga, capacidade de gestdo e comunicacdo, clareza nas informagdes, capacidade para
articulacdo com outros pontos de atengdo na Rede, registrar os dados assistenciais em sistema
informatizado.

RELACIONAMENTO

Humanizagdo no trato com os usuarios do SUS;

Capacidade para gerenciar as agdes pertinentes;

Participar das Comissdes obrigatorias no ambito do Pequeno Hospital Santa Maria;
Zelar pela seguranca do paciente

Capacidade de interagdo com os diversos setores da prefeitura e com demais pontos de
atengdo na Rede macrorregional de Saude.
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ANEXO Il
ALTERAGAO DE NOMENCLATURA DE FUNGOES PUBLICAS

DE PARA
Técnico de Enfermagem do PSF Técnico de Enfermagem do ESF
Auxiliar de Consultorio Dentario Auxiliar de Saude Bucal
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