ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 2.056, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

Institui o Servigo Residencial Terapéutico
tipo Il - SRT Il na Rede de Atengdo
Psicossocial do Municipio de Anténio
Carlos e da outras providéncias.

Povo do Municipio de Antdnio Carlos, por seus representantes na Camara
Municipal APROVA, e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Servigo Residencial Terapéutico tipo Il - SRT Il na Rede de
Atengéo Psicossocial do Municipio de Antdnio Carlos, o qual funcionarad de acordo com as
diretrizes do Ministério da Saude, através da Portaria n® 3090, de 23 de dezembro de 2011 que
foi consolidada pela Portaria GM-MS 03/2017 e da Secretaria de Estado de Sadde, através da
Resolugdo SES/MG 7185, de 10 de agosto de 2020, nos termos desta lei.

Art. 2° Compete & Coordenagdo a Diretoria da RAPS (Rede de Atengdo
Psicossocial), subordinada & Secretaria Municipal de Salde, adotar todas as providéncias para
aplicagao dos recursos financeiros, de acordo com o artigo 4° da Resolugdo SES/MG 7185, de
10 de agosto de 2020.

Art. 3° A remuneragdo mensal a ser paga aos profissionais que irdo compor a
equipe do SRT I, bem como os requisitos necessarios as contratagdes, vantagens pecuniarias e
exigéncias de dedicagdo, séo as definidas no Anexo | desta Lei.

Art. 4° Além da remuneragdo prevista no artigo anterior, os profissionais
componentes das equipes do SRT Il fardo jus a:

| - gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mesmos requisitos e
condigbes de concessdo para os servidores publicos municipais, de acordo com o art. 76 e
seguintes da Lei Municipal n® 1.621/07 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Antonio Carlos); :

Il - pagamento de gratificagéo natalina, correspondente a um més de remuneragéo,
no més de dezembro, a razéo de 1/12 a cada més efetivamente trabalhado, ou fragao superior a
15 (quinze) dias, de acordo com o art. 57 da Lei Municipal n° 1.621/07.

Art. 5° A vinculagéo dos profissionais componentes das equipes do SRT Il com a
Administragdo Municipal de Antonio Carlos se dara mediante celebragéo de contrato individual
de trabalho temporario, apos aprovagdo em processo seletivo simplificado, regido pelo direito
administrativo.

§ 1° O valor do vencimento dos contratados nos termos desta Lei serd mensal,
observando o estabelecido no Anexo | desta Lei. ﬁ
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§ 2° As contratagBes previstas no caput deste artigo sdo consideradas como de
necessidade temporaria para atendimento ao programa do Govemo Estadual, conforme
autorizado pelo Art. 57, |ll e paragrafo Unico, V, da Lei Municipal 1.624/2008.

§ 3° Os contratos a serem celebrados com os profissionais por esta Lei terdo
duragdo de até 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo, ficando a contratante
autorizada a reter os impostos e os encargos devidos na forma das respectivas legislagdes.

§ 4° O profissional contratado devera exercer as atribuigdes descritas no Anexo |l
desta Lei, no que conceme & sua area de atuagao, devendo prestar atendimento satisfatorio ao
publico alvo do programa de que trata esta Lei.

Art. 6° O planejamento, coordenagao e controle do Servigo Residencial Terapéutico
Tipo Il - SRT Il ficara a cargo da Secretaria Municipal de Salde, sob responsabilidade direta da
Diretoria da RAPS.

Art. 7° Os projetos e atividades, objetos desta Lei, ja foram previstos no Plano
Plurianual do Municipio para o periodo de 2022-2025, instituido pela Lei Municipal n°
2.052/2021, e na Lei Municipal n® 2.041/21, que estabeleceu as diretrizes orgamentarias para o
Exercicio de 2022.

Art. 8° A extingdo do Contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - pela extingdo do Servigo Residencial Terapéutico tipo Il - STR Il

IV - por excepcional interesse publico, caso o contratado apresente 5 (cinco) faltas
injustificadas, ininterruptas ou ndo, verificadas a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato;

V - por prética de infrag&o disciplinar para a qual esteja prevista a penalidade de
demiss&o, nos termos da Lei Municipal n°® 1.621/07.

Paragrafo Unico. A extingdo do contrato, no caso do inciso Il do caput, sera
comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, 02 DE FEVEREIRO DE 2022.
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ANEXO |
: QUADRO
FUNGOES PUBLICAS PARA ATENDIMENTO AO SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
CATEGORIA Ne DE
PROFISSIONAL CARGOS VENCIM. | RECRUTAMENTO |JORNADA
Coordenador de SRT 01 RS 1.980,00 Contrato 40hs .
semanais.
Cuidador de SRT 20 |R$1.212,00 Contrato i B
semanais
Auxiliar de servicos 40hs
gerais da SRT 2 RS 1.212,00 S e semanais

L
Rua Jodo de Amorim, 160 - Telefax: (32) 3346-1255 - CEP 36220-000 - Antdnio Carlos - MG
E-mail: administracao@municipioantoniocarlos.mg.gov.br / pmac@city10.com.br - www.municipioantoniocarlos.mg.gov.br



Municipio de Anténio Carlos
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il

QUADRO
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS LIGADOS AO SERVICO DE RESIDENCIA
TERAPEUTICA TIPO Il - SRT Il

DESCRICAO DOS CARGOS
CARGO: GRUPO OPERACIONAL: CARREIRA:
COORDENADOR DE SRT SAUDE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: COORDENADOR DE SRT - Constitui a referéncia técnica para
os moradores e para a equipe do SRT e estd subordinado a Diretoria da RAPS.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Preferencialmente de nivel superior em Psicologia,
Servigo Social, Enfermagem, Terapia Ocupacional ou curso superior com especializagdo em
dreas afins a Saude Mental.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO:

Realizar visitas didrias a casa com duragdo minima de duas horas, para observagdo,
acompanhamento, e orientacdes sobre a rotina da casa, necessidades dos moradores e
cuidadores, manejo, atendimento a crise e encaminhamentos; Participar da elaboragdo do
Projeto Terapéutico Singular de cada morador; Acompanhar os moradores de forma
individualizada, inclusive em atividades pela cidade: médicos, hospitais, ministério publico,
banco, cursos, viagens, supermercado, escola, comércio de acordo com a necessidade;
Responsabilizar-se pelos gastos e as despesas de cada morador e da casa, além da medicagdo e
contato com vizinhos conforme necessidade; Estimular habitos higiénicos, participagdo na
rotina da casa, tarefas cotidianas e dar orientagdo quanto ao risco de acidentes domésticos;
Participacdo em eventos comunitarios visando desenvolvimento da cidadania; Providenciar
documentos; Solicitar inclusdo em programas sociais para os quais os moradores preencham
os requisitos; Providenciar a abertura de conta na Caixa Econdmica Federal para recebimento
do Beneficio de Prestacdo Continuada da Lei Orgénica de Assisténcia Social e de Programa de
Volta Para Casa/ PVC, uma bolsa desospitalizagdo do Ministério da Saude e tomar as
providéncias correlacionadas a esta atribuicdo; Zelar pelo desenvolvimento e treinamento de
habilidades e competéncias sociais que favorecam o processo de ressocializagdo de cada
morador; Atendimento e acompanhamento familiar visando restabelecimento de vinculos,
solugdes legais como confecgdo de documentos, curatelas, etc; Realizar reunides com a equipe
para discussdo dos casos, rotina da casa, acompanhamento e resolugdo de problemas com
cuidadores e na administracdo das casas; Subordinar-se a Diretora da RAPS; Realizar visitas
e/ou reunides com instituicdes de maneira geral para diminuicdo de estigma e assim
possibilitar a inser¢do do morador na nossa comunidade; Trabalhar a educa¢do permanente de '/
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cuidadores, servicos gerais trabalhando com temas diversos e pertinentes a qualificacdo e
atualizacdo das a¢Oes que orientam o cuidado em toda sua complexidade; Participar com os
moradores e cuidadores em encontros de Servigos Residenciais Terapéuticos e seminarios;
Acompanhar e supervisionar estagidrios; Participar efetivamente no processo de
desospitalizacdo e desinstitucionalizagdo dos pacientes advindos dos hospitais conveniados ao
SUS e Manicomio Judicidrio, desde as reunides iniciais para contato, vinculo e solicitagdo de
alta do paciente até periodo de adapta¢do e permanéncia definitiva na residéncia terapéutica.
Outras atribuigdes correlatas, a critério do superior imediato.

EXPERIENCIA MINIMA:
Recomenda-se experiéncia de pelo menos seis meses;
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Lideranca, capacidade de gestdo e comunicagdo, clareza nas informagdes, capacidade para
articulagdo com outros pontos de atengdo na Rede, registrar os dados assistenciais em sistema
informatizado.

RELACIONAMENTO

Humanizagdo no trato com os usuarios do SUS;

Garantir seguranca e confiabilidades aos moradores

Capacidade para gerenciar as acdes pertinentes;

Zelar pela seguranca do paciente;

Conhecer e contribuir para a implementagdo da politica nacional de saude mental;

Capacidade de interacdo com os diversos setores da prefeitura e com demais pontos de
atencgdo na Rede macrorregional de Saiide.

CARGO: GRUPO OPERACIONAL: CARREIRA:
CUIDADOR DE SRT SAUDE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: CUIDADOR DE SRT

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Nivel fundamental completo, preferencialmente de
nivel médio/técnico em Enfermagem ou com experiéncia em dreas afins a Satide Mental.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO:

Profissional com disponibilidade para cumprir jornada de 40 horas semanais, em escalas de
12/36 horas diurno e noturno, nas Residéncias terapéuticas.
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Desenvolver habilidades e se adequar ao trabalho em equipe; Grande habilidade para ouvir;
energias e habilidades sdo somadas para o alcance dos objetivos; Manter o foco; Estar aberto
a discutir questdes comportamentais; Nivel de confianga elevado; Acatar decisdes por
consenso; Colaborar para resolugdo dos conflitos; Contribuir para o desenvolvimento continuo
da equipe; Acompanhar os moradores conforme Projeto Terapéutico Singular — PTS;

Trocar informacdes na troca de plantdo; Preparagdo da medicacdo, conforme rotina da casa,
observando horarios de acordo com a receita médica; Ministrar medicagdo para os moradores
conforme receita; Levar receita e buscar medicagdo nos postos de entrega, observando data
de agendamento; Conferéncia da medicagdo clinica e psiquiatrica; Organizacdo e conferéncia
dos cadernos individuais de controle financeiro e de saude; Acompanhar, orientar e ajudar na
higiene pessoal, dos objetos e da casa; Orientar, acompanhar e participar na preparagao das
refeigdes; Apoiar o profissional de limpeza e cozinha; Estimular os moradores a participar da
organizagdo da casa e preparo das refeicSes; Acompanhar ao Posto de Salide para consultas e
participagdo nos grupos, em passeios, compras em lojas e supermercados, cursos,
hidroginastica, escola regulamentar quando necessario e conforme PTS (acompanhamento
terapéutico); Fazer lista de compras com os moradores; Compra, controle e recebimento
didrio e semanal de acougue, padaria, supermercado, junto com o morador; Saida para
eventos e aniversarios com os moradores quando necessario; Saida para banco com os
moradores para receber seus beneficios quando necessdrio; Agendar e acompanhar as
consultas e exames; Acompanhar ao médico, em caso de urgéncia, comunicar a referéncia;
Acompanhamento nas internacdes clinicas quando necessario; Participagdo nas rodas de
conversa com os moradores e referéncia Técnica, das reunides com a equipe, Coordenacdo de
Saude Mental e das capacitacbes (educacdo permanente); Compreender que a casa é dos
moradores; Respeitar os momentos de descanso e decisdes tomadas no coletivo.

Para exercer a atividade de Cuidador de idoso, é necessario, além dos requisitos técnicos, ter
muita paciéncia, ser zeloso, proativo, ser calmo e ter muita agilidade, pois a tarefa de cuidar de
um idoso e ou dependente, pode parecer facil, mas muitas vezes é muito complexo,
trabalhoso e até invasivo, pois em alguns casos, vocé permanece 12 horas consecutivas ao seu
lado. Fazer companhia por até 12 horas aos moradores das SRTS, zelando pela harmonia,
organizacdo, eficiéncia, lideranca junto a todos os moradores.

As principais atividades macros de um cuidador, sdo de acompanhamento, cuidado, zelo e
companhia.

As tarefas do dia a dia s3o aquelas de rotina, como alimentar, dar banho, dar os remédios na
hora certa e cuidar da higiene intima, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida do
morador, proporcionando sempre autonomia, cabe ao cuidador dosar sempre o quanto de
cuidado devera ser oferecido para ndo produzir dependéncia, pois, deve sempre atuar no
auxilio aquisi¢do de autonomia pelo usudrio, numa negociagido constante.

Este lugar de trabalho também vai requerer dos profissionais a realizagdo de atividades que
vdo muito além de sua formagdo inicial, tais como: auxiliar em tarefas domésticas, ajudar no r_,/

N
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pagamento de contas, na administragdo do préprio dinheiro etc., requerendo dos
trabalhadores o desenvolvimento de novas formas de cuidar.

Os Cuidadores sao pessoas preferencialmente oriundas da comunidade local com experiéncia
em trabalhos comunitdrios e/ou em acompanhamento domiciliar de pessoasem situa¢do de
vulnerabilidade (por idade avangada, por algum tipo de limitagdo causada por transtorno fisico
e/ou mental ou outras situagdes que demandem o cuidado de um terceiro, entre outras).
Assim, o cuidador assume importancia vital, pois é responsavel pela montagem de plano de
cuidados diarios da vida dos moradores das SRTS. Com efeito, procura-se agregar entre os
cuidadores, tanto o perfil que possa operar mais no territorio, na gestdo dos casos junto aos
acompanhantes terapéuticos, quanto o perfil mais adequado a fungdo doméstica, de
organizagdo e gestdo da casa, do cotidiano, de exploragdo dos recursos locais, junto aos
moradores, ainda que possam compartilhar acdes em comum. O cuidador, portanto, assume o
cuidado cotidiano neste dispositivo de moradia, tendo seu olhar direcionado para a inclusdo
na vida comunitaria, estando presente em acdes diversas, conforme a demanda de cada casa e
de cada morador. A énfase, nesta perspectiva de cuidado, é fazer junto com os moradores e
ndo por eles, de forma tutelar. Ou seja, auxiliar naquilo que for necessario, de acordo com a
singularidade de cada situacdo.

O cuidador devera ter habilidades que permita oferecer ao morador possibilidades de
reaprender coisas basicas, como: ir ao supermercado decidir o que comprar; reaprender a usar
o dinheiro, além de orientar quanto a higiene pessoal, banho e vestes adequadas; (Essas
habilidades serdo avaliadas/checadas periodicamente com orientagbes técnicas).

Garantia de comunicagdo, no maximo em 24 horas, de evasdo e 6bito de morador.

EXPERIENCIA MINIMA:
Recomenda-se experiéncia de pelo menos seis meses;
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Lideranga, capacidade de gestdo e comunicagao, clareza nas informacdes, capacidade para
articulagdo com outros pontos de atencdo na Rede, registrar os dados assistenciais em sistema
informatizado.

RELACIONAMENTO

Humanizagdo no trato com os usuarios do SUS;
Garantir seguranca e confiabilidades aos moradores
Capacidade para gerenciar as agoes pertinentes;
Zelar pela seguranca do paciente

Conhecer e contribuir péra a implementagdo da politica nacional de satide mental

Rua Jo&o de Amorim, 160 - Telefax: (32) 3346-1255 - CEP 36220-000 - Antdnio Carlos - MG -
E-mail: administracao@municipioantoniocarlos.mg.gov.br / pmac@city10.com.br - www.municipioantoniocarlos.mg.gov.br



Municipio de Antonio Carlos
ESTADO DE MINAS GERAIS

N ¥ »
mo CARLOS S
A

L3

Capacidade de interagdo com os diversos setores da prefeitura e com demais pontos de
atengdo na Rede macrorregional de Saude.

CARGO: GRUPO OPERACIONAL: CARREIRA:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA | SAUDE SAUDE
SRT

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar de servicos gerais da SRT

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS: Alfabetizado, preferencialmente com nivel
fundamental - Cuida da limpeza e manutencdo de todos os espagos da Residéncia Terapéutica,
estimula e zela pela higiene pessoal dos moradores, prepara a alimentagdo e auxilia o
cuidador.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO:
Profissional com disponibilidade para cumprir jornada de 40 horas semanais.

Cuidar da limpeza e higiene da casa; Participar da organiza¢do junto com o morador de seus
objetos e pertences; Lavar a roupa de cama e de uso pessoal dos moradores; Preparar as
refeicdes; Apoiar o cuidador; Estimular os moradores a participar da organizacdo da casa e
preparo das refei¢des; Participagdo nas rodas de conversa com os moradores e Referéncia
Técnica, das reunides com a equipe, Coordenagdo de Salde Mental e das capacitacdes
(educacdo permanente).

EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma;
RELACIONAMENTO

Humanizagdo no trato com os usudrios do SUS;
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