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LEIN"1.807 DE 06 DE NOVEMBRO DE 204 2.,

"Dispoe sobre a transicdo democratica do
Governo Municipal e formagao de equipe de
transigdo, e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Anténio Carlos-MG, aprova e eu, Prefeita Municipal sancione & seguinte
Lel

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o processo de transicBo administrative e Instituigao de equipe de
transicao pelo candidato eleito ao cargo de Prefsito Municipal, nos termos do §1° do art 174 da
Constituigao Mineira, acrescentado pela Emanda Constitucional n® 80 de 17 te julho de 2008

At 2 Aa candidato sieto € facultade o diretto de institur equipe de fransiciio, observado o
disposto nesta Lei com o direito de pleno acesso as informagbes relativas 4s contas publicas, aos
programas. projetos de governo e demals atos de gestao

At 3° A squipe de transicao serd composta de. no minimeo, 6 (seis) membros, sendo {3) trés
Indicados pelo candidato eleito & 3 (trés) Indicados pelo Prefaito Municipal, de livre escolha de
cada um

IV - O Prefeito Municipal, através de Portaria. procedera 3 homeacao dos membros da equipe de
ransicho, a partir do segundo dia util apss as eleicoes, com base na indicacao do candidato eleito,
08 Quais serdo excnerados Automaticamenta até dez dias contados da posse do candidato elsito

Il - Caso ¢ candidato eleto nao indique os trés membros no prazo sstabalecido no inciso anterior. o
Prefeito Municipal Indicara os 8 (seis) membros que integrardo s Equipe de transicdo

<A equipe de transicao sera supervisionada por um Coordenador, indicado pelo Prefeito eleito, &
quem compslira requisitar as informagBes dos orgdos e entidades de Administracio Publica
Munigipal,

IV - Os servidores efetivos integrantes da gquipe de transigdo. enquanto perdurar os trabalhos.
ficardo atastados de suas atribuigdes, sem prejuizo do recebimento de sua remuneracéo integral.

V = Caso a Indicagao de membro da Bquipe de transi¢ho pelo candidalo eleito recaia B servidor
publico municipal, sua requisico serg feita junto ac Secretéario/Diretor Municipal a que sle estaja
subordinado.

Parégrafo unico Excepcionaimente, no axercicio de 2012, a equipe de transicio sera nomeads a
partir da publicacio da presente Lel
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Art 4% Os fitulares dos drgdos e entidades da Administragio Piblica Municlpal ficam obrigados a
fornecer as informagdes requisitadas pelo Coordenador, bem, como prestar-he o apolo técnico &
administrativo necessarios aos seus trabalhos

Art 5 ° A equipe de transicao devera levantar e, Ac final dos trabalhos, entregar ao candidato sieito.
relatorio da stuagde da Administracdo Municipal. que contera, no minimo, as ssguintes
Infarmagoes atualizadas:

| - Informagées contabeis e financeiras:

a) Balanceie da Receita e da Despesa.

b) Informagées sobre Restos a pagar.

e) Informacoes sobre a Divida Flutuarnte,

d) Informagdes sobre operagées de crédilo, de qualquer natureza,

@) Informagdes sobre despesas empanhadas, liquidacdo & ndo pagas:

f) Montante da Divida Ativa Tributaria e Nao Tributaria, ajulzado ou n&o;

9) Informagdes sobre transferéncias a serem recebidas da Unigo e do Estado, por convénios.

h] Relaciio das contas bancanas, contendo. numero, banco, agéncia, descricéo da conta e saldo;
I} Composigio do saldo bancario. por banco e por conta;

I} Relagdo dos depositos |udicias, consignagdes em favor de terceiros. caugdes & flangas,
recebidos de lerceiros,

k) Conciliag8o bancana:

[} Termo de conferéncia de caixa:

m) Situagao dos precatdrios e requisicbes de pequeno valor, explicitando a posicio de cada um

Il = Informagoes sobre Pessoal
a) Relacdo de servidores cedidos a outras entidades;

b) Relagdo dos cargos em comissdp e cargos efetivos, contendo o nimero de vagas e as
remuneracoes de cada cargo:

¢) Relacho das contratagBes temporarias — pessoa fisica, contendo: contratado, objeto, duracio,
locallzacdo (secretaria/departamento); remuneracio,

d) Relacdo dos servidores efetivos e suag respectivas lotagGes na Prefeitura;
e) Relacdo dos concursos realizados ainda em vigéneia e relacionados por cargo;

f) Relagdo de concursados por ordem de classificacao em cada cargo e que ainda nao tenham sido
admitidos;

@) Relacdo dos servidores em estagio probatério, constando nomes; cargos e avallagdes;

h) Relatério da situagéio previdencidria do municiplo, constando: a existéncia ou ndo de débitos &
parcelamentos, bem como as possivels notificaces do INSS oy Instituto Préprio;

1) Relagdo dos estagiarios. seus custos, orgéo em que estdo lotados, mativo legal do afastamento.
Situacao de férias regulamentares e fénas-prémio;

1) Informagées sobre o custo da Folha de Pagamento a encargos sociais,
k) InformagGes sobre os inativos, pensionistas e aposentados do servico plblico municipal:
) Informagdes sobre sindicancias e processos administralivos em andamento.
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il - Informagées processuais e administrativos em tramitagdo, que tenham o Municipio por
parte.
a)Processos |udiclais em tramitagao, par instancia, especificando valor e fase. com xplicitagéo
processo por processo;
al Prestacdo de contas |unts 2o Tribunal de Contas da Unido & do Estado, informando 0 Bstagio e
a& medidas nacessarias pars sUa regularizagéo,
b) Copia dos Termos de Ajusts de Conduta — TAC, firmados peilo Prefeito
¢) Copia dos Termos de Aluste de Gestdo - TAG, firmados pelo Prefero,
d) Copla das Tomadas de Contas Espaciais em andamento.
IV - Informacaes patrimoniais:

a) Relagao dos bens mévels (inventario analitico) e dos bana imove)s:

b) Relacdo de velculos e maquinas parancentes & Prefeitura,

¢) Relagdo des contratos de alugueis explicitando o valor e data de terming:
d) Relagdo dos materials existentes em Almoxarifado;

&) Relagao de multas de veiculos & seguras particulares

V = Informagées sobre legislacao

a) L2 Organica do Municipio & lais complementaras & mesma:

b} Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais:

¢} Lel da data base da remuneracao geral dos agentes publicos,

d) Regimento Interno da Prefeitura Municipal, se hauver;

&) Lel da Estrutura Administrativa;

fi Decreto que contém as atribulcdes dos cargos de diregdo, chefia e assessoramento

@) Plano de Cargos e Salarios;

h) Planc de Carrsira & Remunsracao do Magisteria,

I} Cédigo de Obras e Posturas Municipais;

1) Codigo Tributarie Municipal & legisiacdo que o requlamente;

k) Legislacao Municipal de Parcalamento = Zoneamento Urbano;

I Plano Dirstor de Desenvolviments Urbano:

m)Regulamentos de cemitérios, mercados, feiras, matadouros transportes colelivos, cargas,
Servicos de lax|, bibliotecas, parques, jardins pragas, quadras poliesportivas, entre oulros:

n) Leis & decretos que disponham sobre a concessao de diarias:

a) Legislagdo perinenis as Fundactes, Autarquias e Empresas Plblicas existentes no Municipio
p) Leis que fixaram a remuneragao dos agentes politicos & adminstrativos para a Legisistura
2013720186,

q) Lei d& Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2013

r Plano Piurianual 2010/2013;

) Le| Orgamentana Anual para o exercicio de 2013,

1) Lews que autorizam contratacio de oparagdes de Crédito,

M) Lels que autorizaram parcelamento de débitos para com o INSS, FGTS, IPSEMG, PASEP.
CEMIG e outros drgaos e entidades, se houver;

¥) Lel que Institul o Sistema de Controle Interno, bem como o Decreto que nomeia a comisséo,

w) Leis que dispdem sobre contratacio tempararia,

x) Leis que crlam Conselhos & Fundos Municipais.
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YEPrOiStoR de lei em andamento na Camara Municipal, de Iniciativa do Prefeito Municipal
z) Regulamentos dos concurses publicos, sa houver:

aa) Leis, decretos portanas & outras normas legais de carater financeiro permanente.
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VI - Informagées sobre programas sociais

al Informacdes sobre os programas socias financiados com recursos municipais, estaduais 8
faderais:

bl Informagdes sobre contribuledes & subvengdes previstas em lei orgamentaria:

¢) Coplas das Instrucdes Normativas e/eu outrns atos normativos instituidos pela comissdo de
Controle Intefmo,

di-Informagdes sobre comissées permanentas Instituldas.

VIl - Outras informagées de Interesse municipal

a) Informagdes sobre processo para cumprimento da Lel Complementar n® 131 - Informacses em
tempa real.

b) Informagdes sobre o processo de instalagdo Sistema de Informactes ao Cidaddo (SIC) - Lai
Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 201 1

¢) Relagao dos convénios esm exscucao, firmados com Orgaos da administracéo federal estadual e
com entidades filantropicas, explicitando a fase em que se aBncontra cada um,

d) Relagao dos concessionarios publicos, constando nome & data de tarmino das concessdes
Permissdes publicas:

e) Informagdes sobre os contratos de obras 8 Servigos em execugdo ou apenas formalizados,
Informando o valor pago & a pagar & o qua ha por exeoutar,

) Informagées sobre os Conselhos e Fundes municipais,

@l Informagdes sabre os arquives municipais

Art. 6° O Prefeito Municipal devera garantir & equipe de transigdo a Infraestrutura necessaria para o
desempenho das atividades concernentes a transicdo, Incluindo espace fisico adequado,
equipamentos & malefiais

Art T° As informagdes solicitadas pelo Coordenador da equipe de lransigdo deverdo ser fomecidas
em tempo habll razoavel & com necessaria precisao pelos Grgdos e entidades da Administragao
Pablica Direta e Indireta Municipal

Paragrafo Unico. Os membros da equipe de lransicdo poderdo reunir-se com os servidores
publicos da Prafeitura. para que sejam prestados os esclarecimentos que ss fizerem necessarios.

Art. B° Os membros da equips de ransicdo deverlo manter sigilo sobrs os dados & Informagdes
confidenciais @ que tiverem acesso, bem como deverdo zelar pela documentagao, banco de dados,

equipamentos e matenais que utilizarem, sob pena de responsabilizaglo e ressarcimento a0 erario
pelo dano causado

Paragrafo Unico. Fica tarminantemente praibida, & equipe de Iransicado, a retirada das
dependéricias dos Argdos e entidades municipais, ainda que por breve espago de lempo, de
Quaisquer arquivos, documentos, processos e equipamentos de propriedade do municipio

Art. 8% No caso de reeleicao, aplicam-se, no que c
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Art. 10. O Poder Executivo adolara as providéncias necessaras ao cumprimento do disposto nesta
Lei
Art 11 Revogam-se as disposi¢des em contrario

Art 12 Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicaglo.

Prefeitura Municipal de Anténio Carlos-MG, 08 de novembro de 2012

Aua Jodo Amarim, 180 - Telatax; (32) 3346-1255 - GEP 38220-000 - Antbnio Catles - MG - pmac@city 10.com bl



