Municipio de Antonio Carlos
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N2 1986 DE 02 JANEIRO DE 2019

“Dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Educagdo da
Prefeitura Municipal de Anténio Carlos e Dé outras
Providéncias”

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Anténio Carlos pertencente ao Quadro da Educagdo.

Paragrafo Unico: Para efeito do cumprimento da revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos pertencente ao Quadro da Educagdo fica fixada como data base o més de
margo de cada ano, observada a Lei: 11.738 de 16/07/2008.

Art.2¢ - Para fins desta lei, ficam estabelecidas as seguintes defini¢des:

I-  Servidor Publico - a pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo publica;

II- Cargo Publico — o conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas ao servidor que
tem como caracteristicas essenciais:

a) A criagdo em lei;

b) O numero;

c) A denominagdo propria;

d) A remuneragdo pelo Municipio;

e) AtribuigBes e responsabilidades previstas em lei.

Ill- Fungdo Publica — o conjunto de atribuigBes, atividades e encargos ndo integrantes de
carreira, providos em cardter transitério e nos termos desta lei como cargos
comissionados e servidores publicos tempordrios.

IV- Classe — a subdivisdo de um cargo, em sentido vertical, identificada por algarismo romano
e que permite a promogao do servidor nos termos desta lei;

V- Carreira- o conjunto de cargos e classes escalonados segundo o grau de complexidade e
atribuicBes, com denominagdo prépria; de todos os servidores do quadro da Educagdo
Municipal.

VI- Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos em provimento efetivo, organizado em carreira
para a progressdo horizontal do servidor publico efetivo da educacdo e dos cargos em
comissdo, os quais formam a estrutura funcional do Municipio de Anténio Carlos.
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— '°°’%eparac;50 e avaliagdo do trabalho didatico, 4 colaboragio com a administracdo da
escola, as reunides pedagdgicas, Reunides de Modulo Il, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica adotada no sistema de ensino
municipal.

§22 - A hora aula neste artigo tém a duracdo de 50 (cinquenta) minutos e a hora
correspondente as atividades serd estabelecida conforme critérios da Unidade de Ensino.

Art.31- Havendo necessidade o professor, facultativa mente, poderd desempenhar suas
atividades em regime especial de até 44 (Quarenta e Quatro) horas semanais:

§12 -No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um Professor n3o poders
ultrapassar o limite constitucional de 44(quarenta e quatro) horas semanais, percebendo o
servidor pelas efetivas horas trabalhadas. :

§2¢ - Cabe a direcdo da unidade escolar e ao colegiado estabelecer os critérios para selecdo do
professor a trabalhar nas condigBes do caput,

Art. 32- O exercicio do cargo em comissio exigira do seu ocupante a integral dedicacdo ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo sem
complementacdo de remuneraco adicional e sem pagamento de horas extraordinérias.

Art.33- O servidor, que a servio, se afastar da sede em carater eventual ou transitério, fara
jus a passagens, reembolsos, adiantamentos ou didrias, para cobrir despesas de pousada,
alimentacdo e locomogdo urbana, conforme previsto na legislagdo Municipal.

Art.34- O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissio que for exonerado a pedido ou
a critério da administracdo nos casos previstos em lei, faz jus ao pagamento proporcional das
férias anuais e décimo terceiro vencimento proporcional.

SECAO Il
DAS FERIAS

Art.35- Os servidores da educacdo do municipio de Ant6nio Carlos fardo jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que no caso de servidores efetivos podem ser acumuladas até no maximo
de dois periodos, sendo que se comprovada a necessidade excepcional do servico poderd ser
permitido a acumulagdo de mais'um.

§19- Os servidores ocupantes de cargos comissionados ndo poderdo acumular periodos de férias,
sendo vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de indenizacdo de férias.

§29- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias ser3o exigidos doze meses de servigos prestados.

§32- Os servidores da educagdo pertencente 3 carreira técnica e docente, terdo suas férias
concedidas somente no més de janeiro de cada ano e ainda fardo jus aos recessos constantes do
calenddrio escolar.
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SECAO Il

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art.24- A fung¢dio Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que nio justifiquem a
criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor efetivo maiores
responsabilidades e atribuicdo relacionada & dirego chefia e assessoramento.

§ 12 - A gratificacio sers concedida mediante indicagdo do secretirio Municipal de
Educacdo e confirmada pelo Chefe do Poder Executivo e conforme disposto no Anexo Il desta Lei.

§ 2°- A Fungdo Gratificada integra a remuneracéo do servidor para efeito de contribuicgo
previdencidria enquanto recebida e sera considerada nos casos de aposentadoria e pens3o nos
moldes do regime geral de previdéncia social. ;

CAPITULO Il
SECAOI
DA REMUNERAGAO

Art.25- A remuneracio do servidor compreende o vencimento correspondente ao valor
estabelecido para o respectivo cargo e classe da ca rreira, as vantagens e os acréscimos pecuniario
em razdo do exercicio do cargo em conformidade com a lei 11.738 de 2008.

Pardgrafo Unico- Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e efetivos
sdo os constantes dos Anexos | e Il, os quais serdo revistos, para efeito de atualizacdo ou
majoracdo anualmente a cada més de margo.

Art.26- Vencimento mensal é a retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo ou funcdo publica, correspondente ao padrdo fixado em lei que autorizar a
fungdo publica.

-

Art. 27- Aplicam-se aos servidores publicos da educacio do Municipio de Anténio Carlos as
garantias constitucionais quanto 3 remuneracdo.

Art.28- E garantido ao inativo a paridade de vencimentos.com o pessoal da ativa, inclusive
nos casos de transformacéo do cargo em que se deu sua aposentadoria, quando o beneficio for
mantido pelo préprio Municipio.

Art.29- A jornada de trabalho constante no Anexo V, ao qual estdo sujeitos os servidores
publicos Mmunicipais de Anténio Carlos, poderd ser reduzida, através de Decreto do Poder
Executivo e majorada somente por lei, em todo caso, havendo proporcionalidade do vencimento.

Art.30- O médulo semanal de trabalho do professor sera correspondente a 24 (vinte e
quatro) horas semanais.
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A8° %% endo interesse publico e a necessidade do servico as férias do servidor da educacio
pertencente a carreira técnica podera ndo coincidir com o més de janeiro, podendo inclusive , ser
dividida em periodos ndo inferiores a 15 dias consecutivos.

§52- Os servidores da educagdo pertencentes a carreira administrativo terdo suas férias
concedidas anualmente , mediante requerimento oficial do servidor e concedido a critério da
administragdo publica.

Art.36- Independente de requerimento, serd pago ao servidor, por ocasido de suas férias, o
adicional de 1/3(um tergo) da remunerag&o correspondente ao periodo de férias gozadas.

§1¢- O Adicional de Férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em comissio bem
como aqueles que recebem gratificagdes, tera como base de céleulo o vencimento do cargo de
origem acrescido das vantagens fixas, a proporcionalfdad@ do valor recebido a titulo de diferenca
pelo exercicio do cargo comissionado e a proporcionalidade da gratificacio e vantagens
tempordrias percebidas no periodo aquisitivo.

§29- O Adicional de Férias para os cargos efetivos tera como base de calculos o vencimento do
cargo, acrescido das vantagens fixas, a gratificagdo por regime especial e a proporcionalidade
sobre gratificagbes e vantagens de cardter temporario percebido no periodo aquisitivo.

§32- O adicional de Férias devido aos servidores comissionados que n3o sio servidores efetivos
tem como base de célculo o vencimento fixado para o cargo acrescido da proporcionalidade sobre
gratificagbes tempordrias percebidas no periodo aquisitivo.

Art.37- O pagamento da remuneracdo de férias podera ser efetuado antecipadamente ao inicio do
periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico — Os professores que trabalham no regime de hora/aula terdo sua remuneragio
de férias calculada com base na média anual.

SECAO 1lI

DA VANTAGEM PESSOAL

Art.38- Os servigos efetivos, estaveis e os estabilizados nos termos do Artigo 19 do Ato das
Disposicbes Constitucionais Transitérias da C.F. de 1988, que tiverem vencimentos superiores ao
estabelecido nesta lei, serdo garantidos o pagamento da diferenga entre seu vencimento anterior
e a prevista neste Plano, a titulo de “Vantagem Pessoal”.

§19- Os servidores estdveis e os estabilizados quando se submeterem a concurso publico e ainda
tiverem seu vencimento superior ao estipulado neste plano, serdo enquadrados em simbolo da
carreira do cargo equivalente, devendo a Vantagem Pessoal ser recalculada com base nesta
posicdo.

§2°- A vantagem pessoal sera revista sempre s me e ye, f rados os
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§32- A Vantagem Pessoal serd base de calculo para todos os direitos e vantagens em especial os
adicionais por tempo de servico, gratificagdo natalina, férias e ainda contribuigdo previdenciaria.

SEGAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Art.39- O salario familia serd devido ao servidor ativo por dependente econdmico e serd pago
a partir da comprovacdo do fato que lhe der origem, cessando no més. seguinte ao fato que
determinou sua supressdo, obedecido as normas e regulamentos instituidos pelo Regime Geral de
Previdéncia do INSS. TEC '

SECAQIV: %ot
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art.40- A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de exercicio, da
remuneracdo a que o servidor fizer jus anualmente, no més de dezembro, no respectivo ano.

§19- A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como més integral.

§2¢- A gratificagdo natalina é devida aos inativos e pensionistas, nos termos da Constituicdo
Federal.

§32- Ocorrendo a hipotese da remuneragdo do servidor ter variado durante o ano, com o
pagamento de vantagens e gratificacdes, estes integrardo proporcionalmente a base de calculo da
gratificagdo natalina a excegdo da gratificacdo FUNDEB.

§42- o Servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a sua remuneracéo vigente no més de sua exoneragao.

Art. 41- A critério do Poder Executivo a Gratificacdo Natalina podera ser paga
parceladamente e também através de adiantamento, até o limite de 50 % (cinglienta por
cento),quando da ocorréncia do seguintes eventos na vida funcional do Servidor:

I-  Entrada em gozo de férias;

ll- Aniversario;

Ill- Casamento

IV- Nascimento de filho(a)

V- OQutras situagdes, devidamente justificadas
SECAO VI
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Art. 42- Ao Servidor efetivo que for investido em cargo de provimento em comissdo, assim
considerado de chefia, assessoramento e direcdo serdo oferecidos a oportunidade de fazer opg¢do
entre a remuneragdo do cargo comissionado ou aquela remuneragdo do seu cargo efetivo
acrescido de 20% (vinte por cento) sobre o seu saladrio base a titulo de “Gratificagao Pelo Exercicio
de Cargo Comissionado”.

§12- Os Servidores que se enquadram nas condicdes deste Artigo que optarem pelo vencimento
do cargo comissionado, receberdo a diferenca entre o vencimento do cargo efetivo e do em
comiss3o a titulo de “Compensacio Pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

§29- As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo terdo como
base de célculo o valor do vencimento basico do cargo de origem.

§39- Nas hipoteses constitucionais nas quais sao admissiveis acumulagdo, desde que haja
compatibilidades de hordrios, o servidor efetivo podera acumular o seu cargo efetivo com o cargo
comissionado.

§4°- Na hipotese do §32 do Art.42 desta lei, o servidor efetivo fard jus a remuneracgéo do seu cargo
efetivo, bem como a remuneragdo do cargo comissionado prevista no Anexo I.

Art.43- O Servidor que substituir o titular de um cargo por mais de 30(trinta) dias, em caso de
impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu, perceberd a diferenga dos
vencimentos a titulo de “Gratificagdo Por Substituicdo”.

DO CARGO COMISSIONADO DE DIRETOR ESCOLAR

Art.44 — O cargo comissionado de diretor escolar é exclusivo de servidor publico efetivo do
magistério.

§12- Ao Servidor efetivo que for investido em cargo de provimento em comissdo de Diregdo
Escolar, serd oferecida a oportunidade de fazer opgdo entre a remuneragdo do cargo
Comissionado ou a remunerag¢do do seu cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento)
sobre o seu vencimento base a titulo de “Gratificagdo Pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

§29- As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo terdo como
base de calculo o valor do vencimento basico do cargo de origem.

§32- O moédulo semanal do Cargo Comissionado de Diretor Escolar é de 40 (quarenta) horas .

§42- O Servidor que substituir o titular de um cargo por mais de 30(trinta) dias, em caso de
impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu, perceberd a diferenca dos
vencimentos a titulo de “Gratificacdo Por Substituicdo”.

SECAO VII
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Art.45- O Servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual e transitodrio,
para outro ponto do territério nacional, fard jus a didrias, a serem concedidas conforme
estabelece a lei municipal.

Art.46- O servidor que for removido ou transferido do local de trabalho diferente de seu
domicilio fixo, desde que ali jé resida a mais de dois anos, fard jus a 30 (trinta) dias de didrias a
titulo de “Auxilio Para Transferéncia de Domicilio”.

SEGAO ViiI '

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.47 - O adicional por tempo de servico no Municipio de Anténio Carlos; concedido a titulo
de quinqiiénio e triénio ficam revogados, ressalvado o direito adquirido,

§12 - Fica assegurado o direito ao adicional por tempo de servico no municipio de Antonio Carlos
concedido a titulo de quinquénios e triénio aos Servidores publico que ingressaram no servico
publico municipal até o advento da lei 1623/2008, garantindo-se inclusive, a aquisicio de novos
trienios e quinquenios mesmo apds o advento da lei 1623/2008 exclusivamente aos referidos
servidores.

§ 2°- Ficam convalidados e ratificados os trienios e quinquenios pagos aos servidores apés a
publicacdo da lei 1623/2008, até a publicagdo desta lei, sendo vedado cobrar restituicdo dos
servidores em relagdo ao recebimento dos referidos adicionais.

§32 - Os servidores que ingressaram no servico publico municipal até o advento da lei
n21623/2008, ndo fardo jus a “vantagem progress3o”.

SECAO IX

DA GRATIFICAGAO PELA DOCENCIA

Art.48- Ao servidor efetivo da Educagdo, pertencente a carreira docente e que esteja em
atividade na sala de aula, ser-lhe-4 concedido gratificacio & base de 10% (dez por cento) sobre seu
vencimento a titulo de “Incentivo a Docéncia”.

§12 - A gratificagdo de que trata este Artigo somente serd concedida ao profissional que estiver

em atividade na sala de aula, ndo integrando base de célculo para pagamento de qualquer
adicional.

§2¢ - Considera-se como periodo aquisitivo os dias trabalhados no més em que ocorrer o fato
gerador previsto no caput deste artigo.

SECAO X

DA GRATIFICACAO FUNDEB

Art.49- Periodicamente a Prefeitura Municipal podera conceder aos profissionais da carreira
do m@lﬁ&&l@aﬁat&mwﬂeﬁ&%ﬁaﬁe(ﬁ%%ﬂd&ﬁ&e @E’nﬁﬁﬁaﬁd)@@p%limlaé}ad%dﬂeente ao
rateio debrahatk preee@eibs] adomi gabipeicdosraiein EiRioantenieearlOS JRGARIE 2 ser

WWW. mumcmloantomocaﬂos mg. gov br




Municipio de Antonio Carlos
ESTADO DE MINAS GERAIS

%ﬂmca&
“ethstituido, os quais ndo foram utilizados no pagamento de pessoal em atendimento ao limite
minimo de 60% (sessenta por cento).

§19- A gratificagdo de que trata este Artigo somente serd concedida se ocorrer diferenca a menor
na aplicagdo minima de 60 %(sessenta por cento) com o pagamento de pessoal dos recursos
recebidos a conta do FUNDEB.

§29- A gratificagdo FUNDEB ndo integra a remuneracio para qualquer fim.

Art.50- A Gratificagdo FUNDEB serd calculada dividindo-se o valor total informado pela
tesouraria pelo nuimero de servidores com direito ao beneficio, proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados no periodo aquisitivo.

§12- No calculo dos dias efetivamente trabalhados, serdo descontadas todas as faltas.
§22- Considera-se como periodo aquisitivo os dias efetivamente trabalhados no més.

§32- Se em decorréncia de faltas do respectivo beneficidrio vier a exceder a sua cota parte, seré tal
quantia novamente rateada nos moldes do Artigo 49.

SECAO XI

DA GRATIFICAGAO PELA FORMAGAO

Art.51- O servidor pertecente a carreira técnica e docente, além dos direitos, vantagens e
concessdes que lhe sdo extensivos pela condigdo de servidor publico, faréd jus a “Gratificacdo P/
Formacdo”, a ser calculada uma Gnica vez, sobre seu vencimento base, nos limites e condicdes a
seguir:
|- Pds Graduagdo Lato Senso 10% (dez por cento);
. Il- Pés Graduagdo Stricto Senso 15 % (quinze por cento);

IIl- Doutorado 20 % (vinte por cento)

SECAO XII
DAS LICENCAS
Art. 52- Conceder-se-3 licenga ao servidor efetivo nos seguintes casos:
|- Por motivo de doenga em pessoa da familia;
ll- Por motivo de transferéncia do cénjuge ou companheiro;
lll- Para o servigo militar;

IV- Para atividade politica;

V- iﬁggan%Qé}ﬁeﬂﬁp %%geiefax (32) 3346-1255 — CEP: 36220-000 Anténio Carlos-MG
E-mail: pmac cﬁy% com / gabinetedoprefeito@municipioantoniocarlos.mg.gov.br -

WWW.municipioantoniocarlos.mg.gov.br

M




Municipio de Antonio Carlos
ESTADO DE MINAS GERAIS

Naaeesl
”*-».1:’:““’“5%‘5‘&3 tratar de assuntos particulares;
VIl- Para desempenho de mandato classita;
SUBSEGAO |

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 52- Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padastro ou madastra e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta médica
oficial.

§19- A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensével e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensag¢do de
horario.

§29- A licenca seréa concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta médica oficial e
excedendo estes prazos podera ser concedida por tempo indeterminado, sem remuneragao.

SUBSECAO II

DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 53- Poderd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o conjuge ou
companheiro que for deslocado para outro municipio para o exercicio do cargo efetivo ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo.

Paragrafo Unico: A licenca serd por tempo indeterminado e sem remuneragdo.
SUBSECAO Il

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art.54- O Servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga a vista de
documento oficial.

§12- Do vencimento do servidor serd descontada a importdncia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se tiver optadopelas vantagens do servigo militar.

§22- Ao servidor desincorporado serd concedido prazo ndo excedente a 7 (sete) dias para assumir
o exercicio sem perda do vencimento.

SUBSECAO IV

E DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA
Rua Jo&o de Amorim, 160-Telefax: (32) 3346-1255 — CEP: 36220-000 Antdnio Carlos-MG
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engé’-ﬁi'mo se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante
comunicagdo por escrito do afastamento.

Paragrafo Unico: Os periodos de licenca ndo s3o acumuldveis.

SUBSECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 57- A critério da Administragdo, poderd ser concedida ao servidor estével, a licenca para
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remunerac¢do,podendo ser renovada por igual perfodo. -

§12- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor no interesse de
servigo.

§22- ndo se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
SUBSECAO VII

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.58- E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederacdo, federagdo, associagdo de classes de ambito nacional, ou sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem remuneracgio.

§12- Somente poderd ser licenciado o servidor eleito para os cargos de diregdo ou representacio
nas referidas entidades, até o méximo de 3(trés), por entidade.

§29- A licenca terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicio ou
por uma Unica vez.

CAPITULO IV

DA FUNGAO PUBLICA E CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Art.59- A Funcdo Publica prevista no Inciso lil, do Artigo 12 desta lei destina-se as seguintes
situagoes:

I-Situagdo juridica dos servidores estdveis ou estabilizados, por forca do Artigo 19 do Ato das
Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal de 1988;

Il- a designagdo para a substituicdo de servidor afastado temporariamente; enquanto durar o
afastamento, licenga, fungdo de confianca de cargo comissionado.

lll-A designacdo para a realizagdo de servico, para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, quando ndo se caracterizar a contratacdo de servios técnicos
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II- Atender a convénios, contratos e situagGes com finalidade especifica;

Ill- Atender situages de emergéncia com tempo determinado.

Art.60- As contratagdes serdo feitas por tempos determinados, obedecendo aos seguintes prazos:

a) No caso doinciso |, o prazo sera de até um ano, prorrogavel por igual periodo;

b) No caso do inciso Il, o prazo serd de até 6 meses ou enquanto durar a situacio de
finalidade especifica;

c) No caso do inciso Il o prazo sera de até 180 dias.

Art.61- A designagdo para Fungdo Publica tera seus fundamentos, condig¢bes, prazo e cargo
explicados no ato administrativo que a formalizar, mediante a assinatura de “Contrato
Administrativo”.

Paragrafo Unico- Os servidores no exercicio da Fungio Plblica prevista no Art. 59 estardo sujeitos
a todas as normas, direitos e obrigagGes inerentes ao cargo ocupado, constante no Estatuto e
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art.62- Para efeito da contratagdo temporaria de servidores para atendimento as atividades
do magistério, deverd ser promovido processo simplificado de selegdo, com ampla divulgacio por
edital constando critérios de selegdo e condigBes para exercicio da funcio.

CAPITULO V

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 63- O Regime Juridico dos Servidores Plblicos da Educagdo do Municipio de Anténio
Carlos é o estatutario.

Pardgrafo Unico- Os Servidores efetivos e/ou estaveis, bem como aqueles que se submeterem a
concurso publico, que em virtude da alteracdo de Regime tiverem indenizag@es trabalhistas, estas
serdo quitadas até o final de sua carreira funcional, mediante abertura de programa préprio no
orcamento do Municipio, conforme dispuser regulamento.

Art.64- O Regimento Previdenciario dos Profissionais da Educagdo Municipio de Antdnio
Carlos serd o Regime Geral de Previdéncia do INSS.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.65- O sistema de Avaliagdo de Desempenho, previsto nos dispositivos desta lei, devera ser
implantado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da sua publicacio.
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Municipio de Anténio Carlos serd adotado as seguintes normas:

- O servidor ausente serd, preferencialmente, substituido por outro que ocupe o
cargo de mesmo nivel e atribuigbes assemelhadas, observada a proibicdo de
acumulagdo de cargos, empregos em fung¢des publicas.

[l- O substituido, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo
substituido, incidindo sobre o anterior as vantagens pessoais.

- Serd utilizada preferencialmente a modalidade de Regime Especial de Trabalho.

Pardgrafo Unico: Os critérios de selecdes previstos no Art. 31 paragrafo 29, serdo estabelecidos no
prazo de 180 dias da publicagdo desta lei.

Art.67- Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuicdes que nio sejam
proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fung3o, salvo os
casos previstos no inciso Il do artigo anterior.

Pardgrafo Unico: A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atribuigbes,
respondera pelo desvio de fungdo e arcard com as indenizagdes que o mesmo fizer jus, além de
outras penalidades, solidariamente com a Chefia do Executivo.

Art.68- A posse do candidato aprovado em concurso publico que for nomeado, dependera de
prévia inspe¢do médica, feita por médico credenciado pelo Municipio de Anténio Carlos, e
somente sera dado a quem for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art.69- Os acréscimos pecunidrios decorrentes de vantagens e gratificagdes, ndo serdo
computados nem acumulados para fim de concessdo de acréscimo ulteriores, incidirdo somente
sobre o vencimento basico do cargo.

Art.70- Ao servidor da educagdo pertencente a carreira do magistério, aplicam-se,
subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e legislagdo complementar.

Art.71- Os casos omissos desta lei serdo solucionados com base no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Antonio Carlos.

Art.72- Ficam garantidos aos servidores municipais, todos os direitos adquiridos até a
publicagdo desta lei.

Art.73- Os encargos da presente lei correrdo por dotagdo prépria do orcamento em
execucdo, devendo ser adequado quando da elaboragdo do orcamento para exercicios
posteriores.

Art.74- O cargo de Auxiliar de Ensino, constante do Quadro de Pessoal de Magistério, serd
extinto com a vacancia.

Paragrafo Unico- Sera garantido o reenquadramento dos Auxiliar de Ensino como Professor, que
se habilitarem até a aposentadoria.




Art. 75- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.76 — Esta lei revoga todas as disposigBes em sentido contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos-MG, 02 de Janeiro de 2019.

Raimundo Nonato Marques
Prefeito Municipal._




