Municipio de Antonio Carlos

LSTADG DE MINAS GERALS

LEI N 1.621/2007

“Dispbe sobre o Estatuto dox Servidores Piblicos
o Municipio de Antdnio Carlos”

A Clhmara Municipal de Antdmo Carlos decreta a segumte Lei:

TIULOT
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULD |
DO REGIME TURIDICO

Art 1 Esta lei inatitul o regime juridico unico dos servidores du administragiio direts, (ndiret
e fundacional dos servidores piiblicos do Municipio de Antduio Carlos,

A, 2 Pars os cleitos dests Lel, servidor é pesson legalmente investidn em cargd publico

At 1 Carga priblico € o conjunto de uiribuigdes ¢ responsabilidides previnias i estrutin or-
ganizaciomil que deven ser cometidas 4 um servidor.

Parigrifo nico, O cargos plblicos, secssiveis o todos os brasileiros que precnchanm o8 fegqui-
aiof estabelecidos em le. assim como aos estrungedrow, 580 eriados por lei, com tlmummuwu
¢ vengimento pago pelos colres piblicos, pura provimento cm curater efetivo ou e comissin

ﬁn 4" Os cargos de provimento ef=nivo dn ldmmintmﬁﬁ ]n':hlicn, direta, inudireta, uu_ﬁt_l.ldll-
crondl, sério organizados em carreiris

At §' As camreiras serfio organiziulus em sétie, classes, observadus u escolaridade ¢ quititica-
(o profisstonal exigidas, bem como a Rifuresds €4 complexidade das utnbuicdes o serci exeveidas
par sehs penpanies na forma previst na legislagio.

Art 0" E proibida o prestagiio de servigos gratuitos, salvo os casos previsios em lel.

captruLo N '
DO PROVIMENTO

Segdio |
Disposigdes Gerals

Art. T* Silo requisitos basicos para Investidira em cargo piiblico:

I o rucionalidude Brasileirn,

Il o gozo dos dirgilos politicos;

1 & quiticho eon as obrigagdes militares ¢ eleigris,

IV - o fdade minima de deznito auos;

V - aptido fislcs & mental,

V1 rifvel de escolaridade exipido parn o exereicio da cargo.

§ 1" Ag atribuigdes do eargo podem justificar & exiglneia de outros requisitos estubelecidos em
bt

§ 2 As pessons portadorss de deficiencin ¢ assegurado o direito e we Inscrever em concurse
publico para o provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativels com n deficiéncia de gie #io
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Municipio de Antonio Carlos

LSTADO DE MINAS GERAIS

para as guuts seriio reservadag ate 20% (vinle por cento) dus vagns olerecilas no congur-

Art 8" O provimento dos cargos publicas lar-se-4 mediante ato da mtoridade competente de
cada Poder, do dingente superior de autarguin on de fundagiio publica.

Art 9% A investidum em catgo piblico ocorrerd com a posse.

Art 10, Sho formas de provimento de cargo piblico;

I < nomeagio,

11 - promogiog

11 = readaptagho;

IV - reversiio;

V- uprovellumento,

V1 - retmegragiio;

VI recondugio,

Sechio 11
Da Nomeaciio

Art 1 A nomeagiio far-se-a

|~ em curiter efetivo, quandd se tratar de cargo (soludo de provimento efetivo ou de ruﬁ_ﬂim

I = em comissio, para cargos de conflianga de livie exaneragio.

Art 120 A nomesglio para cargo (soludo ou de earrelrs depende de prévin habilitaglo sl gon-
auwhcn de provas ou de provas ¢ titulos, obedecidos a ordem de classificacho & o prago de sua
Vil

Marigrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvalvimento do serv Idu:nl car-
reira, medlante promoglo, serfio estabelecidos pela lei gue fixar as diretrizes do Sistema de e Hit

Administragao Pablica Municipal e seus regulamentos. g

Art 130 A Investidur em cargo ptiblico depende de nprovagho prévia cm concumso pitblico de
provas ou de provas e titulos, de ncordo com a natureza ¢ o complexidade do cargo, na fnnuzmmm

em lei, ressalyadas 48 noimeagdes para argo em comissio declarado em lel de livee nomescho € exone-
rag o
Purdgralo Gmieo, O ingresso dos profissionais da educacio escolar dor-se-d exclusivamente por

concursa piiblico de provas = tiwlos.

Segio 11T
o Concurso Pablico

At 14, O concurso piiblico tert validade de até 2 (doig) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vz, por igual periodo.

§ 1Y O prazo de validade do coneurso e as condigdes de sua realizagiio serdio fxadoes em edil,
yue serd publicado na forma da lel.

§ 2" Durunte o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagho, aquele aprovado em
coneurso piihlico de provas ou de provas e tittlos seri convocudo com prioridade sobre novos coneit-
SAUOR PATD GESUMIT CArgo OU CMPreeo. N carrera,

A, 15 O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem cumpnidos pelos candidatos

*
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Municipio de Anvonio Carlos

ESTADUD DE MINAS GERAIS

Seghio IV
Da Posse ¢ do Exerclcio

Art 16, Posse ¢ aecilagio expressa das atribuigtes, deveres e responsabilidades inerentes 4o
cargo pliblico, com o compromisso de bem servir, formalizada com & assmatura do termo pela aulon-
dudde comperente e pelo empossads,

3 1" A posse ocorreri no prazo de trinta dins contados da publicagio do nta de provimento,

8 2% Em se irmando de servidor em licenga, alastado por qualguer outro motive legal, o prazo
serd contado do término Jo impedimento,

§ 3" A posse poderi dar-se mediante procuraglo especi fica,

§ 4 N6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagho.

§ 3" No ato do posse o servidor apresentard, obrigitoriaments, declaragio dos bens & valores
Yue constiluent sed patrimdnio o declaragio quanto ao exerclcin ou nilo de olitro cargs, emprego ol
funcio pribliea,

§ 6% Seril tornado sem efeito o ato de provimento, s& 4 posse nfia OCOTTeT NO Prazo Previsio na §
1" este artigo

Am. 17, A posse em cargo publico dependeri de previa inspegiio medica oficial

Paragrafo umico. S0 poderi ser empossado aquele que for julgado apto fisicn ¢ mentalmante
purdo exerolcio do cargo,

At 18 Exerclcio ¢ o efetivo desempenho dos siribuigdes do curgo.

$1Y A mnoridude competene do Grygio o mlir.l.ld,l: para onde for designado o servidor sompe-
te dup<fhe exercicio

82" F de quinge dias o prazo para 0 servidor empossado em cargo publico entrsr em exersicio,
cotbiloy di duta du posse.

At 100 O inlelp, a suspensio, o Inferrupglo ¢ reinfeio do exercieio serfo registrudos ml assen-
tamenta ndividual do servidar,

Parfigrafo unico, Ao entrar em exerclcio o servidor apresentart ao drebo cmﬂMOﬁ ele-
MENLos NECEsarios no assentamento individual

Am. 2fl. A promogio nio interrompe o tempo de exercicio, que € contads no nmrﬂtil:mnna
mento na carrsien a partit da data da publicagho do ato yue promover o servidar.

At 21 O servidores cumpririo jornuda de wabalhe Fxada em razho das lhlbﬁil;t‘hil.pilﬂn:n
1e8 40§ respectivos cargos, respeitadi a duragio maxima do trubulho seminal de quatentu e quatro ho-
ras & observados os limites minimo ¢ maximo de seis ¢ oito horas didrigs.

Paragrato anico, O oeupante do eargo em comissiio ou lunglo de conbisnga submete-se ao re-

gime de dedicagho inteeral ao servigo, podendo ser convoeadi sermpre que houver misresse du Admi-
nistrigAo ohservadi § rego da acumulacho Helta de dois cargos efetivok,

Se¢ho V
Da Estabilidade

Art. 22 Sho estuvetls, apos 3 (és) unos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtu-
de de concurso pablico

Ant 23 O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitiuly em
pilgado vu de processo admimstrativo diseiplinar no qual the seia assegurada ampla defesa.
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Municipio de Antonio Carlos

ESTADO. DE MINAS GERAIS

Seciio VI
Da Readapiagio

A 24, Readupragiio e o investidura do servidor em cargo de atnbuigdes ¢ responsabilidades
compativeds com a limitagio gue tenhu sofrido em sua capacidade fgics ou mental, verificads em ms-
pecio meédica.

&1 Se julgado neapae para o servico publico o resdaptande sert aposentado

§ 2% A readaptughio sera efetivada em cargo de ulnhu}l,‘.ﬁﬂ afins, respeinda o habilitnglo exig-
tla. nivel de escolaridade o eguivaléncin de vencimentos e na e Inexisténels de cargo vago, o
servidor exercerd atribulgdes como excedente, até a veorréncia di viga,

Segio VI
Da Reversio

Art 25, Reversio € o retorno A atividade do servidor aposentsdo por invalides gquando, por
junts mediea oficial, forem declarados insubsistentes os matives determinantes da aposentudorna.

At 26, A reversio far-se-i 1o mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagho

Parbgrafo inico.  Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercerd suus atribuigBes son
excedente, até a ocorrénein de vaga.

Art. 27, Nilo poderd reverter o aposcntado que ji tiver completado 70 (setenta) anos de idade

Secio VI
Du Estagio Probatirio

At 28 Ao entrar em exerviein, o servidor nomeads pary eargo de provimento efelive fieath
sujela  eslagio probatorio, por periodo de 36 (irnte e seig) meses, durante o qual sua apidio e capa-
cidadeseriio objetos de gvallagio par o desempenho do cargo, observado os segilintes flores.

I+ assiduidade, -*'

1T = dhisedpling;

- produtividade:

1Y capacidade de mictativig

Vo responsahilidiade.

Art 29 Quatro meses antes de findo o perfodo do estigio probatorio, serd submetids & homo-
logagio da sutondade competente a svalingio do desempenhio do servidor, realiznda de ncordo oom o
legislagho pertinente,

§ 1" Deposse da informuglio, o orgo de pessonl emilird purecer concluimdo o faver ou contra i
conflrmagiio do servidorem estigin,

§ 2" O servidor nllo aprovade no estigio probatério serd exenerado ou, se estivel, reconduzido
a0 eargo anterormente ocupado, observido o disposto no art, 30,

§ 3" Ao servidor em estagio probatorio somente poderfio ser concedidas as licengas ¢ o8 wfis-
timenios previsios nos aris. 67, incisos [ o IV e 72

§ 4% O estigo probutonio fcar suspenso durante us licengas e os afastamentos previsios nos
arts, 09 TO- Pardurafo dnico - ¢ 72,
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Municipio de Antonio Carlos

ESTADCO DE MINAS GFRAIS

S0 servidor em estagio probatdrio poderd exercer Quaisquer cargos de provimento em co-
missio ou fungdes de diregho, chefin ou assessoramento.

Segio IX
Di Recondugio

Ar 30. Recondugdo € o retorno do servidor estivel 4o cango antefiormente ocupudo & decorre-
ri de:

I Inahilitagio e estigio probatdrio relative a outro cargo;
I remtegragio do anterior ocupanie.

Paragrafo anico, Encontrandu-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitudo em
outro, nbservido o disposte no art, 37,

Seciio \
Da Reintegragio

AL 31 A relntegracio € a reinvestidura do servidor estivel no cargo anteriormente vcupado
ou ha cargo resultante de sua transformagiio, quundo invalideda 4 sus demissao por decisio sminis-
trativa ou judicinl com ressarcimento Je todas as vamagens,

§ 1" Nu hipdiese do cargo ter side extinto, o Wimr ficard em disponibilidade, observado o
digpodla nos arts, 37 ¢ 38

§2" Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido no cargn b o-

rigemy sem direito o indenizagio ou aproveitndo em OUUD eargo, ou ainda, posto em disponibilidude
remunorndu.

CAPITULO 1T
DO TEMPO DE SERVICO i

_ r
Art. 320 A apuracio do iempo de servigo serd felta em dias, que serilo cunvmtﬂtwﬁa Anos,
considerado o mme como de 365 (tresentos ¢ sessenti & oincol dias.

AL 33 Aldm dus auséncias ab servige previstas no art, 81, o considerados como de efetiva
exercielo gos afastamenton. em virtide de:

| = lerias,

I exercigio de cargo cm comissio ou equivalents, em drghio ou entidade federnl. estudual,
municipal ou distrital;

T = participagio em programa de tremamento mstiiuido c-autorizado pelo respective Orgho ol
reparticio municipal; _

IV — desempenho demandnto eletivo, federal, estadual, municipil, ou 00 distrito federal, exce-
[0 pard promogcio por mereeimenty,

V. ur, n ontros servigos obrigatorios por 1s1

VI = hieenga:

Al i gestunte, § adotante ¢ 4 patemidade:

1) para tratsmento da propria satde, até o limite de vinte e quatra meses,

¢) para v desempenho do manduto clussista, exceto para efeilo de punigho por merecimento.
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LSTADC DF MINAS GERAIS

Fpor motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

el para cupacilagiio, conforme dispussr o regulamento;

) por convocagio para o servigo militar. |

@) participagio em competigho desportiva nacional.

§ 1" E veduda s contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomuamemente em di-

us de um cargo ou funglio, de érglo ou entidudes dos Poderes da Unifio, Bstade e Municipio, autsrguin,
fundacho piablica, sogiedade de econmmin misti ¢ empresa pablicy

§2" Paa efeilf: de aposentudoria, € assegurada u contigem reciproca do tempo de contribulglio
ni administracio publica ¢ privada, rral ¢ urbana, lipotese em que os diversos sistemus de previdén-
cin social se compensurdo financeiramente, segunda critérios estabelecidon em lei federal.

CAPITULO 1V
DA VACANCIA
A M A vaelnendo eargo publico decorrera de;
[ exoncrgiio:
- demissdo,
I~ promogho;

IV - readuptagio

V — aposentadoria,

V1 - posse em outro cargo inncumilivel;

VIl fulecimento,

Ar 35 A exoneraglio do cargo eletivo dur-se-i pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exeneracho de oficio dar-se-d:

I+ guando ndo satisfertas as condigbes do estgio probatorio. !
11— quando, tendo tomado posse, o servidor nfio entrar em exercicio no prazo mtlahul-#;
Ar 36 A exoneraclo de eurggo em condiskio e o dispensa de fungho de confiangas dar-ne-a
I jubeo de gutoridade competente,

I o pedido do proprio servidor.

CAPITULOV
DA DISPONIBILIDADE F DO APROVEITAMENTO

_ Arl A7, _l:xtmlu 0 cargo oy ﬂwlmum 4 sul desnecessidude O servidor catavel Hcurd em dispo-
nibilidade, com remunerisg o proporeiomal 4o tempo de sepvlgo, 91 o seu sdequada aproveitamento em
oltro cargo

Art 38 O retorna & atividade de servidor em disponibilidade far-se-d mediante aproveitamen-
1o abrigmionio em cargo de atrtbuighes ¢ vencimentos compativets com o anteriormente ocupado.

Puragrafo dmeo. O orgilo de pessoal determuinard o imedinto aprovenumeno do servidor em
disponibilidade, em vaga que vier i ocorrer nod orgiaos ou entidades da Administragho Pablics Muni-
eipul

Art. 39, Serd fomado sem efeito o aproveitamento e cassada o disponihilidade se o servidor
i entrar em exerciclo no prazo legal, salvo doenga comprovada por jimta médica oficial,

. — == P— - - %
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ESTADGT DE MINAS CGERALS

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAQ

At 40, Dy servidores investidos em carge ou funglio de direlio ou chefin terio substitios in-
dicados no Regimento Interno, ot, ho caso de omissiio previamente designados pelo dirfgente milsimo
do dreho ou entidude,

51" O substituto assumird gulomitics o cumulativamente, sem prejuizo de cargo que ocupi. 0
exerciein div cargo ou linglo de diregio ou chefia nos impedimentos legais, nos afislamentos ou regu-
lamentares do niler & na vaclncia do cargo, lipoteses em que deverd optar pela remuneragho de um
deles durante respectivo perioda,

§ 2" O substituto furd jus A retnbuiglo pelo exercleio do eargo ou funglio de diregio ou chefia
nos casown dos alastamentos oy impedimentos legais do fitular, superiores o trinty @lis gonseculivos,
pagn na proporcio dos diss de efetiva substituiclo, que excederem o referido periodo,

ThuLon
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | i
DO VENCIMENTO F DA REMUNERACAD

Art 41, Venetmento ¢ o retribuighio pecunifria pelo exereioin de cargo pubheo, com o valar fi-
xado em lei, nfio inferior o um saldrio nilnimo, eom dats-base de reajuste ne mes de mue,

CAn 42 Remuterago € o vencimento o cargo efédve acrescido das vantagens peciitiarias
permanenemente estnbelecidas em la

5 1% O vencimento do cargo efetive, serescido dus vantagens de cariter permanente, & ireduti-
vel.

%2 E usseguradn u 1sonoma de vencimento para cargos de atribuicdes [guais o assemelhadas
do mesimo Poder, ou entre servidorss dog dois Poderes, ressulvadas ps vangans de carater w}ndami
¢ 48 relativas A naturezn ou ao local de trabalho,

Art 43 Nenhum servidor poderd pereeber, mensalmente, & tifulo de remuneragio, i i
supetior i soma dos valores percebidos gomo remmnernglo, em cspécie, i qualdgier tito, W jnthito
dos respectives Poderes, pelo Chefe do Executivo Municipal,

At 43 A mener remuneruciio aribuida aos cargos piblicos nio sera mferiar a |40 tum qua-
renta avos) do teto de remuneragio fixada no artigo anterior,

At 45 O seryidor perderd; _

| aremuneragio do dia que fullar wo servigo, sem molivo justificado: _

I u parcehede remuneragdo difra, proporcional mos atrasos, wuséncins e 8ildas justificadas.
silyvo na hipdtese de compensagio de horirio,

Art 46, Salvo por imposivio legal, on mandude judicial, nenhum desconto weldira sobre
remuneragio ou provento,

Parigralo iinfen, Mediante autorizagio do seryvidor, podera haver consignagho em folhn de pa-
gumento u favor de terceiros, a critério da administragio ¢ com reposigho de custos, na forma definida
em regulunenty,

Art, 47, As reposigdes ¢ indenizagbes no Erdrio serfio descontadas em parcelas mensats nio
excedentes @ décima parte da remuneraglo ou provento,

_
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ESTADD DE MINAS GERAIS

Miragrafo inico, Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recchimento de
qunmm.'i induvidus poderd implicar processo disciplinar pars spuragio das responsubilidides ¢ aplica-
¢ho das penalidades cabives.

Art. 48 O servidor em debilo com o Eririo, gue for demitido, cxonerado, ou que tiver a sua
aposentadorin ou disponibilidade extinty, levh o prazo de 60 (sessenta) diag pam quita-lo,

Paragrato unico. A pllo quitaglo do debito no prazo previsto implicard sun inserigho em divida
ihivaa

Art. 49 O vencimento, A remuinerngio ¢ o provents niio serfio nhjelos de arresto, seqlesim ou
penhora, exceto nos ensod-de prestagiho de alimentos resultante de decisiio judicial.

CAPITULO 1T
DAS VANTAGENS

Segio 1
Disposiches Gernis

Art. 50. Alem do vencimento, poderiio ser pagus no servidor, ns seguintes vaningens:
| indenizagdes:

Il gratificagdes;

11 = wdictonais,

At 81 As vintugens pecunbinias nio serfio computiudus nem acumuladas pari efelto decon-
vessdo de quaisquer pultos aeréscimos peewnidnos wltenores, sob o mesmo titulo ou idéntica unda-
menta,

Segho 11
Das Diarins
At A2 O eryvider que, em servige, alustar-se da sede em caraler evential Turd jus o ens
e didrias destinadus o indenizar g8 parcelss de despesss rids com pousads, efflucho ©

locomogiio urbana. conforme dispuser em regulamento,

Secio 11l
Das Gratificaces ¢ Adicionats

An. 53 Além dos veneimentos e das vantagens previstas nesta lel, serio Jeferidos aos servido-
res us seguinies gratifiongoes & sdigonais:

I retrbuicho pelo exerelein de (ungho de diregho, chefia ¢ assessoramento,
i1 gratlieaeio nataling

I adicional pelo exerelgio de atividades insalubres, perigosas on penosas;
IV adicional pela prestaglo de servigo extraordindrio:

V- udicionul notumo,

VI - sidleional de ferins:

VIl = gratificagiio por encargo de curso ou concurso:

V1T outros relativos ao local ou & natureza do trabalho,
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ESTADG DE MINAS  GLRAIS

Subseciio |
Da Retribuigio pelo Exercicio de Fungio de Direglio, Chefia e Assessoramento

Art 540 Ao servidor, ocupante JC cargo efetivo investido em fungao de dire¢ho, chelta ou us-
sessotamento, ¢ devidn retribuiglio pelo seu exercicio,

Art. 535, Lef municipal estabelecera o valor da remuncragho dos cargos em comissia ¢ das gra-
tificagoes previstas no arign anterior

Paragrafo umeo. A remuneragio pelo excrelcio do cargo em comissio, bem como o referente
As grativagdes de funglio, oo serd incorporada ao vencimento ou A remuneragio do servidor

Art 56, O exerelein de fungio gratificada ou de um cargo em comisalo s0 assegurard dirsitos
o servidor, duranie @ perfodo em que estiver excereendo o cargo ou a flingiio,

Pavigrafo fnico, Afastando-se do cargo em comissio ou da fngo gratieads, sarvidor perde-

i o respechivi remunerug o,

Subse¢iio 11
Da Gratificaciio Natalina

At 57 A gratificagio nataling serd pags, sanudlmente, o todo servidor municipal, independen-
temente da remuneragho a que fizer jus.

41 A gratificagiio nataling corresponderd a 1/12 (um doze avos). por més de efetivo exerelcio,
du remuneragiio devida em dezembro do ano correspondente.

- §2° A frugiio igual ou supenor o 15 (quinzei dias de exercicio serd tomada como més n\'téprni.

puri gleito do purkgrall sntenor

§ 3" A gratificsgio nutuling serd estendida sos matvos o pensionistus, nos termos do pardgrato
anleriir, silvo se aposentudo pelo Regime Geral de Previdénciu Soctal,

An 58 O servidor exonerado perceberd sua gratificagio nataling proparcional sos meses ile
excreiciin ealeulada sobre a romuneragho do més da exoneragio, .*

Subseciio 111
Dos Adicionais de Insalubridade. Periculosidade ou Penosidade

Art, 59, 0% servidares que traballiem com habitualidade em locals inkalubres, o4 sm contilo
permanente cam substincias tdxices, radioativas ou com risco de vida, lazem jus a um adicional sobre
o vencimento do gargo efetivo,

§ 1* O servidor que fizer jus aos adicionws de nsalubridade ¢ periculosidude devernoptar por
i deles,

§ 2° O direito a0 adiciond! de insalubridade ou periculosidude cessa comea tliminagio dus
condlghes ou dos riscos que derim s 8 sun concessio

Art. 60, Haverd permanente confrole da atividade de servidor em operagdes ou locals conside-
rudos penosos, insalubres ou perigosos:

Pardgrafo tnico, A servidora gestante ou lactante serd afustady, enquunio durr 3 gestaglio ¢ o
lnctaghio, das operagdes & Inenis previsios nesie arigo, exercendo suas atividades em local salubre ¢ sm
servigo mio perigose

Art, 61, Nu concessio dos adicionais de penosidade, msalubridade ¢ periculosidade serllo ob-
servadis as situagoes especificas na legislagho mumicipal.
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Subseciio IV
Do Adicional por Servign Extraordindrio

At 62 O servigo extraordinano seri remunerado com aerésoima de 30% (cingfienta por con-
101 em relagho & hora normal de trabylhe.

Ar. 63 Somente serd permilido servigo extraordinarit pars stemler i situagdes excepeinnais e
lemporirias, respeitado o limite miximo de 02 (duss) boras duiras, podendo ser prorrogado por |gual
perlodo, se o Tnteresse exigir, conforme se dispuser em regulamenio.

Pardgralo Unico, 0 serviga extraordindrio previsto neste artigo seri procedido de mmorizagio
ila ehefis imedian que jusificurd o fato,

Subsecio V
Do Adicional Noturno

Art 64 O servigo notummo, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte ¢ duss) horas de
win i @ 05 (eimeo) horas do dis seguinte, terd o valor/hora sereselido de mals 50% {cingients por cen-
to) computando-se cada horn como 52 (cingiienta o doisi minutos ¢ 30 (trima) segundos.

Parigrafo tnico. Em se tratando de servigo extraordingno, o aeréscimo de que tratn esteartigo
moidid sobro o valor da hora nermal de trabalho, acrescido do respectivo percentual de extiaordinario,

Subsecino VI
Do Adicional de Férins

Ar, 65 Independentemente de solleitagho, serd pago ao servidor, por ocasifio das [erin, win
wdictomil correspondente & 1/3 (um tergo) du remuneragio do perlode das (érins

Pargrafo nnico. No caso de o servidor exercer fungiio de diregiio, chefin ou assessuraments,
Ol OQUpar cargo em comissho, & respeetivi vantigem ser considenida no ciloulo do adiwmonal de que
#e tratg esto artigo, al

- Subsecio VI _ 3
D Gratificugio por Encargo de Curso on Coneurso

Art oo A Gratificagho por Eneargo de Curgo ou Coneurse & devida uo servidar gue, e vara-
ber evenhial;

| = atunr, como instrutor em curso de formagho, de desenvalvimento ou de treinaments reg-
lurmente msnivido no imbio do sdmisisgio municipal;

1 participar da aplicagho, fiscalizar ou avaliar provas de coneurso pahlico

CAPITHLO [
DAS LICENGAS

Segho |
Pisposigdes Gernly

An, 67, Conceder-se-A so servidor Heenga:

| - por motivo de doengn em pesson da fumilis;
11 = por motivo de afasiamento do cdnjuge ou companhelro;
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ure o servigo militar,
IV — para atrvidade politica;
= para capaciingiio;
V1 - parn tratar de interesses particulnres;
VI para desempenho om mandato classisla

Art 08 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do térmmmo de otitra da mesna espe-
cie sern considerada gome protrogagio.

Secio 1
Da Licengn por Motivo de Doenga em Pesson du Familia

Art 69, Podern ser concedida licenga ao servidor por motivo de docnign do odajuge o compi-
nhetro, dos purs, dos filhos, do padrasio ou madrasia ¢ enteado, ou dependente que vivi is Suas expen-
Sis e conste do seu dssentaments Muncional, mediante comprovagio par Junta médics ofleial,

§ 1% A lcenga soments serd deferida se o ussisténela direta do servidor for indispensavel & nlio
puder sep prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio de horirio, na
formu doart. 45 11

§ X A licengn sera concedidn sem prajuizo da remuneragio do cargo efetivo, ate 30 [ﬂ'h‘lﬂ.] wli-

5, podento ser prorrogada por mals 30 (trinta) dias, mediante pareger de junty midics oficlal g, ex-
Lmiendﬂ estes pravos, podera ser concedida por tempo indetermnudo, sem remunesicio

Segiio 1
Da Licencn por Motivo de Afastumento do Conjuge

At 70 Poders ser concedida leenga ao servidor para acompanhar o confuge ou companheirno
que for deslocado para outro municipio par o exervioio de cargo efehvo ou par o exereicio Jt min-

date eletiva dos Poderes Executiyp ou Legislativo, 5
Paragralo unico. A licenga serd por lempo indeterminado ¢ sem remuneragio 4

Secio IV
Da Licenga para o Servigo Militar

At 71 Aa servidor convocado pars o servigo militar sera concedidi heengn 4 visti de docu-
mento ofighal

$1" Do venenmento do servidor, serd descontadi o importinets percobids nn qualidade de in-
corporiudo, salva se tiver havido opgio pelus vamagens do servigo militar,

§ 2 Ao servidor desincomparite serd concedido prazo o excedente 4 7 (sut€) lias para reas-

sumir o exercieio sem perda do vencimento.

Secdn V
Da Licenca para Atividade Politics

Art 72 O servidor tera direito & licenga sem remuneragio, durante o periodo yue mediar entre
# sun escalhu, em convenglo partidiria, como candidato a cargo eletivo, ¢ a véspera do registro de sui
cundidatura perante o Justiga Eleltaral,
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vlnlur [ard Jus & licenga como se em efetivo exerciclo estiveske, sem prejulzo de sun remuneragho, me-
diante comumcagio, por eserito do afnstamento.

“A partir do registro da candidatura ¢ ate o 10" (dégimo) dia seguimte a0 da eleicho, o ser- ‘ ‘
§ 2 O disposto no pardgrafo anlenor niio se aplica nos ocupantes de cargo em comissilo.

Seciio V1
Du Licenca para Capacitaciio

Art 73 Apds cada gllinglienio de efelivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Admi-
nistrugiio, afastar-se do exereleip do cargo efetivo, com A respeetiva remuneragda, por 4 rés meses
pura participar de cumso de capaciticlo profissional, |
Pardgrafo tnico. O periodog de licenga nio sio seumulivels.

Seciio VI
D Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art, J4 A enterio di Administragio, poderd ser concedida po servidor estavel, lleenca pars
truto de assuntos particulures, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragho, padendo
ser renovads por igual periodo.

4§ 1" A heenga poderd ser mierrommida & qualguer tempo. a pedido do servidor ou no interesse
do servigo.
§ 2" Nio se concederd nova licenga wites de decarridos 2 (dois) unos do temmmo du anterior,

Secio VI
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

An, 75, F pssegurado go servidor o direito & licenga Fu.rl ) dﬂmlpmhu de manduto g conle-
dernghoy federagiio. ussonngio de classes de imbito naciona sindicato representativo da drllgunl
ou entidade fisealizadorn du profissio, ssm remunemgho,

§ 1" Somente poderlo ser licencindos os servidores eleilos pary cargos de diregho ou represen-
tugho nas referidas entldudes, até o maximo do 3 (1rds), por entidade.

§2" A licenga terd a duragho Igual & do mandato, podendo ser prorragadi no caso de reclelgfo
¢ por uma tinica vez,

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art, 76, O servidor flrd jis o irints dias de frins, que podem ser acimuladis até o maximo de
daia l:mrludni. no caso de nocessidade da servige, ressalvadas as hlp&mrn em que hnjpn legislagho es- |

pecilica.
§ 1" Para o primelro perlodo aquisitive serio exigidon 12 (doze) meses de exerciglo, |
§ 2% A proporgha o direlto de férins ¢ a seguinte: I
uj Ade 5 fultas 30 dias corndos;
by 6414 fltas - 24 dias corridos:
e 15423 falus - I8 dias carridos;
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- 132 fiulws — 12 dins eorridos:

§ 3" As ferins poderio ser parccladas em até 2 (duas) cinpes, desde que assim requeridus pelo
servidor, ¢ no interesse da administracdo poblicy.

§ 4" O pagamenta da remunsrago Qa8 Erias serd elttuado ald 2 (dois) dias antes do inlele do
respectivo periodo,

§ 5" Serd permitida 4 conversio de 1/3 ( um tergo) dus [Eriss em espéele, mediante requet|-
mento do funcionario apresentado 30 (wrintm) dias antes do seu inicio.

Art. 77, Perderd o direito a fénus o servidor que, no pertoda aguisitivo, houver gozmdo das |-
cengas previstug nos Incigos | VIT de art, 67,

Art, 78 O servidor gue opera diretd e permuanentements com raios X oy substincins radiouti-
vis gozard, obrigatoriemente, 20 (vinte) dius conseeutivos de férias, por semestre de atividade profis-
stomal, protda, em qualguer ipatese, o acwmulagio

Paragrafo Gnieo. O servidor refendo nesle artigo nito farh jus o abona pecunidrio.

Art 79 Independentemente de solicitagho serd pago ao servidor, por ocasiao de (Erius, um d-
dictonal de 143 (um ergo) da remuneragio correspondente uo periodo de ferus.

Paragrulo nmeo. No caso do servidor exercer fungio de gratificuglio ow vcupar cargo em co-
mosalio, B respective yantugem serd considerada no cileulo do adicional de gue traw este artigo.

At 80 O servidor em regime de aeumulagho ligla pereebera o adicional caleulado sobro o
remimeracdn dos cargos, cujo perlodo squisitivo lhe garanis 0 gozo das férias,

Pardgrafo nigo. O adicional de férias serfl devido ey lungho de cada carge exercido pely sor-

vidon
CAPITULD V
DAS CONCESSOES
Ant Bl Sem gualguer prejulzo, poderd o servidor ausenlar-se do servivo, -
1= por | {um) dia, para doagio de sangue; +

1T por 2 (dois) dins, para se alistar comao aleflor:

111 - por 7 (sete) dias conseeutivos em razio de:

il Cosgmenio;

b falecimenio do conyuge, companheiro, pais. madmsts ou padrasto, (ihos, enteados, menor
sob a gardi ol luteld & imilios,

Art B2 Poderd ser coneedido hordrio especial o servidor estudante quanda gomprovads & in-
compatibilidade entre o hordirio escolar o o da rephrtigho sem prejiizo du exereleio do cargo.

Purdgrifo unico, Tara efeito do disposte reste: urugu.,mluhldl 4 compensug e de horirio nn
reparticho, respeitadi v duragio semanal do trithatho,

CAPITULO V1
DOS AFASTAMENTOS

Secao Unics
Do Afustamento Para Servire a Outro Orglo ou Entidade

Art, 83, O servidor poderd ser cedido mediante requisigiio para ter exercicio em outro orgio ou
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'oderes dn Unifio, dos Estudos, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, nus ssguintes hipo-

lesey

| pary exerclelo degargo em comissio oy MungAu de confianga;
11— em casos previstos em 1o especi fica,
Paragralo dmeo.  Na lnpdtese do inciso | deste grtigo, o Grius Jil remineracio serd do Gredo ou

entidade requisitunte e o cessiio do servidor seed formalizada através de convénio pelo praze de 2
(dois) anos, prorrogedo wma unica vez, por igual periodo.

 CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

At 84 Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, uphca-se a5 dispomgdes previs-
tas na Constitiigio dy Repdblics na Ler Orglnica Municipal,

Purdgrafo inieo. O servidor investido em mandao eletivo municipil & inumovivel de oficio
pelo tempo de durigio de seu mandato.

CAPITULO VITT
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Segio |
D Aposentadoria

Art, 85 O servidor piiblico serd apusentdo pelo Regime Geral dis Previdéncia Social
Puragrafo unico. O recebimento indevide do beneligio hayido por Iraude, dolo ou ma 1§ me
pliturd na devolugio ao Erdrio do total auferddo, devidamente suslizado, sem prejulzo ds sglio penal
cabivel,
Seciin 11 _
Da licenga para Tratamento de Sande I

Art, 80, Serd concedida ao servidor licenga para tritamento de sadde, a pedida on de wlicio,
com hase em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio & que se fizer jus, nos termosda legislncha
Previdencidrio Cleral

: Segio I
Da leengn b Gestante, & Adotante ¢ da Licengn Paternidade

Art. 87 Seri cancedidn leenga 4 servidora gostante, por 120 feento o vinie) dissconsecutivos,
sem prejulzo da remuneragln, '

§ 1" A leenga poderd ler Inieio no primeiro dia do 9 (nono) més de gestagho, salve antesipn-
gho preserita médica,

§ 2* No cuso de nuscimento premtur, o lHeengu terd inicio a partir do parto,

§ 3" No caso de natimorto, decorridas 30 (trinta) dias do evento, a Minciondriy serd submetida o
exume medico e, ke julgada apta, reassumind o exerclelo,

§ 4" No easo de aborto, stestado por médico oficial # funciondrin terd direito u 30 (trinu) dins

e TEPOUSD remuneradas,
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OSSR 88, Pelo nascimento do filho, o servidor lerd dirello & Heencan patermidade de 08 (einco)
dias conseautivios

Art 89, Para amamentar o proprio fitho wé o idsde de 06 ($e15) meses. & servidora terh dirgito,

durante 4 jorruda de trabalho de 01 (uma) hora. que podera ser parceladn em 02 (dois) perfodas de
meia hora.

Art. 90, A servidora que adotar ou obtiver guarda Judicial, de eriangy de até | {um) ano de 1ds-

de. serlio concedidos até 90 (noventy) diis de licenga remunerada, para ajustamento do adotade ao no-
Vo Lr

Piragrafy dnico, No caso de adogho ou guardn judiclal de eriangy com mas de | (um) ano de
Idade; o prazo de gue trata esie REtigo serd de até 30 (rinta) dins,

Secho I
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art 91, Sera licenciado, com remuneragho integral, o servidor acidentado em servico,

Art. 92 Configura neideme em servipo o dimo [l8ico ou mental, sofrido pelo servidon, ¢ gue sc
relucione mediata ou imediatamente, com s atribuicdes do cargo excraido.

Paragrafo inigo. Equipari-se o ucidente em servico o dano:
I~ decorrente de agressio sofrida ¢ nilo provocada pelo servidar no exerciclo do cargm
Il sofrido na percurso de residéncia para o triballo ¢ vice-versi;

AL 93 A prova do soidente serd fel ho prazo de 10 (dez) diss prommogavel quando g8 cir-
cunstiinoins o exigirem.

CAPITULO 1X
DA ASSISTENCIA A SALDE

A 94, A assisténcia d saide do servidor, ativo o wnativo, ¢ do sua fumilia, compreomls assis-

Wénetd médion, hospitalar, odantaldgica, psicoldgica ¢ furmuclutics prestadis pelo sistema unico de sa-
ude ou dirermente pelo orgho ou eptidade 4o qual estiver vinculado o servidor oy ninda, mediante
convénio, na forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 95, E usscgurado no servidor requerer aos Poderes Piblicos em defesa de diredto vu imte-
resse legitimo, '

An 90, O sequerimento serd dirgido d wuioridade competente pars decidi-lo & encaminhudo
por intermédio duquels § que estiver imediatamente subordinado o requercnle

Art, 97, Cube pedido de reconkideragho & autoridade que hnuvr.:r expedido o ato ou profierido
primieirs decisdo, nko podendo ser renavagdo,

Pardgrafo dnico, O requerimento e o pedido do reconsideraglio de que tratam us artlgos anterl-
ares, deverlo ser despachudos no prazo do 5 (cinco) dias ¢ decididos dentro de 30 (frinta) dias.

An. 98, Caberd recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsiderughio;

11— das declsdes sobre of recursos sucessivamenic Interpostos,
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170 recurso serd dirigido 4 amoridade imedigtumente superior A que tver gxpedido ¢ ato
pn-i‘mdn A decisho, ¢, sucessivamenie em escala ascendente, ds demais awtoridades,

§ 2" O pecurso senl encantinbiado por intermicdio dia auleridade a gue estiver imediatamente si-
hordinado o requerente

Art 99 O prazo para linterposiclo de pedido de reconsideragho ol de recurso ¢ de 30 (trmta)
dins n contar dn publicacio ou di eiénela pelo interessada da decisilo recorrida.

Art 100, O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a Julzo da auoridade competen-
. .

Purdgrafo unico. Em ease de provimento do pedido de resnnsideragio ou de recurso, o efeiios
da decisho retrouginio o dats do pto impugnada

Art 101 O direito de requerer prescreve:

I em S{cinea) anes, quanto aos ales de demissio e de cassaglo de aposentadoria ou disponibi-
licdudke ou que ifetem nteresse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalhoy

I~ e B0 (sessenta) dias, nos demiis easos, salvo guando ontro prazo for Bxado em e,

Parbgralo dnico. O prazo purs preserigho serd contado da data da publicagiio do mto impugnsdo
oide datn da ciénci, pelo mileressado, guando o ato nio for publicado,

A 102 0 pedida de reconsiderachio ¢ o recurso, guando cabiveis, interrompent i preserioho

Pardgralo anico. Interrompida o presericio, o prazo recomegurd & correr pelo restante, no dis
em que cessar a interrupgiio.

Ad, 103 A prescrigho ¢ de ordem pabhes, nilo podendo ser relevada peln Admimsiragio;

Art 104, Pams o exercicio do direlto de petigho, & assegurada vista do processo uu docuriento,
1A repirticiu, oo servidor ou a procurador por ele constituido,

Art 105 A Admumisiraglio deveril rever seus mios, o guslquer tempo, quanido etvados de ilega-
INES
A 106, Sho fatals e Improfrogivels od prazos estabelecidos neste capiftlo, salvo parmotive

de forga mator devidamente comproviado, *
TITULO I .
DO REGIME DISCTPLINAR .
CAPITULE |
DOS DEVERES

Art 107, Sao deveres do servidar:

I eXercer com 2elo ¢ dedicag@o as alribuigdes do cargo; 4
Tl —ser ledl Asamatiiuigaes 4 que servir

[T~ observar 18 normus legnis € regulamentares,

IV cumprir ns ordens superiores, excelo guando mantiesdamente legms:

V - atender com presteaa:

) w0 publico em geral prestando as informages requeridas, ressalvadus O prolegidus por sigi-
liy;

b) n expedigiio de cartiddes requerides parn defesa de direito ou esclarecimento de situngiio de
inleredse pessoul,
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“#eTas requisigdes purn o defesa da Fazendn Publica,

V1 - levar an conbegimento da awonidade superior a8 irreguluridades de que tver cidneln em
rikedas do eargn,

VIT - zelar pelu economin de matenial e peln conservigho do patrimanio pablico,

VIIT— guardar sigilo sobre assuntos da reparticic,

IX — mamer condura compativel com a moralidude administravva,

X - ser sssiduo = pomual ao servico;

X!  tratar com urbanidade os PESSONS!

NI representar contrn o ilegalidide ou ubuso de poder;

Pardgrafo fnico, A representacho de que trata o fneise X1 serd encaminhada pela vid hierdr-
gquica g, obrignioriamente, apreetudn peln suondade superior gquels contra o qual & formulada, asscpu-
rando-se ao representado o direlto de defesa,

Secho |
Das Proibiches

Art, 108, Ao servidor serd profbido,

| ausentar-se do servigo durante o expedients, sem préyia autorizagho do chefe imediat,

Il - retirar, sem prévig anuéncis da smoridade competente, qualquer documento ou objeto do
reparticio; ' :

M1 - recusar 8 1 documentos publicos,

1Y - opor resigiénein injustiicada ao andamento de documento e processo oy execuglio de ser-
Vg,

V- pramover manifestaglo de aprego ou desaprego no recinto da repartigiio;

V1 - referir-se de modo depreciativo ou desrespeifoso As autoridudes piblicas, oy do
Poder Publico, mediante munifestaghio escrits ou aral, padends, porém, eriticar 1o ato da Poder Pibli-
¢o, do panto de vista doutrinario ou da organizagio do servigo, em wabalho ussinade; f

VIl - cometer a pesson esiranha b r ¢ho; forn dos casos 1stos em lel, o d:mpmhn da
airibuigho que sejn de sua mmuhlmm setl subardinado, i

VIIE - conglt o aliciar outra servidor no sentido de Miagha h assaciugda profissianal, Munl
ou partida palitico;
IX = manter sob i ¢ chefla imedinln, conjuge, mmmm oy Pupulq Wi 0 segundo grau ci-

X valer-#e da oargo parn Iuwmwiw pmonl ou de olitrem, om detrimento du dignidade
da fingho pablica;

Xl - participar de geréncin ou sdmmistragio privads. persomilicads on ndo personificada, e e-
sercer o comerclo, exceto mi qualidiade de uetonisly, cotista ou comanditario;

X1 amar como procurador ou intermedidno junio n repartigdes publicss, salvo guando se ira-
tar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes sié segundo grau e de chmpuge ou compa.
nheiro,

XU - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espéele, em razio de sias
airibuigbes;

vili
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pralicar usurn sob qualquer de suas formas,
XV - proceder de forma desidiosag
XVI utilizar pessoal ou recursos mateniais da repartigho em servigos ou avidudes particula-

res:

XVII - cometer, @ outro servidor, dtribuigdes estrunhus A5 do carpo que neupa, exceto em sitis-
goes de emergéneia e transitdria

AVII - exereer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungio ¢ com o horario de trabatho.

Secho 11
D Acumulaciio

Art 109, Ressalvados os onzos previstos na Constituigho da Repiiblica. ¢ vedada a noumulagio
de cargos pﬁhllnm:

§ 1* A proibigio de acumulir estende-se n cargos, ompregos e fungdes em auturguins, funda-
¢hes @ empresas publicas, sociedudes de economis mista da Uniflo, do Distrito Federal, das Batalos,
dos Territdrios ¢ dos Munieipios,

$2% A scwmulugho de cargos, ainda que licita, fiea condiclonads § comprovagio da compatibi-
lidade de hornos,

§ 7 Considera-se ncumulagho proibida 4 percepeio de vencimento ou nilo de cargo ou gnpre-
2o piblico efetivo com proventos da inatividade, salvo guando os cargos de que decorrem essas femii-
neraghes forem acumuliveis na atividade

Art 110, 0 servidor ndo poderd exercer mals e um cargo em comissdo, nem ser remunerado
peli pmdgacﬁu em drglo de delibernglio coletiva

Art L1 O setvidor vineulido ao regime desta led, que seumular licitamente 2 (dois) catgon de

carraim, quando investido em cargo de provimento em comissio, ficara utestado de ambos Of CRrEos
efetivoy,

§ 1" O ulustumento wwmmwmmmrmlm dos cm;c hou-
ver compatibitieade LI.:: haririos,

te ou palndn CAIEO &M comissho.

Segio 111
Das Responsnbilidades

Art N2 O servidor responde eivil, penal ¢ administrativimente, pelo exerciclo frregilar de

suas atribuicocs.
Art 113 A responsubilidade givil decorre de ato omissiva, gemmstve, doloso ou culpaso, que
resulle em prajuizo 4o erano od 4 lercenos,

§ 1" A indenizugio de prejulzo dolosamente cuusado ao eririo somente serd liguidada, na forma
prevista no art. 47, na falla de outros bens que assegurem 4 execugho do debito pela via judicial,

§ 2 Tratando-se de dane causado o terceiros responderd o servidor perante o Fazenda Publiea
£m 4Gln regressivi.
§ 3% A ubrigagio de reparar 0 dano estende-se 808 succasores @ contrp eles seri execulicda, ule
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eto-valor din heranga recebida,

Art 114 A responsabilidade penal abrange os erimes e contravengdes imputndos ao servidor,
nessu qualidade

Art 115, A responsabilidade civil-administrutiva resulta de alo omissivo ou comissive pratica-
dor no desempenho do cargoy o funglio,

Art 116, As sangbes eivis, penais e sdministrativas poderiio cumulur-se sendo independentes
entre si

At 117 A tesponsabilidade oivil on sdministrativa do servidor sern afastada. no caso de ab-
solvigho criminal que negue o existéneia db flito ou o sua autoria,

Secio IV
Das penalidades
Art. 118, Siio penalidndes disciplinares:
| - adverténcia,
Il suspensio,
I = demissio;

IV —extingdo de aposentadoria ou disponihilidade,

Y destituiglo de cargo em comissiio.

A, 119, Naiplicagho das penalidades serlo consideradas o naturezs e o gravidade da infrugio
cometida, os dunos gue dela provierem pam o servigo piblico, as circunstincias agravantes ou stenu-
unies @ os antecedentes funcionals.

Pardgrafo unieo. O uto de impasighio da penalidade meneionari sempre o fundamento logal ¢ &
cous da sangho disemplina,

Art 1200 A udvertgnciu serd aplicada por escrito, nog casos de violsglo de proibicio constanie
do urt, 108, incisos 1 a ¥, VL VIE ¢ IX ¢ de inabservineia de dever funclonal provisto em e, regula-
mento o norma interni. que nlo justifigue Imposigho de Mﬂ*mﬂi grave. ‘1

Aft. 121, A suspensfio serd aplicada em caso de remeidéncin dus fultas punidas com & adver-
itnela ¢ de violagho dos demals proibighes que nbo caracterizom infragho sujeity o penglidade de de-
missdo, plo podendo exceder de 90 (naven) dias,

§ 1" Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dlas o servidor que injustificadumente re-
cusal-se i ser submetida & Inspego médica determinada pels autoridade competenic, cessanido oa cfei-
18 de penalidade uma vez cumprids o determinagio.

§ 2 Quando houver copveniéncin par o exerclclo, dade de suspensdo poderd aer con-
vertidi em ks pi base de S0% (cinglients por conto) por din do venelmenta au remupericio, ficun-
do a servidor abrlgada 4 permanecer em serviga,

Al 122, As penilidades de adverténgin ¢ de suspensia teria seus registros cancelados apos o
decurso de 1 (irés) o 5 (cinco) ppos de efelive exerciclo, respectivamente, se¢ o servidor nho houver,
nesse perfodo, praticade pova infragho disciplina,

Purdgrafo dnico. O cancelumento da penalidade nio surtied eleftos retroutivos,

Ar. 123, A demussiio sera aplicadn nos seguintes casos:

| — ¢nime contra o sdnumsttugho pobhea:
1 abundono de cargo,
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W= Tnassiditndé habfual; by
v improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblics e condiga escandulosa iy repurtigho;
VI insubordinactio grave em o1 v

VIl —afensa fisica, em Servigo, ao servidor ou particulr; salvo em legitima defesi ou defisa de
outrem:

VIIL uplicagiio irregular de dinhetros publicos,

IX — revelagio de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres piblicos ¢ dilapidugiio do patrimanio municipul,

N1 - acumulagha ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas,

NI transgressio do art. 108, incisos X n XVIIT;

X111 - eorripgio

At 124, Verificuds, em processo disciplinar, acumulagho protbida o provada s boa (€, o ser-
vidor optard por um dos vargos.

§ 1" Provada o ma fé, perdent tnmbem o cargo que exercia i mais lempo & restitulrd o yue |i-
ver percehido indevidamente,

§ 2* Nu hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos ou fungRo exercida em outro dr-
200 OU entitlade, o demissio the serd comuticado.

Art, 125, Serd cassada a aposentidorta o 4 disponibilidade do mativo praticada na anvidade
fults punivel com o demissio.

Art 126, A exonernglo de cargo em comissio de nflo oeupante do curgo efetive serd aplicada
nos cusos de infraglo sujeita is penalidades de suspensio e de demissio,

At 127 A demissio ou o destitnigho de cargo em comissho nos cagos doy incisos IV, Vil e X
do art. 123 implica a indisponibilidade dok bens ¢ o ressarcimento wo erdrio sem prejuizo de aglo auhi-
viel L

At 128, A demissio ou i destituigho de cargo em camissiio por infringéncia ao art. & i
#08 X e XTI incompanbiliza 0 ex-servidor pren novi investidurs em cargo plihlico pelo praeo mifimo
de § (oinee) wnos.

Paragenfi unieo, NAo poderd retarar o servigo piblico municipal o servidor que for demibdo
ou destituldo do Gargo em vomissio por infrmgéncia do ar. 123 ineisos 1, V, VI, X ¢ X1

Art. 129, Configura abandono de cargo & ausénom intencional do servidor no unw{vww s
de 30 ttrintu) dins consecutives.

Art. |30, Entende-se por inassidnidade habial o falta no servign, sem causas justifieadis por
Oil 1sessenty) dins, interpolidamente, duranie o periodo de 12 (loze) meses.

Ar 131 As penalidudes disciplinares setiio aplicidas:

L pelo Prefeito, pelo Presidente da Chmara Municipal e pelo dirigente superior di itirquia ¢
fundagho yuando se tratur de demissio ¢ cassago de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vin-
cwlado e o respective Poder. orglio ou entidade:;

I1 - pelus autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior Aquelis mencions-
dus no inciso |, quundo se trawr de suspenaio superior 4 30 (irinta) dias;

11 pelo chefe da repartigio ¢ outra sutoridade, nu forma dos respectivos regimentos ol regu-
lumentos, nos cuasos de adverténcia ou de suspensio até 30 (trinta) dias:
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v=peln autonidade que houver feito 4 nomeagio, quindo se tratar de destituicio de carge em
-.ummsllu de nlo ocupante de cargo efetivo,

A, 1320 A acho diseiplinar presereveri.

I em 3 (cinco) unod, quanto o8 infiugdes, puniveis com demissio, cassacio de uposentadoria
ou disponibilidade c destituigho de eargo em comissiio;

11 —em 2 (doif) anos, quanto d suspensio;

[T em 180 (gento ¢ itenta) dias, quanto i sdvertdnein.

§ 1" O prazo de preserigho comegs & decorrer da dats em que o fito se tarman conbecido

§ 2% Os prazos de presericho, previsios na lei penal aplicam-se as Infragden disciplinares capi-
Wiladas fambém coma crime,

§ 3" A abertars de sindichneia ou s instuuragio de processo disciplings interrompe a prescr-
G, atd o deetsao final profenida por autoridade compelenie.

§ 4" Interronipido o curso da preserighio, esse recomegard a currer pelo prazo restante. a partir
do din em gque cessar @ mierrupeio.

CAPITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

k)

Segita |
Disposigdes Gerals

A 133 A autondade que tiver ciéncin de irregulundide no servigo publico ¢ obrigada o pro-
mover i gl spuragio mediata, mediante sindicneia ou processo disciplinar, ssseguruda an ueusado
ampli defesa.

AR 134 As dentineias sobre iregularidades serllo objeto de apuragho, desde que mrqﬁmm i
identificagho e 0 endereo do demmeiante o sejn formulada por eserito vonfirmads, o autenicy

Pardgrato unico  Quanda o fato narrado wilo configurar evidente infragio, llmmp,lhu Tigho
penul o dentnels sera arquivada, por falte de objeto,

Art 135: Du sindicancin poderd resulur:

| anguvamento do processo:

Il aplicacho de penalidade du advertEncia ou suspensio de wté 30 (trin) diss;

HT = Instasragho de processo disciplinar,

Parigrafi dnico. O prazo para conelusiio da sindichneis ndo cxcederd 30 (thinta) dias, podendo
ser prorrogada par igual periodo. a eriténio da sutondude superior.

Art. 136, Sempre fue o ilicito praticado pelo servidor ensejur a imposigio do p:uuiul'.adc e
suspensio por mais de 30 (innta) dias, o de demissio, extinglio de-aposehtadoria ou dispenibilidade,
ouainda da destituigio de cargo em comissio, serd obrigatoria a instauragho de processo disciplimar.

Segio 11
P Alastamento Preventivio

Ant, 137 Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor nfio venha a miluir na apuragio da
irregularidade, o auondade mstauradorn do processo digciplinar poderd ordenar o seu afsstamenty do
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il Cargo, pelo prizo de até 60 (gessenta) ding, gem projuizo di remuneragio,

Puragrafo tnico. O afastaments poderd ser prorrogado por igunl pruco, findo o qual, cessarlo
o4 seus efeitos ainda que nio concluldo o processo \

Segiio 11
Do Processo Disciplinar

Subsecio |
Disposicies Gernis

138 O processo disciplingr € o Instrumento destinado a apurar as responsabilidades do
ﬁﬁmdnr pnr mfragio praticado no exerciclo de suas atribulgdes, ou gue tenba relagho mediata com as
utribuigdes do curgo em que se encontre (nvestido.

An 139, O processo disetplinar serd conduzido por comissio compostu de 3 (rés) servidores

estiveis designados pela autaridade compelenle Gue indicard; dentre eles, o seu presidente, gue deverd
ser ocupante de cargo efetive superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel do ceodlaridade tgual ou superi-
or uo do mdicndo,

§ 1" A comissiio terh como secretitlo, servidor designado pelo seu presidente, podendo a de-
signagio reealr em wm dos sens menihros. _

§ 2" Nho paderi participar di comissio de simticAnein ou de inguerito, eomuge, compiiheiro
ou patente do acusado, consangiinea i afim, em linha rets ou coliteral, até o tereelro go,

Art 140 A comissho exercera suns atividides com, independéncia ¢ impargialidade, assegurs-
do o sigl'lu necessario a clucidagio do fato ou exigido pela interesse da ndministragiio

Puragralo tmico. As reunides ¢ as audidneins das comigsbes terfo cariter reservado,

At 141 O processo diselplinar se desenvolve nus seguintes fses:

| = instuuragho, eom a publicacio do uto gue constitulr o comissio,

11 inquérito administrative, que compreende ingtruglio, delesa & elatano,

1T julgamento,

At 142, O prazo purs 4 concluslio do processo diseplindr nllo excederd 60 (sessering dios,
contados da dits de publicagio do wto que constituir a4 comissio, admitido a suu prorrogucie por igual
prazo. quando us cireunstiincias o exigirem.

§ 1" Sempre que necessimo, o comissio dedicars tempo ntegral aos seus trabalhos, fieando
seus membros dispensidos do ponto, wié o entregs Jo relalorig il

§ 2% As reunides do eonussio seriio rogisteadas em atas que deverio detalbar an :luﬂhgn;nu
adotadas

Subsecio 11
Da Inguérita

At 143 O inguérito administrative serd contraditdrio, assegurada a0 seusado ampla defesa,
com & utilizaglo dos meios e recursos admitidos em direito,

At 144, Oy putos da sindichnein integrario o processo disciplinar, como pega Informativa da
instrucio.

Pardgrafo umico. Na lupoiese do relatono da sindicinein concluir que o infragho estd capitulada
como (licite penal, & autoridade competente encammbard copis dos autos so Ministério Publice, inde-
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e mediatn instrugho do processo disciplinar.

Art 145 Nau fase do inquérito, u comissiio promoverd o tomadu de depoimentos, acarcugdes,
iwvestignedes ¢ diligenclas ¢abiveis, ubjetivando o colet de provi recorrendo, quando necessitio, &
tecnicas e peritos, de moda a permitir 4 completn elucidagiio dos fntos:

Art, 146 F assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
miermedio de procurador, arrolar e reinquirie testemunhas, produzir provies & contraprovas ¢ formilar
quesitos, quando se trtar de provi periciul,

§ 1" O presidente da comiissio poderd dencgar pedidos considerados Impertinentes, merumenle
protelatdrios de nenhum interesse para o esclarceimento dos fitos:

§ 2" Serd indeferida o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do futo independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 147, As testemunhas serilo intimadas o depor mediante mandudo expedido pelo presidente
i commissho, deventlo o segumda vin, com o clente do interessiado, ser unexuds aos aums.

Puragrafo Unico. Se b testemunha for seryidar piblico, o expedicao do mandadi serd imediata-
mente comunicada so chefe da reparticio onde serve, com a indicagho do din & da hors marcados para
# mguingho.

Am. 148 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, niio sendo Lteo # 1este-
mitnhi trizé-lo por eserito.

§ 1" As wstemunhas serio nguinidas separadaments,

§2" Nahipotese de depoimentos contradltonos ou gue se infirmem, proceder-se-d o noiteic
entre @8 depoenies .

Art. 149, Conclulda a inguirigio das testemunhas, & comissiio promoverd o InlermogatGeie do
acusdalo obgervados o8 procedimentos previstos nos arts, 147 ¢ 148,

1% No caso de mats de um aeusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e, sempre yue
divergirom em suns declaragdes sahre farog ou eireunstiineias, serd promovida o searesgio entreeles

82 O procurador do seusado poder ussisiir 40 interrogatoro, bem como o INguINcio ¢ S 1K~
temunhis, sendo-lhe vedido interfens nas perganiay e tespostas, fieultando-Ihe, porém, feimiri-1as,
por intermédio do presidente du comissiing

At 150, Quando houver davida sobre a sanidade mental do seusado, & comissin prapor,
autoridade competente que ele seja submetido a exume por junta medica oficial, dn qual paricipe pelo
menos i medico peiguiata,

Paragrafo tnico, O incidente de samdade mental serd processado em auto apartado ¢ apenso ao
processo pringipal apds o expedicio do laudo periclal

AL TST. Tipifreads g intracio disciplinae serd ormulsde o indiclagan do servidor, coma espe-
cificagio dox falos 4 ele imputados & dits respectivas provas: .

§ 1" O indiciado seri citado por mandato expedide pelo presidente da comiesio para apresentar
defesa eseritn. no prazo de 10 (dez) dias, ussegurando-se [he visty do processo da reparticio,

& 2* Havendo 2 (dois) ou mms indicindos: o prazo sera comum ¢ de 20 (vinte) dias

§ 3% 0 prazo Jde defesa podera ser prorrogada pelo dobro para diligénems reputisdas mdispen-
savels,

& 4% No caso de reeusa do mdiciado em apor o ciente ni copia da citagho, o prazo para deflesu
comtar-se-d do dotw declurada, em termo proprio, pelo membro du comisslo gue Tez i ellagho, com o
assinatury de 2 (duas) tesiemunhus
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A-T52. 0 indiciado que mudar de residéncia fien obrigado a comunicar 4 comissio o lugar
onde poderi ser encontrade.

Art 153, Achando-se o indiciado em lugar Incerto ¢ nlo sabido, seri vitado por edital, publi.
cado no Orgdo Oficial do Munictplo e em jomal de grunde crreulagiio na loealidade, do gltimo domic)-
o para apresentar delesa.

Pardgrafo tnico, Na lnpdlese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partic
da ultima publicagio do edital,

Art. 134, Considerar-ve- revel o fudiciado que, regilsrmente eftade, nio apresentar defesa no
prize legal

¥ 1T A reveli serd declarads, por tertio, nos autos do processo ¢ devolverd o prazo paru i de-
fesa.

§ 2" Para defender o ndicado revel a aworidade instauradorn do processo designard um servi-
dor como defensor dutivo de cargo de nivel superior no do indictudo.

At 185 Aprecinds o defesa, o comigafio elborary reliddrio minueiose, onde teunit as pegas
prineipuis dos gutos e mencionurd as provis em que ke baseat parn formar sua convicgiio |

$17.0 reltorio serd sempre conclusivo quanto & [nocnels ou & responsabilidade do servidor.

§ ¥ Reconheeids o responsabilidade do servidor, & comissio indicard o dispositivo legal ou
regulimentur transgredido, bem como as circunstineias agravantes ou atenusmes,

At 136, O processo disciplinar, eom relitdrio da comissio, seriio remetido o wnoridade que
determingu o sun instauracho, par julgamento.

Subsecio (11
Da Julgamenty

Al 137 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo o autoridude jul-
gadora profenira n sun decisio. _

£ 1% Se a penuhdade n ser apheada exceder o algada du dutoridade instauradors do #kﬂin.
este ferd eneaminhado o uuteridade competente que deciidis et |gual prizo,

§2° Havendo mais de um indiciado e diversidude de sangiies, o Julgamenta eaberh o Muorida-
de competente para o Imposigio de pend mais grave, .

§ 1" S04 penalidude prevista for de demissio ou cassiciio de aposentadoria ou disponibilidade,
o Julgamento caberd s autoridades de que iratn o noiso Tdo art 131,

Ant 158 O jJulgamento se bascard no relatono da comissio. salvo quandy contrario fs prov s
dos autos,

Parfgrato inico. Quando o relatorio du comissio contrariar 4% proves dos autos, aatioridade
tulgadora podera motivadamente, agravar a penalidade proposta, shrands-1a ou fsentst o servidor de
respotisalylidade

Art 159, Verificada a existéneti de viclo sunavel, o amtoridade julgndora declarara o nulidade
total ou parcial do processo e ordenari n constituigio de outrs comissio purn instaurag o de novo pro-
Cesso.

317 O julgamento fora do pruzo legal niio implica nulldade do processo,

§ 2% A autondade julgadora que der cansa A presenclio, de que trats o art, 132, 8 17, serd res
ponsubilizadn na forma desta led,

Art. 100, Exumu u punibilidade pela preserigho, & autoridade julgadors determinae o registro
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Temo curso do qual a auoridade julgadors poderd determinar diligéncias,

An. 172 Julgada procedente n revislo, seri declaradu sem efeito a penalidade aplicada, resta-
helecendo-se lodos os direitos do servidor, excelo e relsgho & destituigho 8¢ cargo em comissdo, que

serd convertidi em exoneruciio,
Pardgrafo inico. Da revisio do processo, nfio poderd resultar agravamenio de penolidade.
TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Ar. |73, Consideram-go dependentes do servidor, além do cdnjuge e filhos, quasgUer pessons
Hue viviem A% suss expensas @ comslem de seu assentamento fndividual. '

At 174 Os Instrumentos de procuraglio utilizados pars recehimento de direitos ou vaningens
de servidores municipais, terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apds [ifde o pra-
zo.

Arl. 175, Pam 1odos os efetios previsios nesta Lel ¢ em leis do Municipio, o8 examies de sanl-
dade fisien € mental serdo obrigatoriamente realizados por médicos da Secretaria Municipal de Sade.

§ 1" Lm cusos especiats, atendendo 3 natureza du enfermidade, o sutoridude municipal :
designar junta medics para proceder ao exame, dela fazendo purte. obrigatoriamente, um do
Munigipio ou o médien credenciado pels autoridade murnieipal, _

8 2" Os ulestados medicos concedidog nos servidores mrcipuls, quando g irdsmenin fora
do-Mumicipio, terfio suu valldade condicinnada A rtifieagliv posterior pelo médico do Municipio,
AR 170, Contar-se-1o por dins corridos os prazos previstos nesty Lei

Parigrafo unico.. Nilo se computara no prazo o dig inicial, proogando-se pard o primieeo dis
util o ventimento que incidir em sabids, domingo ou ferisdo. p L

An. 177, Sho Isentos de luxus, emalumentos ou custas o requerimentos, ccrﬂdﬁm'ém pa-
pein (i, 11 esfers administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, ML gualida-
do

Art. |78, E vedada exigr atestado de ideologin como eondiglio de posse ou excreluio et eurso
publica. .

Art [70: A presente lef uplicar-se-a nos servidores dn Chovary Musiicipal, cabemndo pe Presl-
dente desla, ua atribulges reservidas ao Prefeito Municipal, quando for o caso,

Art 150, Poderia ser admitidos, purd curgos adequados, funcionficios de capacidade flsica re-

duzida, aplicandosse procesios especims de selegiio. Gt
Art 181 0O din JoServidor Puiblica serdt comemorado it 28 (vinte e o) de ouubro.

At 182 A jornada de trabalho ¢ reparticdes municipais sera fixada por decreto do Prefeio
Municipal

At 183 O Prefeito Municipal baixard, por decreto. os regulamentos necessirios i execugio
da presente Lot

CAPITULO 1L
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Rua Jodo de Amarm, 180 - Telefax (32) 3346-1255 - CEP 36220-000 - Antbnio Carlos - MG - pmac@ely 008 br




Rua Jodo de Amarim, 160 - Telefax (32) 3046-1255 - CEP 36220-000 - Antbnio Carlos - MG - pmnc@cnﬂﬂ.%m.br

Municipio de Antonio Carlos

Mt assentamentos individuais do servidor.

Art 161 Quando & infragio estiver capitulnda como erime, o processo disciplingr serd remeti-
do a0 Mirsterio Publico pars instairagio de acio penal, Reando un translado m reparticio,

Art. 162 O servidor que respondu u processo disciplinar, 56 poder se exonerado § pedido, ou
upasentado volunturgmente, apds 4 conclusio do processo ¢ o cumprimento du penalidade, acaso apli-
cadi,

Pardgrafo (inico, Ocofmido i exoneragio de que trata 0 art. 36, 0 alo serd convertido om demis-
s, se for o caso.

Arl. |63, Seriio assegurados transporte ¢ didrigs:

I a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticlio, tu condigho
de restemunhy, denunciado ou (ndiciado,

[1 sos membros da camissio o uo seeretirio quando obrigudo i se deslocarem da sede dos
frubulhos para o realizagio (e missio cssencial pard ssclarecimento dos fatos,

Subsecho 1V
I3 Revisiio do Processo

Arl 164, O processo disciplinar poderi ser revisio, & qualquer lempo, o pedido ou de afi¢io,
quanda se aduzirem [Wos novos ou clrcunstdng s mmdivms:-du]u:ﬁﬁcurmn u tnoceéne do pumdeon
u inodegungio da penalidade aplicads, : :

§ 1" Em caso de fulectmemo, auséncln ou desupurecimento do servidor, qualquer pesson di
lurtpfli poddera requerer o revisio do processo,

§2" No caso de incapaeidade mental do servidor, & revisio serd requerida pelo respectivy eu-
rador "

Art. 165 No processa revislonal, o s d prova cibe ao requerente. 4
At 166, A simples glegaghio de injustica da pennlidade nfo constisl fundaments | fevi-
s, (ue reguer ¢lementos noves ainda nio apreciados no processo origindro,

At 167, O requenmento de revislio do processo serfl dirigido ao chefe da Poder Excoutive ou
Presilenie da Cimarn Munierpal que, se autorizar o revialo, encaminhard o pedido no dirgente do or-
£30 ou entidade onde se originot o processo diseiplinge

Paragra o dmien, Recebida o petico, o dirigenie do Grefo ou entidade providenetiara # constit-
80 de comisso, nu forma prevista no art. 141 desta lei, '

At T6E. A revishio ocorrerl em apenso ao processo arigindrio, p

Puragrafo tnlco, Na petigho injcial, o requerente pedith dia ¢ hore, puri g produgio de provas ¢
Inguirigao dus lestemunhas que arvolat.

At 169 A comissio revisora terd até 60 (sessenta) dins para a conclusio dos trabalhos. pror-
rogavers por 1guil prazo. quando ns circunsiinetss o exigirem.

Art 170, Aphica-se nos trabathos da comissio revisora, no que couber as normas ¢ procedi-
mentos proprios da comizsdo do processo diseiplina,

Art 1710 O julgamento eaberd & mnoridade que aplicon o penalidade

Pardgrifo tnico, O prazo para julgsmento serd até 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
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ESTADO DE MINAS G RALS

Art. 184, Os heneficios-etados peli Lai Orglnica Munteipal, 56 serflo devidos a partit de sia
promulgagiio. sendo vedado & reoatividade, nos moldes de Let Ciwvil,

Art. 185 I'ion mantido no-servidor piblico municipal todo ¢ qualquer diraito concedido @ n
conesder ate u sua aposeniadoria, o partir du data de vigdneia desta lei, excetuando=se o contido nos §§
1" ¢ 2* do Ant. 60 da Lei Municipal 1. 183 ainda niio concedidos,

§1' Os bengficion menclonmdos nesté artigo, sllo agueles constantes da Lel Munielpal 0.
I 183, de 8 de novembro de 1993

§2* Os beneficios mencionados neste anigo nio se lphm o servidor publico gue ingressar
o servigo, o partle da data de vigénoia desta lel

Art. 186, Ficam revogadas a Lei n°. 1183, de 8 de novemibro de 1993, Lei 4® 1,237, de & de
sbril de 1995, Lei n° 1.262. de I8 de desembro de 1955; Lein® 1422, de 6 de fevereiro de 2002, Lei
n' 1.423 de6 de fevereiro de 2002,

Art. 187 Esta Lel entra em vigor no primeima dia do més subseqtiente & sua publicagho.

Mundo, portatio, o todus as sioritedes consultudas gque eumprim e Ggum cumprie o presenic
Let naforma determinada,

Prefeitura Municipal de Antdnio Catlos, 28 de dezembro de 2007

Rua Jodo de Amotim. 180 - Telefax (32) 3346-1255 - CEP 36220-000 - Anténio Carlos - MG - mat@dtﬂﬁamtﬂ




